
FUNCEP: Pronta para o desafio 
do futuro

Peça fundam ental na im plem enta­
ção da R eform a A dm inistrativa e do 
Sistem a de C arreira do Pessoal Civil 
da União, a Fundação Centro de For­
m ação do Servidor Público — FU N ­
C E P — conta  hoje com  um a estru­
tu ra  capaz de enfren tar o desafio de 
m elhorar os padrões de desem penho 
do serviço público federal pela q u a ­
lificação dos servidores, através de 
cursos de treinam ento  e aperfeiçoa­
m ento em todos os níveis. E stá tam ­
bém preparada para  prestar serviços 
de assessoramento administrativo e de 
treinam ento  a estados e m unicípios, 
garan tindo  o equilíbrio da eficiência 
adm inistrativa nas áreas federal, es­
tadual e m unicipal.

Levantamento de estudos sobre ad­
m inistração pública, editoração e pu­
blicação de ensaios e docum entos, 
prom oção de sem inários, fóruns de 
debates e congressos fazem parte das 
atribuições da FUNCEP, com  objeti­
vo de a tualizar e prom over a troca de 
experiências entre os servidores.

A Escola Nacional de A dm inistra­
ção Pública — E N A P  — e o Centro

outras regiões do país, além de intei­
ro complexo de lazer, com  q u a­
dras polivalentes, piscinas, cam po de 
futebol e ginásio coberto.

Todas as atividades e serviços de­
senvolvidos pela F U N C E P  assim co­
mo a coordenação de seu espaço fí­
sico, contam  com  o apoio  da D ireto­
ria de A dm inistração e Finanças que, 
com o diretoria-m eio, propicia condi­
ções para a atuação  da Instituição.

M odernizar e reorganizar os servi­
ços do poder público não é tarefa fá­
cil e rápida. A FU N C E P está cons­
ciente disso. E é encarando seu tra ­
balho com o verdadeiro desafio, ne­
cessário e inadiável, que desenvolve 
m etodologia própria, aprim ora seus 
quadros e define estratégias ousadas 
para garantir ao servidor público con­
dições de treinam ento  e aperfeiçoa­
mento.

Dessa form a, através de suas seis 
diretorias, a FU N C E P acredita estar 
participando, decididamente, das pro­
fundas m udanças que exige a refor­
m a adm inistrativa.

de Desenvolvimento da A dm inistra­
ção Pública — CEDAM  — vieram 
integrar-se ao organogram a da Fun­
dação, para asegurar a recuperação 
do instituto do m érito na função p ú ­
blica, pelo recrutam ento, seleção e 
aperfeiçoam ento dos servidores p ú ­
blicos, form ando, ainda, os Gestores 
Governamentais, especialistas em po­
líticas públicas.

Para desem penhar seu papel e dar 
atendim ento  aos servidores que de­
m andam  seus program as de capaci­
tação, a FU N C E P possui am plas ins­
talações: 27 salas de aula, 04 anfitea­
tros (dois com  45 lugares e dois com 
50 lugares), auditório  para 284 pes­
soas com  tradução  sim ultânea, bi­
blioteca com farto acervo sobre ques­
tão  adm inistrativa brasileira e de ou ­
tros países, centro de processam ento 
de dados, equipam entos variados co­
mo suporte técnico-instrucional e res­
tauran te com  capacidade para a ten ­
der 200 pessoas por refeição. A lo ja­
mento com 89 apartam entos e 338 lei­
tos, está a disposição dos clientes de
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