FUNCEP: Pronta para o desafio

do futuro

Peca fundamental na implementa-
¢do da Reforma Administrativa e do
Sistema de Carreira do Pessoal Civil
da Unido, a Fundacdo Centro de For-
macdo do Servidor PUblico — FUN-
CEP — conta hoje com uma estru-
tura capaz de enfrentar o desafio de
melhorar os padrdes de desempenho
do servico publico federal pela qua-
lificacdo dos servidores, através de
cursos de treinamento e aperfeigcoa-
mento em todos o0s niveis. Esta tam-
bém preparada para prestar servigos
de assessoramento administrativo e de
treinamento a estados e municipios,
garantindo o equilibrio da eficiéncia
administrativa nas areas federal, es-
tadual e municipal.

Levantamento de estudos sobre ad-
ministracdo publica, editoragéo e pu-
blicacdo de ensaios e documentos,
promocdo de seminéarios, féruns de
debates e congressos fazem parte das
atribuicdes da FUNCEP, com objeti-
vo de atualizar e promover a troca de
experiéncias entre os servidores.

A Escola Nacional de Administra-
¢cdo Publica — ENAP — e o Centro

de Desenvolvimento da Administra-
¢do Publica — CEDAM — vieram
integrar-se ao organograma da Fun-
dacdo, para asegurar a recuperacdo
do instituto do mérito na fungdo pu-
blica, pelo recrutamento, selecdo e
aperfeicoamento dos servidores pU-
blicos, formando, ainda, os Gestores
Governamentais, especialistas em po-
liticas publicas.

Para desempenhar seu papel e dar
atendimento aos servidores que de-
mandam seus programas de capaci-
tacdo, a FUNCEP possui amplas ins-
talagBes: 27 salas de aula, 04 anfitea-
tros (dois com 45 lugares e dois com
50 lugares), auditorio para 284 pes-
soas com tradugcdo simultanea, bi-
blioteca com farto acervo sobre ques-
tdo administrativa brasileira e de ou-
tros paises, centro de processamento
de dados, equipamentos variados co-
mo suporte técnico-instrucional e res-
taurante com capacidade para aten-
der 200 pessoas por refeicdo. Aloja-
mento com 89 apartamentos e 338 lei-
tos, esta a disposicdo dos clientes de
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outras regides do pais, além de intei-
ro complexo de lazer, com qua-
dras polivalentes, piscinas, campo de
futebol e ginasio coberto.

Todas as atividades e servigos de-
senvolvidos pela FUNCEP assim co-
mo a coordenacdo de seu espago fi-
sico, contam com o apoio da Direto-
ria de Administracdo e Finangas que,
como diretoria-meio, propicia condi-
¢Oes para a atuacdo da Instituigdo.

Modernizar e reorganizar os servi-
¢cos do poder publico ndo é tarefa fa-
cil e rapida. A FUNCEP estd cons-
ciente disso. E é encarando seu tra-
balho como verdadeiro desafio, ne-
cessario e inadiavel, que desenvolve
metodologia propria, aprimora seus
quadros e define estratégias ousadas
para garantir ao servidor publico con-
dicdes de treinamento e aperfeigoa-
mento.

Dessa forma, através de suas seis
diretorias, a FUNCEP acredita estar
participando, decididamente, das pro-
fundas mudancas que exige a refor-
ma administrativa.



