ATUALIDADE

Brasil e Portugal trocam
Informacoes e experiéncias

vinda ao Brasil do ministro
Aportugués da Administracédo,

Jodo José R. F. da Silva, com-
pletou o circuito de troca de infor-
macdes iniciado com a visita que o
ministro Aluizio Alves fez a Portu-
gal, em julho deste ano. Naquela
oportunidade, o ministro brasileiro
visitou o Instituto Nacional de Ad-
ministracdo de Portugal e pdde sen-
tir a profundidade do trabalho de
modernizacdo do servigo publico
portugués.

Para o presidente do Instituto Na-
cional de Administracdo de Portu-
gal, sua vinda ao Brasil mostrou
que foram encontrados alguns pon-
tos convergentes de interesses, “que
motivaram o desejo mutuo de uma
troca de informacdes aprofundada,
sobre os problemas da formacdo, de
treinamento de agentes de adminis-
tracdo publica e também com a for-
ma de administracdo” .

O Instituto Nacional de Adminis-
tracdo de Portugal, segundo o seu
presidente, Jodo José R. F. da Silva,
juntamente com o Ministério da Ad-
ministracdo, tém um caminho a per-
correr a partir de agora, que é o de
colaborar, Uma vez que Portugal e
Brasil ttm o mesmo problema: a ad-
ministracdo publica é muito seme-
Ihante, e “nesse aspecto, acho que
essa colaboracédo pode ser muito re-
levante” .

Sobre as principais dificuldades
que a administragdo publica portu-
guesa tem enfrentado, o Professor
Jodo José R. F. da Silva afirmou Q mjnjstrO Aluizio Alves recebeu o seu colega portugués, Jodo José R. F.
que derivam, em primeiro lugar, de da Silva, que visitou inclusive a Funcep
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uma simetria de situagfes, em fun-
cdo da iniciativa privada, provocan-
do uma permanéncia de funciona-
rios no setor puUblico, que ndo se
sentem muito motivados por essa
carreira.

Alem deste problema, destacou
trés outros que a administracdo pu-
blica de Portugal vem enfrentando:
a inibicdo de carreiras, graves desar-
monias salariais e um quadro in-
completo para formacdo e protegdo
da carreira do funcionéario publico,
“nédo sendo possivel que se transfor-
me tudo do dia para a noite, mas
que estd certo de que a experiéncia
que se estd tendo neste momento se-
rd igualmente muito benéfica para
Portugal e Brasil, ambos com pro-
blemas idénticos” .

Comparando a administragdo pu-
blica de hoje com a de Portugal an-
tes da Revolugdo dos Cravos em
1974, o Professor Jodo José R. F.
da Silva, disse que, depois deste
periodo, o nimero de “retiros” na
atual administracdo quase que tri-
plicou. Observou-se, também, a
criagdo de novas necessidades de vi-
da ou crescimento de profissdes de-
terminadas.

Citou como exemplo o surgimen-
to da profissdo de informatica, com
0 aparecimento de necessidades,
quanto ao aumento do controle fis-
cal das despesas publicas, o que aca-
bou provocando distor¢cBes sala-
riais, ja tendo comecado alguma
competicdo, inclusive entre os servi-
¢os da administracéo.

— Se for comparar, antes ou de-
pois de 74, obviamente terei que es-
tabelecer um confronto entre o siste-
ma que estava por assim dizer arru-
mado, com um sistema que neste
momento estd desarrumado. Mas
terei ainda que comparar com um
sistema pouco empenhado, pouco
motivado, com um Sistema que esta
fortemente motivado com as novas
perspectivas democraticas, de modo
que ha aspectos negativos e positi-
vos. A motivac¢do hoje em dia, po-
rém, ¢ uma qualidade muito impor-
tante. .

Explicando a importancia da visi-
ta do presidente do Instituto Nacio-
nal de Administracdo de Portugal
ao Brasil, o ministro da Administra-
¢cdo, Aluizio Alves, disse que ela se
destacou devido a sua experiéncia
transmitida a Fundacdo Centro de
Formacdo do Servidor Publico e ao
préprio Ministério da Administra-
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¢do, “sobretudo no tocante a orga-
nizagcdo das carreiras dos servidores
publicos de que estamos tratando e
ao programa de treinamento que
pretendemos implantar para dar
melhor qualificacdo profissional aos
funcionarios”.

O Ministro da Administracéo
lembrou que, no encontro com o

Oplano de carreira
foi um dos temas
mais discutidos entre
0 ministro Aluizio
Alves e o presidente
do Instituto Nacional
de Administracao
de Portugal, porque
serd um dos proximos
passos a serem dados
no marco da reforma
brasileira e nesse
campo 0s portugueses
avangaram muito.

Professor Jodo José R. F. da Silva,
a questdo do plano de carreiras foi o
tema mais discutido, “porque esta é
a principal tarefa que no6s temos
agora, depois de o Presidente Sar-
ney ter assinado os projetos-de-lei e
0s decretos que constituem a tarefa
prioritaria da Reforma Administra-
tiva” . Depois, explicou, passaremos
para a segunda fase, que é a prepa-
ragdo das carreiras dos funciona-
rios” ..

Aluizio Alves recordou, ainda, o
que disse recentemente no programa
Brasil-Entrevista da EBN: seu dese-
jo é “criar um estado de espirito na
sociedade, para que ela exija uma
administracdo publica agil, racio-
nal, competente. N&és vamos criar
uma nova mentalidade do funciona-
lismo, estimulando-o a fazer, do seu
trabalho, uma tarefa nobre, uma ta-
refa da qual se orgulhe. Nés vamos
procurar uma administracdo racio-
nal para um Pais que é um continen-
te, onde os problemas e as solugdes
de Brasilia necessariamente nédo ser-
vem para as solu¢des dos problemas
de Natal, nem de Belém, nem do
Amapa”.
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