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AS NOTICIAS DA ADMINISTRACAO FEDERAL

O ouvidor esta
de volta a cena

A figura do ouvidor reaparece na
histéria da Administracdo publica
brasileira, depois de quase um
século de ter sido banida, pelos
ventos da renovacéao republicana.
O presidente José Sarney acaba de
enviar ao Congresso projeto de lei
que recria a figura do ouvidor para
a Previdéncia Social. Sem
remuneracdo, serd indicado pela
sociedade e acolhido pelo poder
publico.

Em Brasilia, o governador José
Aparecido jad anunciou que vai
nomear ouvidores para captar da
sociedade seus anseios e aspiracdes
e até mesmo os problemas
cotidianos, levando-o0s ao
governante ou aos seus auxiliares
diretamente envolvidos com as
guestdes. “ O Brasil ndo pode se
dar ao luxo de ignorar a figura do
“ombudsman” em Sé&o
Paulo, onde pronunciou uma série
de conferéncias, o professor inglés
Gerald Caiden, 50 anos, lente da
Universidade do Sul da Califérnia.
Especialista em administracao
publica, Caiden — que pronunciou
palestra também na Funcep, em
Brasilia — define o “ombudsman”
como o funcionario incumbido de
receber as queixas do povo,

REVISTA DO SERVIGO PUBLICO

propiciar a investigagdo dessas
gueixas e oferecer conclusdes. Mas
mais importantes que o ouvidor,
segundo Caiden, é uma “ policia
honesta” e uma “justica
imparcial” .

Sabatina dura
9horas e meia

Durante nove horas e meia, O
ministro Aluizio Alves foi
sabatinado na Fundacéao do
Desenvolvimento Administrativo
de S&o Paulo, na ultima semana de
abril. O tema central foi a reforma
administrativa, mas o debate
variou sobre mudangas, de modo
geral, no servico
publico.Participaram do debate
Sérgio Abranches, Carlos Lessa,
Frederico Bulssimger, diretor do
Metr6é paulista, e José Gregorio,
secretario de Descentralizagdo de
Sdo Paulo. Entre as “ boas
noticias” anunciadas para os
funcionérios publicos, o Ministro
previu a criagdo de um instituto
destinado a complementar a
aposentadoria dos celetistas.

Cabides tém os
dias contados

A adocdo do contracheque
unificado voltou a entrar nas
cogitacées do Governo, como
férmula para acabar com a
acumulacdo de cargos no servigo
publico federal. O sistema podera
ser adotado com relativa
facilidade, porque a Unido ja
opera com caixa unico,
centralizado na recém-criada
Secretaria do Tesouro. Precisa
apenas operar com unidades de
computadores que ja elaboram as
folhas de pagamento. Sugestédo
nesse sentido foi feita, no ano
passado, pelo ministro Aluizio
Alves, mas foi provisioriamente
arquivada diante dos problemas
operacionais ja existentes na area
econdmica, até a adogdo do Plano
Cruzado. Levantamento feito em
1985, mostrou que cerca de trinta
mil pessoas ocupavam cerca de
oitenta mil ¢argos, num Pais ainda
assoberbado pelo problema do
desemprego. Esse quadro é um
desafio a um governo que pratica a
austeridade e tem a preocupagéo
com o social, acima de tudo.
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Treinamento abre
Cursos gratuitos

A Fundacdo-Centro de Formacgéo
do Servidor Publico, Funcep,
promove, no més de junho deste
ano, uma seérie de cursos de
interesse da categoria. Eis alguns
desses cursos, de freqiiéncia
gratuita para o funcionalismo:

“Administracdo de cargos e
saléarios” ; “ Elaboracéo de
Objetivos para um Planejamento
de Ensino”; “ A Funcdo Gerencial
e o Desenvolvimento de Recursos
Humanos” ; “ Biblioteca como
Fonte de Pesquisa”.

Esses cursos fazem parte do
Programa Basico de Treinamento,
promovido pela Funcep, em
Brasilia.

Outro curso importante
promovido pela Funcep a partir de
2 de junho, é o de Orcamento e
Financas, destinado a profissionais
que,atuam nas areas de
Administracédo financeira e
orcamentéaria. Prolongando-se até
o dia 4 de julho, compreende 100
horas, com as seguintes disciplinas:
Aspectos Legais, Politicos e
Administrativos do Or¢camento por
Programas; Técnicas Modernas de
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Orgcamento; O processo
Orcamentario; Execugédo e
Fiscalizacdo de Orcamento. A
Funcep fica no Setor de Areas
Isoladas Sul, em Brasilia e
informac6es serdo fornecidas pelo
telefone (061) 245-5909, ramal 131.

Como se fosse
um novo Pais

O ministro Aluizio Alves dirigiu
um apelo aos diretores de departa-
mentos de pessoal de varios o6rgdos
federais para que examinem a ques-
tdo da ascensdo por mérito “como
se este fosse um Pais novo” . Os di-
retores reuniram-se em Brasilia para
discutir o novo Plano de Classifica-
¢do e Cargos, que também sera re-
formulado.

A carreira do servidor publico e
0 recrutamento devem partir do
mérito, comentou o Ministro, na
ocasido. O Governo pretende que
0 ingresso no servigo publico
federal somente se faca através de
consenso. No caso dos
funcionérios de nivel médio, deve-
se exigir o treinamento e, para os
de nivel superior, a exigéncia sera
a passagem por cursos de
administracdo também de nivel
superior. A futura Escola Nacional
de Administracdo Publica ficara
responsavel pela formacgédo dos
futuros dirigentes da administracao
federal. Ao mesmo tempo, serédo
intensificados os cursos de
treinamento e reciclagem ja
ministrados pela Fundagdo-Centro
de Formacao do Servidor Publico,
Funcep.

Projeto apoia
acao cultural

A Fundacdo-Centro de Formacao
do Servidor Publico, Funcep, esta
estimulando as vocagfes artisticas
do funcionalismo publico, através
de seu Projeto Cultural, a ser
realizado ao longo deste ano de
1986. Para isso, esta cadastrando
todos aqueles que quiserem
participar de futuras mostras,
individuais e coletivas e tomar
parte em outras atividades de
fundo cultural. Os interessados
precisam apenas ligar para (061)
245-5909 e pedir o ramal 115.
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Melhor servidor e
melhores servicos

A reforma que o presidente Sarney
encomendou aos ministros da
Administracdo, Aluizio Alves, e do
Planejamento, Jodo Sayad, tem
trés objetivos basicos, revela o
jornal Correio Braziliense, em sua
edicdo de 25 de maio, citando um
assessor presidencial nao
identificado. Esses objetivos sdo:

1. O Presidente quer que suas
ordens sejam cumpridas sem
burocracia; 2. Quer contar com
funcionéarios puablicos melhor
preparados, especialmente os de
nivel médio e superior; 3. Deseja
que o servigo publico seja sensivel
as necessidades do povo.

Quatro Planos na
rota do Cruzado

A reforma administrativa em ela-
boracdo pelos Ministérios da Admi-
nistragdo, do Planejamento e da Fa-
zenda devera ser o primeiro de qua-
tro planos complementares ao Pro-
grama de Estabilizacdo da Econo-
mia, a ficar pronto em sua primeira
versdo, informou o jornal Folha de
S. Paulo, em sua edicdo de
26.05.86, citando fonte do Paléacio
do Planalto.

Ainda segundo o mesmo jornal,
os outros planos complementares
sdo: o de readequacao do sistema fi-
nanceiro (“o Governo prefere nao
falar mais em reforma bancaria”); o
da reforma urbana e o de elabora-
¢do de uma nova politica industrial.

“0O Governo considera a reforma
administrativa indispensavel, tanto
para a contencdo do déficit publico
quanto para a execugdo dos progra-
mas sociais.

“Além da racionalizagdo da ma-,
quina” — continua a Folha — (com
extingdo, fusdo e incorporacdo de
o6rgdos) e do treinamento de pessoal
para melhorar seu funcionamento,
um dos pontos tidos como funda-
mentais é a recuperacdo do sistema
de planejamento, perdido ao longo
dos governos passados, sobretudo
na administracdo Delfim Netto na
Secretaria de Planejamento da Pre-
sidéncia” .
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