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Enfim, a reforma

malis auténtica

do século.

este século, em trés momentos
N a historia da reforma adminis-

trativa no Brasil registrou mu-
dancas significativas. Os dois primei-
ros — em 1939, sob a égide de Getl-
lio Vargas, e em 1967, no Governo
Castelo Branco, quando se realizaram
estudos que resultaram no Decreto-
Lei n? 200/67 — foram caracteriza-
dos pela imposi¢cdo autoritaria. A re-
forma que ora se desenvolve sob os
auspicios da Nova Republica esta sen-
do considerada a mais auténtica, na
opinido do secretario de Moderniza-
¢do Administrativa, Sebastido Medei-
ros. “Por isso mesmo ela estad sendo
a mais demorada, porque tudo de-
pende de discussdo e até de audién-
cia dos setores interessados”, diz ele.

Nas duas reformas administrativas
anteriores, as mudancas ficaram mais
no ambito normativo e atenderam
quase s0O interesses do Governo. Ago-
ra, a modernizacdo deve incluir mo-
dificacdes estruturais da maquina ad-
ministrativa governamental e esta
atendendo a interesses sociais. Esta é
a idéia dos executores do atual pro-
grama de modernizagdo da adminis-
tragcdo publica brasileira, que ecoa
através da secretéaria executivada Co-
missdo de Reforma Administrativa,
professora Gizelda Lopes do Rego
Pinto. Mas enquanto nédo se parte pa-
ra uma profunda transformacdo es-
trutural, esta Comissdo encarrega-se
da parte normativa.

O Governo da Nova Republica es-
td engajado na reforma administra-
tiva desde maio do ano passado,
quando foi criado um grupo de estu-
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Medeiros: demorada, mas auténtica

dos com a incumbéncia de apresen-
tar propostas neste sentido. Do traba-
lho da comissdo de nove membros
presidida pelo entdo secretario-geral
do Ministério da Administracdo, Mi-
ro Teixeira, surgiu a Comissdo de
Coordenacdo Geral do Plano de Re-
forma da Administracdo Federal, que
0 Presidente José Sarney instalou no
dia 31 de julho de 1985, mesma data
do decreto n? 91.501, que a instituiu.

Fazendo uso dos poderes que lhe
conferiram o decreto 91.501, 0 minis-
tro Aluizio Alves passou a efetivar,
através de portaria, as diversas Cama-
ras e Comissdes Especiais, hoje assim
estruturadas: Camara | — Organiza-
¢cdo da Administracdo Direta e Indi-
reta. Comissdes Especiais: das Esta-
tais e da Lei Organica. Camara Il —
Sistema de Administracdo Financei-
ra, Orcamentaria e Contabil. Comis-
sdes Especiais: de Planejamento e Or-

camento, de Controle, de Programa-
¢do Financeira, de Métodos e Infor-
macOes Gerenciais e de Legislacdo e
Normas. Camara Ill — Sistema de
Administracdo de Servigos Gerais.
ComissOes Especiais: de Bens Imdveis
Publicos, de Material, de Transporte,
de Protocolo e Comunicagdes Admi-
nistrativas, de Licitacdo e Contratos,
e de Legislacdo e Normas. Camara IV
— Sistema de Administracdo de Pes-
soal Civil. Comiss@es Especiais: do
Plano de Classificacdo de Cargos e
Funcdes, do Plano de Distribuicéo de
Cargos e Funcgdes, de Previdéncia e
Assisténcia ao Funciondrio Publico e
a sua Familia, e de Formacédo e De-
senvolvimento de Recursos Humanos.
Céamara V — Racionalizagdo, Simpli-
ficacdo e Descentralizacdo Adminis-
trativa. Comissdes Especiais: de Pre-
servacdo e Acervo Documental, de In-
formatizagdo e de Descentralizagao.
Camara VI — Redacédo de Projetos
e Normas.

Como produto do trabalho da Co-
missdo de Coordenacdo Geral do Pla-
no de Reforma da Administragdo Fe-
deral ja podem ser creditadas as Di-
retrizes para a Organizagdo da Admi-
nistracdo Federal, cujo documento foi
aprovado na reunido plenaria realiza-
da nos dias 17 e 18 de dezembro de
1985. Cada Cédmara também cuidou
do estabelecimento de suas Diretrizes.
E do trabalho conjunto da Comissao
da Reforma resultaram as Diretrizes
do Estatuto dos Servidores Publicos
Civis da Unido, e as Diretrizes da Lei
Organica da Administracdo, estas Ul-
timas ainda dependendo de votacéo
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para aprovacdo definitiva. As diretri-
zes do Estatuto dos Servidores foram
aprovadas na plenéaria dos dias 19 e
20 de fevereiro. O anteprojeto do no-
vo Estatudo deverad ser encaminhado,
pelo Presidente Sarney, ao Congres-
so Nacional.

Com a reforma ministerial efetiva-
da pelo Presidente da Republica em
fevereiro, a Comissdo de Coordena-

¢cdo Geral do Plano da Reforma da
Administracdo Publica Federal teve
que sofrer alguns reajustes, a come-
car pela sua clpula, com a troca do
secretario-geral do Ministério da Ad-
ministracdo, Miro Teixeira, pelo entdo
secretario de Modernizagdo Adminis-
trativa, Gileno Fernandes Marcelino,
que passou a comandar, de fato, to-
do o trabalho da reforma administra-

tiva. No final de fevereiro e inicio de
marc¢o, foi elaborado um novo docu-
mento modificando a estratégia de
trabalho, imprimindo-lhe, inclusive,
outra dinamica.

Por conta do carater estrutural que
a reforma administrativa deve adqui-
rircom o tempo, algumas modifica-
¢Oes neste sentido ja foram realizadas.
Duas delas estdo ajudando a dar,

MUDANCAS NA ADMINISTRACAO, DE JANEIRO A MARCO
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. . Minis- Docu- o - Minis- Docu-
Data Modificagéao L. Data Modificacédo L
tério mento terio mento
Janeiro Cria o Centro Nacional de Agricultura Portaria
Altera jurisdicdo dos Consu- Relacdes Portaria 30 Analises Climéaticas n.° 14
07 lados Gerais do Brasil Exteriores s/n.®
Criacdo do Centro Nacional Agricultura Portaria
Cria Sistema de Administra- Desenvolvi- Portaria n.° 23
13 cdo de Servicos Gerais mento n° 1
Urbano Fevereiro
Aprova o0 Regulamento Exército Portaria Cria o Programa Nacional de Educacéo Portaria
da Diretoria de Saudde n.° 32 03 Transporte Escolar n.° 86
Altera Regimento Interno da Educacgéo Portaria Cria Comité de Informatica Educacéo Portaria
14 FAE n.° 34 para Educagdo de 1.° e 2.° n.° 87
Graus
Estabelece normas para o Seplan Portaria
15 Conselho Interministerial de Intermin. Altera estrutura béasica do Cultura Portaria
Privatizacéo n.° 10 04 Ministério da Cultura n.°s 40/
41
Altera Estrutura da Comissdo Educacéo Decreto
16 Nacional de Moral e Civismo 92.300 Estabelece normas para o Agricultura Portaria
Programa Nacional de n.° 05
Cria 0 Consulado Honorario Relagoes Portaria Controle do Bicudo
20 Brasileiro em Kigali s/n.°
Cria Conselho Consultivo de Agricultura Portaria
Institui o Programa Nacional Agricultura Portaria Abastecimento Popular n.° 34
22 de Combate ao Gafanhoto n.° 14
Aprova Regimento Interno do Educagéo Portaria
Institui o Programa de M6du- Educagédo Portaria 05 Instituto de Desenvolvimen- n.° 42
24 los Didaticos n.° 63 to de Recursos Humanos pa-
ra a Cultura
Estabelece Estrutura e com- Agricultura Portaria
28 peténcia da Secretaria Nacio- n° 03 Aprova Regimento Interno da Saulde Portaria
nal de Produgdo Vegetal Comisséao de Estudos dos Di- n.° 59
reitos de Reprodugdo Huma-
Aprova Regimento Interno  Justica Portaria na.
do Conselho Administrativo n.°. 37
de Defesa Econbmica Transfere do Territério de Fer- Presidéncia Decreto
06 nando de Noronha para o da 92.370
Institui Colégio de presiden- Justica Portaria EMFA Republica
29 tes dos Conselhos Estaduais n.° 45
de Entorpecentes Transfere Posto Regional do Trabalho Portaria
Trabalho de Itaporanga n.°3.208
Transfere Empresa Brasileira Transportes Decreto
de Transportes Urbanos do 92.350 Extingue Consulado honora- Relagdes Portaria
MT para MDU rio Brasileiro em Donala s/n.®
Regulamenta Fundo Rodo- Transportes Decreto Cria Grupo Executivo para Educacéo Portaria
viario Nacional 92.347 Reformulagdo da Educacéo n.° 100
Superior
Institui Programa de |Irri- Interior Decreto
gacdo do Nordeste 92.344 Aprova Estatuto da Funda- Educacéo Decreto
¢do Nacional para a Educa- 92.374
Criacdo do Programa Finor- Interior Decreto cdo de Jovens e Adultos
Alimentos 92.345 (Educar)
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também, nova dindmica & reforma
administrativa: a transferéncia da Se-
cretaria de Modernizagdo Adminis-
trativa (Semor) e do Plano Nacional
de Desburocratizagcdo para o Minis-
tério da Administracdo, a primeira
oriunda da Secretaria de Planejamen-
to da Presidéncia da Republica (Se-
plan), e o segundo, da responsabili-
dade de um ministro extraordinario,

suprimido com a recente reforma mi-
nisterial.

Criada com o nome de Escritorio
da Reforma Administrativa (ERA)
pelo Decreto-Lei n? 200/67, no am-
bito da Secretaria de Planejamento da
Presidéncia da Republica, a Semor
permaneceu na Seplan até que ndo se
justificasse mais este fato em virtude
da criacdo do cargo de ministro ex-

traordinario para assuntos de Admi-
nistracdo, a quem cabe, primordial-
mente, praticar a modernizagdo da
Administragcdo Publica. Da mesma
forma, desburocratizar passou a ser
um verbo s6 conjugavel no ambito do
Ministério da Administragdo.

Outras modificagcfes vém ocorren-
do desde o inicio do ano na Adminis-
tracdo Publica Federal.

o - Minis- Docu- Minis- -
Data Modificagao L. Data Modificagdo Docu
tério mento tério mento
Institui o Plano Nacional de Agricultura Portaria Cria Comissdo de Combate a Previdéncia Portaria
Controle de Residuos Biol6- n.° 51 Fraude Social n.° 3681
gicos
) o Vincula Secretaria de Moder- Seplan Decreto
Cria Conselho de Administra- Interior Decreto 17 nizagdo e Reforma Adminis- 92.399
¢do do Programa de Apoio as 92.345 trativa (Semor) ao ministro
Organizagdes de Pequenos da Administragao
Produtores Rurais do Nordes-
te Aprova Regimento Internodo Presidéncia Decreto
18 Gabinete Civil 92.400
07 Altera Estatuto da Universi- Educagéo Portaria
dade Federal de Séao Carlos n.° 109 Altera composicdo da Co- Presidéncia Decreto
19 missdo Nacional de Energia 92.404
Aprova Regimento Internodo Justiga Portaria
ConSflelhlo Nacmn'al d!'?, POlftl- n.° 76 Altera composicdo do Grupo Minas e Decreto
ca Criminal Penitenciaria 2 O Executivo da IndUstria de Mi- Energia 92.410
neragdo (Geimi)
12 Cria Plano Nacional de Com- Agricultura Portaria
baFe a FrauQe de produtos de n° 78 Cria Conselho Interministe- Fazenda Decreto
Origem Animal rial de Abastecimento 92.408
Cria C?misséo Nacional dg Agricultura Portaria Altera Estatuto da Universi- Educacéo Portaria
Inspecdo de Produtos de Ori- n.° 79 21 dade Federal Rural do Rio de n.° 144
gem Animal Janeiro
Transfere Programa Nacional Presidéncia Decreto Altera composicdo da Co- Fazenda Decreto
de Desburocratizagcdo da PR da n.° 25 missdo de Politica Aduanei- 92.424
para o Ministério da Adminis- Republica 92.396 ra
tragdo ki
Cria Embaixada do Brasil na Relagdes Decreto
Altera Regimento Interno da Presidéncia Portaria 26 Republica de Botsuana Exteriores 92.430
Consultoria Geral da Republi- s/n.°
ca. Organiza atividades da Se- Agricultura Portaria
cretaria Nacional de Produ- n.c 05
Cria a Central de Veiculos Adminis- Decreto ¢do Animal
tracao 92.393
Cria Comissdo de Apoio & Reforma Portaria
Institui o Servigo Nacional de Adminis- Decreto 28 Mulher Trabalhadora Rural Agréaria n.c 17
Protocolo (Senapro) tragao 92.394
Marco
Institui Programa Nacional Irrigagéo Decreto Dispde sobre estrutura ba- Interior Decreto
de Irrigagcdo e Transfere 92.395 03 sica da Sudene 92.435
DNOS, DNOCS e CODEVASF
para o ministro da Irrigagao Cria Comissdo de Acompa- Industria Portaria
04 nhamento dos Processos e Comércio n.° 37
Cria Grupo para Controle do Saude Portaria de privatizacdo e Transferén-
Cancer no Brasil n° 71 cia do Controle Acionario das
Empresas inseridas no Pro-
Transfere Instituto Nacional Ciéncia e Decreto grama de Privatizacdo
13 de Tecnologia do MIC para o Tecnologia 92.397
Ministério da Ciéncia e Tec- Altera Estatuto da Universi- Educacgéo Portaria
nologia 05 dade Federal de Santa Cata- n° 167
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O ano que
mudou muita
coisa na
Administracao

provacdao do anteprojeto do
A Estatuto do Funcionério Pu-

blico, Lei Organica da Admi-
nistragcdo Federal (que substituird o
Decreto-lei n? 200/67), levantamen-
to do nimero de servidores publicos
em todo o Pais (ndo se conhece o to-
tal até hoje), reducdo da frota de car-
ros oficiais, criagdo e implantagdo do
Servigo Nacional de Protocolo — uti-
lizando o processamento eletrénico
para informacgdo sobre o andamento
de processos — regularizagdo da si-
tuacdo de funcionarios lotados em ta-
belas ndo-permanentes, suspensédo da
realizacdo de concursos publicos e da
contratagdo de pessoal até junho des-
te ano. Estas sdo algumas das reali-
zacOes do Ministério da Administra-
¢do neste primeiro ano do Governo
Sarney, destacando-se a implementa-
¢do dos trabalhos da Comissdo Ge-
ral da Reforma da Administracdo Pu-
blica Federal.

Hoje, oito meses de implantada a
Comissdo de Reforma, no saldo de
suas realizacOes se inclui, além do an-
teprojeto do Estatuto do Servidor PU-
blico, o anteprojeto da Lei Orgénica
da Administracdo Federal, que chega
a Comissdo Geral em abril, incorpo-
rando as criticas e sugestdes colhidas
no Férum de Debates realizado nos
dias 13 e 14 de fevereiro; as propos-
tas do Plano de Cargos e Salarios e
de Reforma do Sistema de Planeja-
mento Federal, do Sistema de Orca-
mento e Controle Interno.

A Comissdo ja realizou oito Reu-
nides Plenadrias — nas quais foram
analisados os documentos produzidos
pelas Camaras — e um seminario na-
cional, na sede da Funcep, colhendo
subsidios de todo o Pais para o Pla-
no da Reforma. Paralelamente ao tra-
balho especifico da Comissdo da Re-
forma, o Ministério da Administra-
¢do adotou uma série de medidas des-
tinadas a preparar e adiantar os tra-
balhos da Reforma.
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FORUM DE DEBATES
RIZES PARA ACRGANIZAGAO DA
\DMINISTRACAO FEDERAL

Férum de debates: sugestdes para a Lei Organica

PROTOCOLO

Neste sentido, a criagdo do Servi-
¢co Nacional de Protocolo — Senapro,
destinado a agilizar a prestagdo de in-
formacdes e 0 andamento dos proces-
sos no Servico Publico, constitui um
exemplo do que vem sendo feito pelo
governo na area administrativa.

O Senapro utiliza o computador
para informar o andamento dos pro-
cessos e a informacao pode ser obti-
da por telefone, de qualquer parte do
Pais, discando-se o numero 1515 (li-
gacOes de Brasilia-DF) ou pelo DDD
061-1515 para o resto do Pais. Para sa-
ber o andamento do processo, o in-
teressado poderd mencionar simples-
mente o nimero do protocolo ou o
seu nome e o assunto do processo. A
resposta o informara sobre a locali-
zacdo do processo, 0 Ultimo despacho
proferido e 0o nome e ramal do fun-
cionéario dele encarregado. Além dis-
so, a cada 15 dias uma listagem dos
processos em transito sera enviada ao
Ministro da Administracdo, que co-
brara providéncias dos responsaveis,
se um mesmo processo aparecer mais
de uma vez na listagem, sem anda-
mento.

Outra medida adotada pelo Minis-
tério da Administracdo foi a reducéo
da frota de veiculos oficiais, tanto de
servico como de representacédo,
leiloando-se os considerados supér-
fluos. Para isso, foi feito um levanta-
mento do numero de veiculos existen-
tes em cada Ministério.

O levantamento mostrou que ha-
via 1.942 veiculos de representagdo
distribuidos entre 18 ministérios, 77
autarquias, 30 6rgdos autbnomos e

mais oito 6rgdos de prestacdo de ser-
vico diretos. Os leildes j& realizados
reduziram o total em 300 veiculos.
Com a suspensdo provisdria dos lei-
16es, para atender a fiscalizagdo do
congelamento de pregos, diversos 6r-
gaos e entidades deverdo aguardar a
marcacdo de uma nova data para rea-
lizarem os leildes.

Outras providéncias adotadas pe-
lo Ministro, no sentido de agilizar a
administragdo, foram a criacdo de
uma Central Unica de Transporte pa-
ra atender a sete ministérios e um ser-
vico de malote oficial, utilizando, in-
clusive, motocicletas, para atendimen-
to de correspondéncia oficial e distri-
buicdo do Diério Oficial da Uniéo.
Essas duas medidas estdo sendo im-
plementadas e testadas em sua apli-
cagdo pratica.

O levantamento do nimero de fun-
cionarios publicos ensejou também
estudos para o0 remanejamento de
pessoal, considerando-se a proibicéo
de novas constratagdes, a suspensdo
da realizagdo de novos concursos pu-
blicos e a criacdo de novos ministé-
rios, 6rgdos e entidades. Constatou-
se que, em muitas repartigcdes publi-
cas e mesmo de empresas e autar-
quias, existem funciondrios ociosos,
ou em desvio de funcdo.

Além disso, com a extincdo de al-
guns 6rgédos ligados a administracédo
central, efetivou-se a necessidade de
realocar seus funcionarios. Neste ca-
so estavam os funcionérios de um 6r-
gdo do Ministério da Industria e do
Comeércio que funcionava no Rio de
Janeiro e que foi extinto. A realoca-
cdo desses funcionérios foi feita
transferindo-os, em grande parte, pa-
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ra Brasilia, lotando-o0s nos ministérios
da Cultura e da Ciénciae Tecnologia.

A passagem da Semor e do Pro-
grama de Desburocratizagdo para o
Ministério da Administracdo servira
para que o Plano da Reforma possa
ser rapido e efetivamente executado.
Com a alteracdo, o Ministério passa
a gerir trés sistemas da estrutura go-
vernamental: o de Pessoal Civil, o de
Servicos Gerais e, 0 de Modernizacéo
Administrativa.

As transferéncias do Programa de
Desburocratizagdo e da Semor in-
cluem todo o seu acervo material, sal-
do de dotagOes orcamentarias ou ex-
traordindrias e os recursos do Fundo
de Reforma Administrativa. Com is-
s0, 0 Ministério da Administracédo te-
Ve 0 Seu orgcamento para este ano
acrescido dessas verbas somadas aos
650% registrados em relagdo ao or-
camento do ano passado.

Com relagdo a Semor, cujas atri-
buicdes incluem a avaliacdo e apro-
vacdo de qualquer alteracdo na ma-
quina administrativa do Governo, se-
ja criando ou extinguindo unidades,
a transferéncia para o Ministério da
Administragdo fez com que mais da
metade dos seus 59 funcionérios —
todos requisitados de outras reparti-
¢bes — retornasse aos 6rgdos de ori-
gem. Suas vagas deverdo ser supridas
com pessoal do prdprio Ministério ou
com novas requisicdes, jA que a Se-
mor ndo tem quadro préprio.

Hoje, a Comissdao da Reforma pro-
cura reavaliar todo o trabalho reali-
zado até agora e sai em busca de sub-
sidios para a definicdo das estratégias
de acdo, através de foruns de debates
organizados em todo o Pais, a fim de
que o produto final a ser oferecido a
apreciacdo do Congresso Nacional se-
ja realmente fruto de um amplo e de-
mocrético debate realizado com toda
a sociedade.

E importante ressaltar que propos-
tas como o anteprojeto do Estatuto
do Funciondario Publico e 0 antepro-
jeto da Lei Organica da Administra-
¢do Federal, embora resultantes de
consultas e contribuigdes dos diver-
s0s segmentos sociais, através de seus
representantes mais destacados, de in-
corporarem diversas reivindicacdes e
inovagdes em relacdo a legislagdo vi-
gente, poderdo ser substancialmente
reformuladas em funcdo das conclu-
sdes obtidas nos debates.
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O Estatuto
fica menor.
E traz mais
vantagens.

Estatuto dos Funcionéarios PU-
O blicos Civis da Unido, que es-

perou 34 anos para ser refor-
mulado, teve seu novo texto definiti-
vamente aprovado pela Comissdo de
Coordenacdo do Plano de Reforma
da Administracdo Federal. O antepro-
jeto devera ser examinado pelo Pre-
sidente da Republica e encaminhado
ao Congresso Nacional.

Além de contemplar os servidores
publicos com o 13? salério, 0 antepro-
jeto do novo Estatuto inovou com ou-
tros beneficios financeiros e sociais e
aperfeicoou osja constantes do atual
— que data de 28 de outubro de 1952.
O novo Estatuto € menor: reduz de
272 para 180 o numero de artigos.

Cinco das inovagdes asseguram
vantagens financeiras: ajuda de cus-
to para a familia retornar a localida-
de de origem em caso de morte do
servidor; indenizacdo de transporte;
auxilio-natalidade; gratificacdo nata-
lina o (13? salério); conversdo em di-
nheiro de um tergo das férias.

“A familia do funcionario que vier
a falecer, na situacédo prevista neste ar-
tigo, sdo assegurados ajuda de custo
e transporte para a localidade de ori-
gem, dentro do prazo de um ano da
remogdo” — é 0 que estabelece o pa-
rdgrafo segundo do artigo 49. O arti-
go 55 prevé a concessdo de “indeni-
zagdo ao funciondario que realizar des-
pesas em servigos externos, por forga
das atribuic6es normais do seu car-
go”. Esta vantagem difere da constan-
te do artigo do Estatuto em vigor que
diz: “O funciondrio que, a servigo, se
deslocar da sede, em caréater eventual
e transitorio, fard jus a diarias com-
pensatdrias das despesas de pousada,
alimentacdo e locomogdo”.

O anteprojeto do novo Estatuto
determina, em seu artigo 63, que o
auxilio-natalidade é devido “a funcio-
naria gestante, por motivo de parto,
em quantia equivalente a duas vezes
o menor valor da escala de vencimen-
tos do funcionalismo civil da Uniéo”.

Na eventualidade de nascerem gé-
meos, o auxilio fica limitado a duas
vezes a quantia estipulada neste arti-
go (8 1?). “Ndo sendo a parturiente
funcionaria, o auxilio-natalidade é

devido ao cénjuge funcionario” (8
2?).

O DECIMO-TERCEIRO

A gratificacdo natalina é assegura-
da pelo artigo 68, e “correspondera
a 1/12 da remuneracdo devida no més
de dezembro por més de servico no
ano correspondente”. “A fracdo igual
ou superior a quinze dias seré havida
no més integral”, estabelece o para-
grafo Gnico do mesmo artigo. E o ar-
tigo 70 estende a gratificacdo natali-
na aos inativos e pensionistas: “Sera
paga no més de dezembro de cada
ano, tomando-se por base o valordos
proventos devidos nesse més”.

“E facultada a conversdo em di-
nheiro de um tergo das férias, a reque-
rimento do funcioné&rio”. Com este
dispositivo do artigo 73, o funciona-
rio pode vender até 10 dias de suas fé-
rias.

A Lei n? 6.334, de 31 de maio de
1976, alterada pela Lei n? 7.176, de 15
de dezembro de 1983, estabeleceu 50
anoscomo idade maxima para ingres-
so no Servigo Publico Federal. Em
seu artigo 5?, o anteprojeto do novo
Estatuto prevé: “Ressalvados os casos
previstos em lei, é exigida a idade mi-
nima de dezoito anos e a méaxima de
sessenta anos completos na data do
encerramento da inscricdo em con-
curso publico”.

O artigo 10 garante a nomeagdo
dos classificados aprovados em con-
curso publico: “Dentre os candidatos
aprovados, os classificados até o limi-
te de vagas, existentes a época do edi-
tal, tém assegurado o direito a no-
meacdo, no prazo de validade do con-
curso”.

Prevista no artigo 99 do Decreto-
lei n? 200/67, o anteprojeto do novo
Estatuto define a redistribuicdo como
“0 deslocamento do cargo com o res-
pectivo ocupante para quadro de pes-
soal de outro 6rgdo da Unido ou de
autarquia federal, sem qualquer pre-
juizo para o funcionéario”, apresentan-
do os trés itens do artigo 38 como re-
quisitos essenciais a redistribuicdo: “a
reorganizagao ou a extingéo de 6rgéo
ou autarquia”, “criagcdo de novo 6r-
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gdo ou autarquia federal” e “excesso
ou insuficiéncia de pessoal no quadro
de origem ou no destino”.

Entre as conquistas sociais, 0 Es-
tatuto inovou concedendo as funcio-
narias 60 dias de licenca remunerada,
em caso de adogdo de criangas de até
cinco anos de idade. Esta vantagem
esta expressa no artigo 84. Também
constituem inovagdes as licencas pa-
ra atividade politica e para mandato
classista: “O funciondrio tem direito
a licenca sem remuneracdo durante o
periodo que mediar entre sua escolha,
em convencdo partidaria, como can-
didato a cargo eletivo, a véspera do
registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral”. “O funcionério te-
rd direito a licenca para desempenhar
mandato eletivo em confederagao, fe-
deracédo de servidores publicos ou as-
sociacao de classe no ambito nacio-
nal, com remuneracdo do cargo efe-
tivo” (Art. 91).

ApoOs 24 meses de licenga para tra-
tamento de salde, o funcionario que
ndo tiver condigbes de reassumir o
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cargo ou de ser readaptado serd apo-
sentado provisoriamente, devendo,
nos 5 anos seguintes, submeter-se a
pericia médica anual. “Transcorrido
0 prazo a que se refere o paragrafo
anterior, a aposentadoria serd consi-
derada definitiva”, esclarece o para-
grafo 4? do artigo 117.

Uma das mais importantes inova-
¢cbes do novo Estatuto dos Servido-
res Publicos Civis da Unido trata do
ingresso dos deficientes fisicos no ser-
vico publico “para o exercicio de car-
gos cujas atribuicdes sejam compati-
veis com a deficiéncia de que é por-
tador”. Outra, equipara o companhei-
ro ao conjuge através do paragrafo
Unico do artigo 176: “Equipara-se ao
cOnjuge a companheira ou compa-
nheiro com mais de cinco anos de vi-
da em comum com o funciondrio, ou
por menor prazo se da unidao houver
prole”.

Sobre a unificacdo do regime ju-
ridico de trabalho no Servigco Publi-
co Federal, o artigo 177 prevé: “A in-
clusdo no regime deste Estatuto dos

atuais servidores regidos pela legisla-
¢do trabalhista, pertencentes aos 6r-
gdos da Unido, Autarquias e Territé-
rios, sera objeto de lei especial”.

Outras vantagens foram aperfei-
¢oadas pelo novo instrumento, tais
como a ampliacdo de um para dois
anos no prazo para estagio probato-
rio; substituicdo remunerada, qual-
quer que seja a natureza e o periodo,
quando antes isto estava restrito a
substituicdo automatica e por tempo
superior a 30 dias; auxilio-satde apds
6 meses por doenca especificada em
lei, acidentes em servigo e moléstias
profissionais, substituindo o prazo de
12 meses e s6 por doenga especifica-
da em lei; anuénio, em vez de qlin-
quénio; licenga especial de 3 meses
apo6s cada qliinquénio, e ndo mais de
6 meses apds cada decénio; contagem
integral da licenca para tratamento da
prépria saide como de efetivo exer-
cicio, e ndo apenas quando se tratar
de doencas graves; extin¢cdo da multa
e da destituicdo da funcdo como pe-
nalidade.

REVISTA DO SERVICO PUBLICO



