Para

entender a
Reforma Administrativa

Um documento simples e sucinto,
com quatro laudas datilografadas,
e aprovado pela Comissao-Geral da
Reforma Administrativa, fixa as
diretrizes desse esforco do Governo
Federal, sob o titulo de «A
Reforma Administrativa e o
Projeto de Transformacéao do
Pais».

Segundo o documento, que é o
roteiro operacional da Reforma
Administrativa, seus principios
essenciais sdo: 1) restauracdo da
cidadania; 2) democratizacgéo,
descentralizagéo e
desconcentracao; 3) revitalizacao
do servico publico e valorizacdo de
seu servidor; 4) melhoria dos
padrdes de desempenho.

Restauracdo da Cidadania

O documento a explica como «o0
objetivo de prover aos cidadaos os
meios para a realizagdo dos seus
direitos, obedecendo aos critérios
de universalidade e acesso
irrestrito». Para tanto, sao
requisitos: a) informacao;

b) decisdo préxima do cidadéo;
c) capacidade de controle e
reclamacado. «Assim, sera
prioritaria a reorientacéo e
melhoria dos servigos publicos
essenciais ao pleno exercicio dos
direitos civis, politicos e sociais».

Democratizagédo

Prevé a democratizacdo da
administragcdo em todos os niveis
de Governo, «através do exercicio
do poder lastreado em resultados
obtidos ap6s amplo debate e de

*

decisbes democraticas que
incorporem posic¢des dos diversos
segmentos da sociedade».

E aponta mais: a) dinamizacéo,
reducdo do formalismo e
transparéncia dos mecanismos de
decisao e controle; b) controle do
Poder Executivo pelo Poder
Legislativo e pela Sociedade;

c) articulagdo e proposicdo de
novas modalidades organizacionais
de decisdo, execucdo e controle
administrativo e institucional.

Descentralizacao e
Desconcentracgéao

Nesse item, a reforma objetiva que
descentralizacdo e desconcentragao
serdo instrumentos para
restabelecer o federalismo e situar
a decisao publica préxima do local
da acao.

«A préatica da Descentralizacao e
Desconcentracao — diz o
documento — podera vir a ser
extraordinariamente acelerada
mediante um amplo exame e
debate sobre as fungfes que a
Sociedade deseja serem exercidas
em cada nivel de Governo. A
revisdo imediata dos mecanismos
fiscais e financeiros de alocacéo de
recursos se constituira igualmente
em alavanca essencial desse
processo».

Além disso, os objetivos
procurardo: a) reverter o processo
de crescimento desordenado da
Administracdo Federal; b) evitar a
imposicdo de estruturas, normas e
procedimentos idénticos para os

O6rgaos e entidades de natureza
similar.

Revitalizagcdo do Servigco Publico e
Valorizacdo do Seu Servidor

Com o objetivo de motiva-lo e
engaja-lo na sua respectiva funcéo.
«Para isso torna-se imprescindivel:
a) consolidar as muitas préaticas de
administracdo de pessoal em uma
politica mais coerente;

b) estabelecer critérios de
ingresso, progressdo, treinamento,
remuneracdo e beneficios
adequados & execucgao
descentralizada, respeitadas as
diversidades setoriais; ¢) buscar a
descompressao salarial em todos os
niveis do Servigo Publico.

Melhoria dos Padrdes de
Desempenho

Tem o objetivo de promover a
locacdo mais eficiente de recursos.
Como, por exemplo: a) reduzir o
desperdicio em muitos setores e
fungcbes governamentais;

b) equilibrar a composicédo dos
gastos, assegurando a reducéo do
dispéndio com a prépria
administracdao em favor da
utilizagcdo dos recursos na provisdo
efetiva de bens e servicgos;

c) simplificar e desburocratizar os
procedimentos; d) estimular na
Administracdo Publica Federal
estilos gerenciais que promovam a
melhoria da qualidade de seus bens
e servicos, a produtividade e a
realizacdo profissional dos seus
servidores.



