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memorandos, telex-relatorios.

Oficios e até mesmo cartas
bilhetes. A consequencia

r s “ a* aSa&Ao°ao o se,o0,

de protocolo.

Ao abolir este quadro -

ou
raos —

O novo sistema
garantirda ao servigo publico
maior racionalidade
rentabilidade e agilidade na
administragcdo dos servigos-

Um sistema semelhante

COmMm muito exito - funciona

G°'"@ em Goids, e tambem no
ministério da Fazenda so que
neste Ultimo nédo e utilizado o
telefone.

Com a implantagdo do .
SINAPRO, o setor de protocol
d | qualquer 6rgédo publico
nassard a exercer quatro
funcdes, ao invés das sete d
hoje. Compete agora ao>
protocolo fornecer a senha
responder as consultas do
publico, consultas internas, do
prénrio Governo, emitir
«relagdo de remessa» para
acompanhar cada processo,
rpceber relsgdo qg
movimentagcado para a'ualizaro
fichario e desarquivar todas as
fichas envolvidas no»Pr°°e®_fs
gqguando for preciso atualiza los
Autom atizado, o protocolo
ficar4d responsavel apenas pela
emissdao H& 98RRg — nimero
do processo - respondendo a
consultas, formagcéao _de
processos e promogcgao de
cadastramento.

Uma das grandes vantagens

movimentacdes, trabalho *
prejudica muito o servigo dos
funcionarios do setor
obrigados a renova-las de
tempos em tempos, uma J/ez
que se rasgam com o
frequente manuseio
Suprimem-se as an°tag0®stivo
manuais, examinando o motivo
principal do congestionamento
Bo servico publico, re d *
os arquivos, proporcionando
afnda a reducdo do acumulo de
papel e permitindo maior

espaco Util ao setor.
Kam ente,

e

os funcionéarios
do protocolo terdo a sua
disposigcdo uma I'sta9 ® "\
preparada pelo computador
com posicdo atualizada, dia a
dia, de todos os processos.*

IFaia Cidadao»
ja funciona

Os Ministérios da
Administragdo, da Fazenda
e da Previdéncia Social
sdo os 6rgaos que
mais recebem e respondem
atualmente a consultas da
populacdo, enviadas ao
Ministério da
Desburocratizacéo,
através do projeto ‘“ala
Cidadao», que funciona em
18 cidades brasileiras.

Até agora, mais de 4 mil
sugestdes, queixas e
reclamacdes ja ,oram A
enviadas e, desse total,.860
rpsnostas foram enviadas
pelCs ministérios,Congresso
Nacional, governos
estaduais e pelo Poder
Judiciario. O Ministério

da Administragcédo tem
mantido um bom nivel de
respostas, segundo
,informa o ministro Paulo

Lustosa, da _
Desburocratizacéo.

concursos
garantidos

[ ] os decretos assinados

peio Presidente JOSé Sarney
proibindo a contratagao

para preenchimento de
vagas abertas no Servigo

S S S ¢

s O ~e llS s .é rio
da Administragdo. Os
concursos ja marcados
serdo realizados nas

datas previstas. m

Governo reve
FAS e DAS

A Comissédo da
Reforma Administrativa
vai examiri:ar Pr"gost@ lin.r
para regu amentar a ocupagc
de Diregcdo e Funcgdo de
Assessoramento SuP®r'°~es

DAS e FAS. Segundo o
ministro Aluizio Alves,
€ necessario para
pgtimular a carreira do
funcioné&rio publico, de forma
que ele possa alcangar
cargos de direcéao,
acabando com a politica de
clientelismo.

a0
ao

isto

Para o
ministro, estes cargos
passam a ser usados como
forma de contornar os
impedimentos legais a
contratagdes em periodos
eleitorais. m

Bordadeiras
tém contrato

A contratacdo de
servidores publicos como
empacatador, bordade.ra e
modelo vivo sdo alguns
exemplos dos disparates
detectados por um
levantamento feito em 134
6rgédos fora de Brasilia,
ia entregue ao Ministro da
Administracdo, Aluizic, Alves
De acordo com a pesquisa,
pxistem datilégrafos que
recebem saldrios superiores
aos de agente administrativo
pm final de carreira,
gratificacdo de insalubridade
para motoristas e
exoneracdes de servidores
contratados logo depois com
salarios maiores. O mm istro
recebe, ainda neste mes
levantamento completo das
irregularidades cometidas
em questdes de pessoal na
administracdo direta e
autarquias. A Secretaria de
Pessoal Civil do Ministério
da Administragao ia
terminou a segunda etapa do
levantamento feito J[untoa&s
6rgdos plublicos de Brasilia.«
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Tabelas
vao acabar
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Ministério
remaneja

N A partir de 1? de janeiro
do préximo ano, 250 mil
funcionarios ociosos da
administragdo direta e
autarquica - ex.stem SOO mil
serdo remaneiados, uma vez
nesta data que expira c» prazo
estabelecido em decreto pelo
presidente José Sarney paa
que 0os ministros remetam ao
M inistério da Administragéado
levantamentos da situacao de
todo o seu pessoal. Antes d<3
dar inicio ao remanejamento.o
ministro aluizio Alves pretende
ouvir todos os servidores

através de questionarios para

saber que tipo de atividade
cada um exerce, se esta
satisfeito com o que taz e
quais seus objetivos futuros-
Enquanto o min.strondotwer
em méaos todos os dados da
pesquisa, os novos (JoistériM
continuardo com ProbJe"'®
falta de pessoal, funcionando
de forma precaria. O ministério
da Cultura, por exemplo, tem
um ndmero mimmo de
servidores, cedidos P°r OU,r° S
6rgdos, porque a contratagao
estd proibida por decreto
presidencial. Segundo
informagdes, o ministro Alu.s.o
Pimenta j& requisitou ao
ministro da Administragdo 205
funcionarios.B

nistrativa, dia 1? de agosto.

Aposentadoria
com 10 anos

Baixar a folha de
pagamento de pessoal do
Governo, que em »6 d?ver*r$
situar-se entre CrJ 96,8 e Cri
122 trilhdes (conforme o
reajuste de janeiro) é um dos
principais argumentos ajlavor
da proposta apresentada pelos
ministros Aluizio Alves, da
Administracdo, e Jodo Sayad,
do Planejamento, Para
oferecer ao servidor publico a
opcdo pela aposentadoria
voluntaria a partir dos dez anos
de trabalho. A idéia oriQinaj
propunha a op¢do a partir dos
20 anos, mas evoluiu para dez
em razdo do universo a ser

atingido para que a medida
surta realmente os efeitos
desejados.

Junto com o estimulo a
aposentadoria voluntaria, o
Governo adotara outras
medidas, tais como manter a
proibicdo de contratagdes de
novos funcionéarios no Pr°x,™°
ano e promover uma paulatina
reducdo dos seus quadros,
sobretudo na &rea das
estatais. Essa reducgdo se fara
inapelavelmente, porém de
forma nédo traum atica.
operacionalizar a
aposentadoria voluntariaao:s
dez anos (caso o Ministério da
Fazenda concorde e o

Para

Presidente Sarney aprove), o
governo terd que enviar ao
Congresso Nacional um
projeto de lei estipulando um
prazo para a opgédo .m

Calculo sobre
maior INPC

O indice do préximo
reajuste de venci® frnflsad®
funcionalismo Publico da
Unido, a vigorar a partir de
de janeiro, devera ser igual ao
maior INPC do segundo
cpmestre deste ano, a
exemplo do que ocorreu como
reajuste de julho, duando o
Governo aplicou o indice de
corregdo dos salarios de maio,
89 por cento, o maior do
primeiro semeeétre. O ministr
da Administra¢&do. Aluizio
Alves, espera submeter o
projeto de reajuste ao
presidente José Sarney a
tempo de ser encaminhado &
apreciagado do Congresso
Nacional.®



