A Atuacao do DASP na Mensagem
ao Congresso Nacional do Presidente
Emilio G. Médici (12 de marco de
1974) - Dimensionamento de um
Desempenho Satisfatério

O DASP desencadeou, em fungéo dos objetivos do Decre-
to-Lei n.° 200/67, e de acordo com as diretrizes da Lei n.° 5.645,
de 1970, um vasto elenco de providéncias estreitamente corre.
lacionadas, que lograram assegurar, simultaneamente com a ir-
reversibilidade do novo Plano de Classificacdo de Cargos do
Servico Civil da Unido, extraordinérias perspectivas no concer-
nente ao treinamento abrangente e avancado dos recursos hu-
manos de que o Brasil carece para o seu pleno desenvolvimento.

Referimo-nos, expressamente, ao Centro de Aperfeicoamen-
to (CENDAP) — cuja construcéo prossegue, em ritmo acele-
rado, e vem emergindo, aos poucos, com as dimensdes de um
empreendimento decisivo, em face das suas fungbes moderni-

zantes no roteiro da renovacdo, transformagdo e perene apri-
moramento da Administragéo Federal.

Séo, estas, conquistas auspiciosas de toda a Nagdo Brasi-
leira a respeito das quais a Revista do Servigo Pdblico tem
divulgado pesquisas e trabalhos de valor incontestével, inclu-
sive publicando, através de suas excelentes traducdes, contri-
buicoes estrangeiras da melhor categoria, visando levar ao
conhecimento das autoridades, dos técnicos, dos estudiosos e
dos servidores pblicos categorizados as mais recentes, Uteis
e atualizadas informacGes de natureza cientifica e tecnol6gica

no ;:ampo das Ciéncias Sociais e da Administrago, em par-
ticular.

A prépria Revista do Servigo Publico,
radicais transformacdes por que vem passa
anos, do ponto de vista de su
feicoamento grafotécnico, deve
quelas mencionadas con

— em virtude das
ndo nestes (ltimos
a programacéo editorial e aper-
ser considerada como uma da-

quistas auspiciosas, além de outros
motivos, pelo fato de brevemente ser incorporada ao Centro

de Aperfeicoamento, na categoria de uma de suas unidades

estruturals, incumbida, ndo somente da divulgacdo oficial d
trabalhos do DASP e d gacao oficial dos

atribuigdes igualmente importantes, no &mbito da pesquisa, das
traducdes de estudos al

ienfgenas, do  ensino, do intercAmbio
cultural e da realizagéo

dos seus tradicionais Concursos de
Monografias sobre temas de interesse nacional.

A Politica de Pessoal deflagrada pelo DASP, — ou seja, a
captacéo, mobilizacéo, utilizagéo, aperfeicoamento e profissio-
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nalizagdo dos recursos humanos indispenséveis ao desenvolvi-
mento nacional, — foi incluida e enfatizada nas Metas e Bases
para a A¢do do Governo, como um dos “objetivos prioritérios
da acdo governamental na esfera administrativa”.

N&o seria oportuno enumerar e esmiugar, nos limites de
um comentério necessariamente sucinto, a procissdo dos fend-
menos negativos, assaz conhecidos dos analistas da Adminis-
tracdo de Pessoal, — obstaculizando os esforgos de racionali-
zagéo que se tém caracterizado como a preocupagéo absorvente
do DASP no desempenho de funcées de pesquisas e equacio-
namento de solugdes modernizantes, a par das suas responsa-
bilidades legais como laboratério central da normatividade Juri-
dica e técnica indispensavel 2 coordenagéo, supervisdo e con-
trole dos assuntos concernentes a Administracdo do Pessoal
Civil da Unido, atividade que o*DASP vem desenvolvendo sob
o comando direto do Chefe da Nagéo.

Ai estdo, numa seqiiéncia I6gica de encadeamento e ade-
quacao aos impositivos da Administracdo Federal, os instru-
mentos legais decisivos a exeqiiibilidade da Nova Classificacdo
de Cargos e do CENDAP, — preliminares bésicas e fundamento
de uma auténtica revolugdo no Servico Pdblico brasileiro.

A Revista do Servigo Publico ndo poderia deixar de regis-
trar, nesta oportunidade, como um documento histérico consa-
grador dos esforcos do DASP, os conceitos emitidos pelo
Presidente EMILIO G. MEDICI em sua Mensagem ao Congresso
Nacional, a 1. de margo do corrente ano de 1974. Justifica-se
a transcricéo, embora concisamente, das palavras do Chefe da
Nacdo que dimensionaram e elucidam, de maneira insofismével,
o desempenho do DASP no cenério da Administracéo brasileira.

Assim falou o Presidente EMILIO G. MEDICI :

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DO PESSOAL CIVIL — DASP

Na érea da Administragdo de Pessoal, o Governo deflagrou
marcante e profunda reformulagdo, desenvolvendo inédita es-
tratégia de recursos humanos.
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Iniciou-se esse programa de agdo com a reforma organiza-
cional do Departamento Administrativo do Pessoal Civil —
DASP, dando-lhe estrutura funcional e maledvel, com o prop6-
sito de racionalizar as suas atividades e capacitéd-lo a participar
efetivamente da nova politica de pessoal.

Supletivamente, institucionalizou-se o Sistema de Pessoal
Civil, disciplinando o complexo de atividades e 6rgdos rela-
cionados com a problemética de recursos humanos no Servigo
Pdblico Civil e com a constituicio da Auditoria de Pessoal, ja
em funcionamento experimental.

Prosseguiram a elaboragéo e aprovacdo dos documentos
relativos a classificacéo e retribuicéo de cargos e empregos dos
6rgdos da Administracdo Direta e das Autarquias: a Lei n.c
5.645, de 10 de dezembro de 1970, que estabelecera as suas
diretrizes, bem como as normas complementares que vivifi-
caram os sistemas ali instituidos; o estabelecimento de crité-
rios técnicos e uniformes de avaliagédo de cargos e empregos,
que orientaram a fixacdo e a aprovagéo legislativa dos novos
niveis de vencimentos dos grupos de categorias funcionais:
a estruturacdo dos Grupos “Direcdo e Assessoramento Supe-
riores”, “Pesquisa Cientifica e Tecnol6gica”, “Diplomacia”,
“Servigos Juridicos”, “Policla Federal”, “Tributagdo, Arrecada-
¢éo e Fiscalizagdo”, “Artesanato”, “Servigos Auxillares, “Outras
Atividades de Nivel Superior”, “Outras Atividades de Nivel
Médio” e “Transporte Oficial e Portaria”, bem como a aprova-
cdo das especificagcdes de classes das respectivas Categorias
Funcionais; o inicio da aplicagdo dos novos planos, abrangendo
os Grupos “Direcdo e Assessoramento Superiores”, “Diploma-
cia®, “Servigos Auxiliares” e “Transporte Oficlal e Portaria”.

Completou-se, assim, a montagem das novas sisteméticas
de classificacéo e retribuicdo de cargos e empregos, restando,
apenas, a sua Implementacéo, situada na 4rea de competéncia
dos 6rgéos setorlais e seccionais de pessoal, dependente de

recursos orcamentérios para custear as correspondentes des-
pesas,

Néo descurou o Governo das tarefas relacionadas com a
normalizacdo do plano de classificacio em fase de extingéo,
erradicando os casos individuais de readaptacgéo e redistribuindo
servidores desnecessérios aos 6rgéos a que pertenciam.
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Constituem fases operacionais relevantes o planejamento
e a implantacdo gradativa do Cadastro Geral de Pessoal, que
ird processando eletronicamente os dados ou registros ineren-
tes aos cargos e seus ocupantes — instrumento essencial ao
controle dos quadros de pessoal e ao levantamento e atuali-
zacdo dos respectivos custos.

As atividades de Recrutamento e Selegdo vém participando
eficazmente, mediante fixagdo do processo seletivo adequado,
na transposicdo ou transformacdo dos cargos ocupados para a
nova sistematica. Nessa mesma érea, vem constituindo cons-
tante preocupagéo a pesquisa e o estabelecimento de modernas

metodologias a serem utilizadas na revitalizagdo dos atuais
quadros de pessoal.

No ambito da Legislacdo de Pessoal, realizaram-se pes-
quisas e estudos com vistas ao novo Estatuto dos Servidores
Civis, elaborado sob as mais atualizadas técnicas legislativas,
fixando apenas os principios substantivos. Enquanto isso, as
FORMULACOES disseminam normas destinadas a orientar os
orgéos operacionais, cristalizando a jurisprudéncia administrativa.

No campo do Treinamento do funcionalismo em geral, ins-
trumentaram-se os 6rgaos componentes do Sistema de Pessoal
Civil para a iniciagdo do processo contfnuo, permanente, de

atualizacdo de conhecimentos e aquisicio de novas técnicas
de trabalho.

Programa especifico, constituido do recrutamento, selegéo,
aperfeicoamento e administragéo, atinentes aos cargos inte-
grantes do Grupo — Dire¢do e Assessoramento Superiores,
mereceu cuidados especials do Governo, que estd empenhado
na ja iniciada construgiio, bem como no funcionamento, em
Brasilia, do Centro de Aperfeicoamento — 6rgdo autdnomo

vinculado ao DASP, carreando recursos na ordem de Cr$ ... ...
21.300.000,00.

Concretizou-se, desse modo, a promessa do Governo de
adotar as medidas cabiveis para dignificar a fungéio piblica e
profissionalizar seus funclondrios, simultaneamente com a pre-
méncia de dotar a Administragdo de recursos humanos alta-

mente capacitados, indispenséveis 2 realizacio de suas rele-
vantes atribuigdes.
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