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EXPERIENCIA E OBSERVAGCOES COLHIDAS

sif ~Urante 0 Gltimo semestre do ano transato, o DASP inten-
tou suas atividades, notadamente na area da competéncia
an tU* "°ordenacdo de Aperfeicoamento, visando, em especial,
treinamento das equipes técnicas que se incumbirdo, sob a
Pervisdo das equipes de alto nivel da administracdo direta
b s autarquias, de proceder aos levantamentos preliminares,
i ~ c°mo de realizar os estudos e analises indispensaveis a
Plantacdo do novo Plano de Classificacdo de Cargos.

Desse modo, péde o DASP, ao final daquele semestre,

* In9|r seu objetivo, logrando ver treinados perto de seiscen-
* funcionéarios, na Capital da Republica e no Estado da Gua-
onde ainda se concentra grande numero de servidores

reaerais.

Note-se que o treinamento se enderegou a funcionarios ja

ni\TAClali2ados em Pessoal, selecionados pelas equipes de alto
vei, e que acudiram a convocacgdo, procedentes de todos os
sul °s do territério nacional, por mais longinquos, de norte a

servJdd0S conscientes da importante tarefa que lhes esta re-

o] se datando de especialistas de pessoal, ndo se deteve
ete .’ ao treind-los, na revisdo de noc¢bes basicas da teoria
j e°nica de classificagcdo de cargos, partindo do pressuposto
mf PUe todos os treinandos ja reuniam, em tese, condigoes

Irnas para o acompanhamento do curso. Em verdade, o nive



contribuTrfdo corresPondeu, em geral, a expectativa,
contribuindo para o bom resultado do empreendimento

equine dein*tmwiL Unhn® ~ve °P°rtunidade de integrar a
referido cursn Hp t Aue ministraram, em Brasilia, o

Glassificacas 6B targdBadeRidregiando na “rea referente a

o b ie lrr ™ T ainda da importancia, do alcance, dos

d rlconht tre,na™ento’ a esta altura ja compreendi-
bStam, no dit' hi P U °d°S nds’ especialmente os que la-
cargos. 0S Problemas da classificacdo de

os conhec men/tvTkif Hhm?nte conveniente, a nosso ver, que
equipes auxiliarpc? p d|vulgados ndo se circunscrevessem as

deamiInto fo Xrd.H ?udessem ™smo, num auténtico enca-

dido? re°ransmft Hnf ° f'Qtema da “bola de "eve”. ser difun-
quicas. Para nem,.odas as areas ministeriais ou autar-

incumbidos de°nripn?S cnlco5 Ja treinados deveriam ser
reparticbes mak h-t + °S orgaos de pessoal regionais das
tado garI" VisiadlaB Mdvo RISWEHR 2hBRRELMENE BaPgbdo:
trado, pud”~oTfLpr ~ periéncia vivida durante o curso minis-
ensejaram licbes inest?maVvPko V3C° ! S imP °rtantes que nos

conclusdes registradas neste trabaiho® r°' bém ass™ “

silogismo que”sefNlmn3™0, v*'fa CQUO premissa maior de
nivel, em reqra elvaHn h™ "osso raciocinio, relaciona-se ao
por isso mesmo incnmnJt-3 't ente.la due recebeu treinamento,
nimero de perauntaQ £ A~ primeiro exame com o grande
bremodo simples p nntr adas aos instrutores, algumas so-
alta indagacéo. r3S vanaveis até os extremos da mais

Plano de CiasTif?cacdo6d a*enuada’ tendo em vista que o novo

€ algo de inédito e extraorH?n-S 6m SUa filosofia e técnica,
servico publico civil Hp a°rdmano Que vai ser introduzido no

téria administrativa brasilPi*3 3’ Sem Precedentes na his-
de solugBes alienigenas m if Sém 3 ImP°rtaCao comodista
blemas nacionais. quase sempre inadequadas aos pro-

experimentados,ntémmriMuiH®.Spec'alistas em Pessoal, por mais
dagacdes, algumas de -inarén muifas davidas, e formulam in-

seu boio intensa ~fafga objebvklade maS qusS 'ra2em "



Anotamos a grande maioria, sendo a totalidade, das per-
Quntas apresentadas. Muitas repetidas pelos treinandos das
turmas que se sucedem, outras formuladas isoladamente, ou
c°’m pequena frequéncia.

De qualquer modo, as duvidas suscitadas pelas equipes ja
Reinadas levam-nos, é impossivel negar, a irrecusavel verdade.
a grande massa dos servidores publicos civis pouco sabe do
novo Plano de Classificacdo de Cargos.

E oportuno, portanto, a nosso ver, e nada contra-indica tal
Procedimento, que as respostas dadas, em aula, aos
dos funciondrios treinados sejam reproduzidas neste trapa o
com o propésito de esclarecer, sempre e cada vez mais, o
servidor publico, considerando, sobretudo, o extraordinario vei
culo de divulgacdo e penetragcdo que €&, sem dlvida alguma,
Revista do Servico Publico.

A ordem seguida é apenas a cronolégica, sem
Cdo de avaliar e aferir a importdncia das perguntas a

ordena-las desta ou daquela maneira.

hn «iuaio paia ao —

s chamados quadros e aberte?



ocmanlLs *prifarft"t0 sap,icados critérios seletivos a seus
ocupantes, mediante treinamento intensivo e obrigatério.

térios seletivos? Sera® comPulsoriamente submetidos aos cri-

gressar no°auadmrtm 'rohtOt de °PCao- Quem ndo desejar in-
mentar, sej p r e j u iz T d f  SUP'e'

concurso "publico S S W p IS “"to W I medan'e

basicos~”aioH "sirll]istraiiva Preconiza, em seus principios
feicoamento do servidofS ra?a°’ ProfissionalizaCa® e aper-
Sistema do Mérito Pa°a esse fim V " d° fortalecimento dO
aberto aue traduz -u- | mgresso no quadro em
pela lei da Reforma ma analise, a situacdo ideal objetivada

capazesaossS N i
p%zes, aos mais a%”.tados,

’

* éeveré «servar-se aos mais
aos de maior experiéncia.

ndmero bgq(ﬁ{la;gquggziiai@rhlg%g‘é @agigapm abertd serao em

mente, nos ,devera estabelecer, global-
cargos inferior an rino diretrizes legais vigentes, numero de
nimero ndo sera fijfarift a te existentes. Entretanto, este

0. 'evantamento da

chamada lotacdo ideal rjo 6 sim ap6 .
¢ |gea| o,e cada uni adepaamlnlstratlva.

pelo ingresso”o u T d”"*""m ~S o ? " t0d°S°SquUG ° Ptarem

do Presidente daRpnudlintivV° S serao fixados mediante decreto
facam previs6es. As solunifof w seu.critério>nao sendo licito se
houver exigéncia rip nrn 5 everao ser- porém, uniformes; se

sos especiais! poderio ca’ d8Vera atin9ir a ,0d°s. mas, em ca-
treinamento. r Precedidas de cursos intensivos de

vantajosos? AUe 0S novos vencimentos serdo bem mais

Publico, é valida®aPpyniftofde Bue urge valorizar o servidor
mais compativeis e fiYarik <a Clue os vencimentos serdo
inclusive em funcdo d<? ofi- wando em conta varios fatores

vadas para atribuicbes correspondente?*88 empresas pfl’



8?) Quais o0s objetivos desses vencimentos mais com-
pativeis?

— Acompanhando-se as oscilagbes do mercado de tra-
balho, previne-se o aliciamento e a evasdo de valores para as
empresas particulares; incentiva-se o servidor publico e criam-
se atrativos para a composicdo do quadro em aberto.

9?) O que se deve entender por plano flexivel e maleavel
de classificacdo de cargos?

— O novo Plano de Classificacdo de Cargos comportara
sempre aprimoramento. Novos grupos, além dos dez que a ei
«nstituiu, poderdo ser criados ou desmembrados dos existen es.
Este fato é que caracteriza sua flexibilidade, sua maleabilida e.

10?) A Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, delega
ao Poder Executivo a faculdade de elaborar e expedir o nov
Plano de Classificacdo de Cargos mediante decreto. Nao po-
derd constituir a medida instrumento inconveniente, por a
"tar sobremodo altera¢cdes frequentes do Plano?

— A implantacdo do Plano e suas modificagcbes, por via
de decreto, serdo sempre precedidas de estudos tecnh c
0r98os componentes do Sistema de Pessoal Civil, q _
empresta, em tese, certa garantia contra quaisquer inj C

11?) E também prop6sito do novo Plano contribuir para
a elevacdo do nivel de eficiéncia do funcionalismo.

m— A resposta é afirmativa, eis que um dos Qj*e”°fAncia
?°s do novo Plano é ensejar melhores indices de ,

a prestacdo dos servigos publicos para o que A
AN'sterna obrigatério de treinamento dos servidores, d

“segurar-lhes permanente atualizagdo e Permlt'~ °;'hf sele.
ensdo e progressdo funcionais de acordo com

llves prefixados.
fli  12?) N&o podera haver privilégios pam™
flncionais prestigiosas, em face das prioridades a serem esta
elecidas pelas equipes de alto nivel?

A Em principio, ndo. As prioridades néo s..s. fixadas ao
f'vedrio das equipes de alto nivel. o« c/iterios preferenciais

nseridos na | pi n° ~ fi45 de 1970, terao que ser cumpriaos,
ando-se em conta preponderantemente a implantagca”prévia

[0J eiorma administrativa, o estudo quantitativo g mentrios

s a?ao dos oOrgdos e a existéncia de recursos o ¢
uf|cientes.



“Grunn °~Meliva a le' quando se refere a que cada
P° tera sua propria escala de nivel”?

Lei n° 'Wan 'n~“orn * ,assificacdo de Cargos aprovado pela
aplicavel a tnrtncr, r la uma Unica escala de vencimentos
classes e rla”“p¢ s. pos °cupacionais, a todas as séries de
Lei n° 5 64 hp ig™ «x0S' Ho”e' por forca do estatuido na
niveis de venrinfpntn d"VO0rdo ser «xadas varias escalas de

terminado nrunn hqg 03 uma aiusiva especificamente a de-
n cargos, sem nenhuma correlagdo entre elas.

cacdo4de 1E) lal°.gUe, a lei nova revag

\ ou de Classifi-
cacao”de Cargos criado pela Lel n° 37780 0?

o Plano
, de 196
medida nfiP fnr clat]? ®ntao vigente foi considerado extinto. A
manescenteJnfldcr d° ImPlantad® o novo Plano, os cargos re-
tinados a sunrpcc-"u? constituir Quadros Suplementares des-
por incomnatihiiw <? Houvesse revogacdo expressa ou tacita
tempo situardn In A f8”~ 8 0S dois Plan®s, teriamos, por algum

se concretizai ndefliNlda>até mesmo cadtica, enquanto néo
se concretizasse a implantagcao do novo sistema.

necessario ... Se podera _fazer quanto ao _prazo
Para a definitiva implantacdo do novo Plano?

visto a “malpahinnow indoJe do novo Plano, conforme temos
em aberto comnnrta”3 flexibilidade. Sera, portanto, sempre
modificagbes dp™m K constante aperfeicoamento, criacdes,
Cargos N&o ha rm fm "amenlos e supressGes de Grupos de
cluir a implantar™ ~eg® entemente>a preocupacdo de se con-

ao con raSo deQ@Pro P'an°’ de maneira C ativa e definitiva;

atencdo aos inirei f 9U'r Proceaso& anradativos sempre em
V U aos Interesses superiores da Administracao.

minado graif vire m ~'~6*7?6- fun?6es de direcdo, até deter-

vimento efetivo? c°nstituir atribuicdes de cargos de pro-
de Motivos n?*1°68 °If daS razBes contidas na Exposicdo
Ministro Extraordind,-- outubro de 1970, assinada pelo
Presidéncia da ftS i Para Assuntos do Gabinete Civil da

Coordenacdo Geral p J.h3 Ov5el? Ministro do Planejamento e
Senhor Presidente da Rpn“ki*a & aProvaCéo do Excelentissimo
lecimento de diretrizP* nf- (?a’ eTL que se propds o estabe-
Civil da Unido e AutamntlU a c’assificacdo de cargos do Servico
recendo especial relpun « 5 ai?’-° assunto foi tratado, me-
matéria. Desse moHn n * disposicfes do projeto acerca da

final de sua cateaoria . lilon'rio, cue ascender aq _nivel
categoria funcional podera ter, como consequéncia



S responsabilidade das fun¢bes de direcdo, até determinado
rau.

CONCLUSOES

Desnecessario dizer que nenhum outro prop6ésito nos mo-
eu sendo o de reunir, neste artigo, as consideragfes reputadas
oe maior importancia, colhidas na oportunidade da realizacéo
Qos recentes cursos de treinamento do DASP, visando sobre-
.udo a maior divulgacdo da matéria, por sua natureza tdo do
Ir*teresse da numerosa classe dos servidores publicos.






