tra/;éblbll'ografla brasileira de Adminis-
= bO Publica sera enriquecida, dentro
24 esrteve, com a publicagdo de qua-
) udos da mais alta qualidade, se-
Mc onados no terceiro Concurso de
5 ::sograflas sbbre Administragcdo de
e :a‘!1 © seus Problemas Bésicos, pa-
b aRo pela Revista do Servico Pu-
- Resultaram da escolha efetuada
'l;:;uuma Comissdo Especlal que ana-
s Ios trabalhos Inscritos, dentro de
narar 0S preestabelecidos que determi-
tado: a exclusédo de varios déles, por-
i : também de méritos Indiscuti-
Inc“-”doara éstes, porém, embora néo
T S entre os premiados, est4 pre-
; a possibilidade de ampla divulga-
‘r;atz's através da Revista ou em sepa-
& » conforme est4 sendo_ programa-
» dentro da orientagéo da Diregéo-

Geral do Departamento Administrativo

do Pessoal Civil.

na/\'mrepercussao do Concurso, tanto
Lk Prensa em geral quanto nos cir-
e m'als representativos dos servi-
Admlnlpubllcoss e demais estudiosos de
Boia stragdo, pode ser mensurada
c:Ma;'lumero de notas publicadas e de
oy recebidas, notadamente consi-

0-Se a especlalizagdo da maté-
ra tratada,

O CONCURSO

cu’:; :"SthQbes Reguladoras do Con-
Didrio S;Em publicadas Inicialmente no
o i icial da Uni&o, em 10 de abril

» @ posteriormente pelos prin-

ci
Pais 6rgdos da Imprensa ndo oficial

Quairo Monografias
Premiadas pela RSP

que atingiram tédas as regides do
Pals. Estavam expressas na Portaria
n® 55, do Diretor-Geral do DASP, que
autorizou o empreendimento, estabele-
ceu suas finalidades, indicou o temé-
rlo, estabeleceu normas para a Inscri-
¢éo e apresentagcdo das monografias e
Instituiu um cronograma para a reali-
zagdo, além de fixar os prémios a se-
rem concedidos e as demals normas
para a classificagdo, julgamento e
premiagéo.

Foram os seguintes os objetivos do
Concurso: estimular pesquisas e ané-
lise, em profundidade, dos temas fun-
damentais da Administragdo de Pes-
soal que estdo reclamando solugdes
priticas e urgentes, de interésse ime-
diato dos Orgéos da Administragédo Di-
reta e Indireta, no contexto global dos
principios e diretrizes da Reforma Ad-
ministrativa; promover levantamento
atualizado das deficiéncias, anacronis-
mo, rotinas superadas ou das anoma-
lias de qualquer espécie que pertur-
bam, entravam e oneram o funciona-
mento dos Orgéos Integrantes do Sis-
tema de Pessoal do Poder Executivo

da Unido, ocaslonando prejulzos, bai-
xos coeficientes de produtividade, des-
perdicios ou ineficiéncla; oferecer con-
tribuigdo — mediante diagnéstico exa-
to e sugestdo de medidas de corre-
¢do das anomalias ou deficiéncias
identificadas — para acelerar o ritmo
de implantagdo da Reforma Adminis-
trativa e atingir niveis mais elevados
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de racionalidade, melhores condigdes
operacionals, economia e eficiéncia
daquele sistema; captar e valorizar a
contribuigdo técnica de diretores, che-
fes, assessores, funcionarios e estu-
diosos em geral, cujos estudos e ex-
periéncia possam proporcionar suges-
tdes concretas e validas a solugédo dos
problemas de Administracdo de Pes-
soal.

A COMISSAO ESPECIAL

Encerrada a inscrigio das mono-
grafias, em 30 de setembro de 1970,
a diregéo da Revista passou a coorde-
nar todos os contatos e providéncias
necessdrias, até que, através da Por-
taria n® 336, do Diretor-Geral do DASP,
fol designada a Comissdo Especial,
“incumbida de proceder ao estudo,
Julgamento e classificacdo dos traba-
lhos inscritos” no Concurso de Mono-
grafias sdbre Administragdo de Pes-
soal e seus Problemas Basicos.

Publicada a Portaria no Diario Ofi-
cial de 13 de novembro, ja no dia 17
do mesmo més reuniu-se, em sua pri-
meira sessdo de julgamento, a Comis-
sdo Especial. Constitufram-na os se-
guintes membros: Coronel Octéavio Pe-
reira da Costa, Chefe da Assessoria
Especial de Relagdes Publicas da Pre-
sidéncia da Republica; Dr. Antdnio
Fonseca Pimentel, Subchefe para As-
suntos de Administragdo Geral do Ga-
binete Civil da Presidéncia da Repu-
blica; Prof. Paulo Vieira da Silva, De-
cano de Assuntos Administrativos da
Universidade de Brasilia; Prof. Edson
Nery da Fonseca, Chefe do Departa-
mento de Biblioteconomia da Univer-
sidade de Brasilia; Dr. Corsindlo Mon-
teiro da Silva, Assessor-Técnico da
Coordenacgdo de Legislagéo de Pessoal
do Departamento Administrativo do
Pessoal Civil; Prof. Henrique Teixeira

Tamm, Coordenador de Educagédo Mé-
dia da Secretaria de Educagéo e Cul-
tura do Govérno do Distrito Federal; e
Prof. Araljo Cavalcanti, Diretor da Re-
vista do Servico Piblico.

PREMIADOS DE 1970

Concluidas as atividades da Comis-
sdo Especial e aprovadas as suas re-
solugbes pelo Diretor-Geral do DASP,
foi publicada no Diario Oficial de 21 de
dezembro de 1970, a Portaria n? 371,
que homologava a concessdo dos se-
guintes prémios:

12 lugar — PREMIO DE Cr$......
7.000,00: Monografia n? 1, “Informa-
tica na Administracdo de Pessoal” —
Pseuddnimo: THETANO; Autor: Jodo
Luiz Martins Ney da Silva;

29 lugar — PREMIO DE Cr$ ......
5.000,00: Monografia n? 4, “Um Progra-
ma de Desenvolvimento de Pessoal” —
Pseuddénimo: DIADORIM; Autora: Ma-
ria da Imaculada Concei¢gdo Monteiro
Machado;

39 lugar — PREMIO DE Cr$......
3.000,00: Monografia n? 9, “A Técnica
da Comunicagdo na Redagédo Oficlal”
— Pseuddnimo: PERO VAZ DE CA-
MINHA; Autor: José Augusto Nasci-
mento Guerra; e

49 lugar — PREMIO DE Cr$......
2.000,00: Monografia n® 6, ‘“Manual
das Relagdes Chefes/Subordinados” —
Pseuddnimo: ALKINOH; Autora: Alice
da Cunha.

Os prémios foram entregues, em ses-
sdo solene, realizada no Auditério do
DASP, as 15 horas do dia 15 de de-
zembro, com a presenga dos quatro
premiados, sob a presidéncia do Dire-
tor-Geral do Departamento Adminis-
trativo do Pessoal Civil, Dr. Glauco
Lessa de Abreu e Silva.









