
/ Reunião de Diretores e Chefes de Pessoal 
do Serviço Público Civil da União

AS FIN A LID A D ES DO EN C O N TR O

A
implantação da Reforma Administrativa na área de pessoal 

torna indispensá\el a adoção de uma nova política, a fim de que 
os órgãos integrantes da referida área passem a atuar dentro dos 
princípios estabelecidos pelo Decreto-lei n" 200, de 25-2-67.

Êsses princípios que se acham compendíados no Título X I do 
referido decreto-lei devem traduzir-se em providências de ordem 
prática e estas importarão, necessariamente, em substanciais mo­
dificações no sistema de pessoal ora em vigor. Dessas modificações 
as mais urgentes e, ao mesmo tempo, mais importantes dizem 
iespeito: a) à revisão da estrutura do sistema em vigor; b)  à 
reformulação do esquema de competência e dos métodos de funcio­
namento dos órgãos integrantes Jo sistema.

Providências como as acima indicadas afetarão o sistema de 
pessoal em conjunto, atingindo cada uma de suas peças, pelo que 
se faz imprescindível um trabalho prévio de esclarecimento e de 
análise da situação existente, a fim de que todos os órgãos interes­
sados na matéria possam situar-se, acertadamente, em relação ao 
problema, e definir em têrmos claros a colaboração que, mutua­
mente, deverão prestar uns aos outros.

Com êsse objetivo, o D A SP, na sua qualidade de órgão central 
do sistema de pessoal responsável pelo estudo, formulação de dire­
trizes, orientação, coordenação e controle -ios assuntos concernen­
tes à Administração do Pessoal Civil da União (art. 11?, dc De­
creto-lei n9 200/67), promoveu no período de 6 a 8 de aqôsto 
de 1969, em Brasília, a 1 Reunião de Diretores e Chefes de Pes­
soal do Serviço Público üivil da União.

ESQ U EM A  D E FU N C IO N A M EN TO

Compareceram especificamente: 1) Os Diretores de Pessoal 
dos Ministérios e os Chefes de Pessoal dos Órgãos básicos vin­
culados, cujo comparecimento foi considerado indispensável pelo



respectivo Ministro; II) Os Diretores e Chefes de Pessoal dos 
Órgãos de Assessoramento imediato do Presidente da República, 
III) Qg Diretores das Divisões de Classificações de Cargos, Regime 
Jurídico, Seleção e Aperfeiçoamento, bem como os Consultores Ju­
rídicos do D A SP; IV ) Autoridades e Técnicos especialmente con­
vidados pelo D A SP cuja presença foi julgada útil ao pleno êxito 
da Reunião para consultas eventuais ou assessoramento especiali­
zado.

Inúmeros Diretores e Chefes de Pessoal apresentaram por es­
crito. de maneira sucinta e objetiva, sumários ou resumos das res­
pectivas intervenções ou pronunciamentos como subsídios ao apro­
veitamento posterior e divulgação. E s s a  providencia contribuiu 
sobremaneira para uma melhor disciplina dos trabalhos e preparo 
da documentação final que será coordenada pelo D A bP.

I REU N IÃ O  D E D IR E T O R E S E  ClHEFES DlE PESSO A L 
DO SE R V IÇ O  PÚBLICO DA UNIAO

P r o g r a m a ç ã o ;
D ata: 6, 7 e 8 de agôsto
Local: Auditório do D A SP 

Esplanada dos M i­
nistérios —  Bloco 7
—  andar —  Bra­
sília

1* DIA
6 de agôsto

Às 9,00 horas 
S e s s Ião  P r e p a r a t ó r ia

—  Apresentação de credenciais
—  Distribuição dos Documentos de Trabalho
—  Recomendações pelo C o o r d e n a d o r  

Das 14,00 às 15,30 horas

SESSÃO SOLENE DE ABERTURA DA REUNIÃO, POR 
lu A  EXCELÊNCIA O SENHOR MINISTRO DO PLA­
NEJAMENTO E COORDENAÇÃO GERAL, DR. 
HÉLIO BELTRÃO
—  (Tema da Exposição do Ministro H e l io  B e l t r ã o  —  F i­
losofia e Política de Pessoal do Govêrno da União) .

Das 16,00 às 18,00 horas
-  Exposição, pelo Senhor D iretor-G eral do Ç A S P  P ro ­
fessor G lauco  A . L e s s a  d e  A b r e u  e  S ilva, sobre a Proble­



mática da Reunião e seus objetivos —  A Importância dos 
Órgãos de Pessoal na Integração do Sistema —  O D A SP como 
Órgão de Formulação de Diretrizes, Coordenação, Super­
visão e Controle do Sistema. Início da Integração. Primeiros 
Instrumentos: C A D A STRO  (Decreto n9 64.564, de 22-5-69), 
EN Q U A D R A M EN TO  E  REA D A PTA ÇA O  (Decreto-lei 
n9 625, de 11-6-69).

29 DIA
7 de agôsto

Das 9,00 às 10,15 horas
—  Exposição, pela Sra. V e r a  d a  S il v a  M e d e ir o s , Diretora 
do Serviço de Documentação do D A SP, sôbre o Papel da 
Documentação na Implantação da Nova Politica de Pessoal. 
Análise do Boletim Informativo D IR E T R IZ E S (Legislação e 
Orientação Administrativa).
Das 10,30 às 12 horas 
S e s s Iãio d e  T r a b a l h o

—  Exposição, a cargo do D r. W a l d y r  d o s  S a n t o s , Diretor 
da Divisão do Regime Jurídico do Pessoal, sôbre a participação 
da D R JP na implantação da Reforma Administrativa.
Das 14,00 às 18,00 horas
—  Recolhimento de sugestões relativas ao Boletim Informa­
tivo D IR E T R IZ E S (Legislação e Orientação Administrativa), 
seguido de debates sôbre as questões abordadas na Exposição 
do Dr. W a l d y r  d o s  S a n t o s , com a participação de todos os 
presentes à Reunião.

39 DIA
8 de agôsto

Das 9,00 às 12,00 horas
—  Exposição, a cargo do Professor R a im u n d o  X a v ie r  d e  
M e n e z e s , Diretor da Divisão de Classificação de Cargos do 
D A SP, sôbre EN Q U A D R A M EN TO  E  REA D A PTA ÇA O , 
imediatamente seguida de Seminário para discussão dos proble­
mas versados.
Das 14,00 às 17,30 horas
SE SSÃ O  D E EN C ER R A M EN TO , SO B A P R E SID Ê N ­
CIA DO D IR E T O R -G E R A L  DO D A SP.
—- Nessa oportunidade foram escolhidos os temas básicos co- 
limados pela REU N IÃ O  e designadas as respectivas Comis­
sões. Balanço e avaliação das Conclusões e Recomendações 
obtidas para exame de sua viabilidade e consideração posterior 
pela II REU N IÃ O , a ser oportunamente realizada.
As 18,30 horas

C O Q U E T E L  no Gabinete do Diretor-Geral do D A SP.


