/ Reunido de Diretores e Chefes de Pessoal
do Servico Pdblico Civil da Unido

AS FINALIDADES DO ENCONTRO

A

implantacdo da Reforma Administrativa na area de pessoal
torna indispensd\el a ado¢do de uma nova politica, a fim de que
os 6rgdos integrantes da referida area passem a atuar dentro dos
principios estabelecidos pelo Decreto-lei n" 200, de 25-2-67.

Esses principios que se acham compendiados no Titulo XI do
referido decreto-lei devem traduzir-se em providéncias de ordem
pratica e estas importardo, necessariamente, em substanciais mo-
dificagdes no sistema de pessoal ora em vigor. Dessas modificagfes
as mais urgentes e, a0 mesmo tempo, mais importantes dizem
iespeito; a) a revisdo da estrutura do sistema em vigor; b) a
reformulacdo do esquema de competéncia e dos métodos de funcio-
namento dos Orgdos integrantes Jo sistema.

Providéncias como as acima indicadas afetardo o sistema de
pessoal em conjunto, atingindo cada uma de suas pegas, pelo que
se faz imprescindivel um trabalho prévio de esclarecimento e de
anéalise da situacdo existente, a fim de que todos os 6rgédos interes-
sados na matéria possam situar-se, acertadamente, em relacdo ao
problema, e definir em térmos claros a colaboracdo que, mutua-
mente, deverdo prestar uns aos outros.

Com ésse objetivo, o DASP, na sua qualidade de 6rgéo central
do sistema de pessoal responsavel pelo estudo, formulacdo de dire-
trizes, orientacdo, coordenacdo e controle -ios assuntos concernen-
tes a Administracdo do Pessoal Civil da Unido (art. 11?, dc De-
creto-lei n9 200/67), promoveu no periodo de 6 a 8 de aqgdsto
de 1969, em Brasilia, a 1 Reunido de Diretores e Chefes de Pes-
soal do Servico Publico udivil da Uniao.

ESQUEMA DE FUNCIONAMENTO

Compareceram especificamente: 1) Os Diretores de Pessoal
dos Ministérios e os Chefes de Pessoal dos Orgdos basicos vin-
culados, cujo comparecimento foi considerado indispensavel pelo



respectivo Ministro; 1) Os Diretores e Chefes de Pessoal dos
Orgdos de Assessoramento imediato do Presidente da Republica,
1) Qg Diretores das Divis6es de Classificacdes de Cargos, Regime
Juridico, Selecdo e Aperfeicoamento, bem como os Consultores Ju-
ridicos do DASP; IV) Autoridades e Técnicos especialmente con-
vidados pelo DASP cuja presenca foi julgada uatil ao pleno éxito
da Reunido para consultas eventuais ou assessoramento especiali-

zado.

Inameros Diretores e Chefes de Pessoal apresentaram por es-
crito. de maneira sucinta e objetiva, sumarios ou resumos das res-
pectivas intervencdes ou pronunciamentos como subsidios ao apro-
veitamento posterior e divulgagdo. Essa providencia contribuiu
sobremaneira para uma melhor disciplina dos trabalhos e preparo
da documentacdo final que sera coordenada pelo DADP.

I REUNIAO DE DIRETORES E CIHEFES DIE PESSOAL
DO SERVICO PUBLICO DA UNIAO

Programacao;
Data: 6, 7 e 8 de agbsto
Local: Auditério do DASP
Esplanada dos Mi-
nistérios — Bloco 7
— andar — Bra-
silia
1* DIA
6 de ag0sto
As 9,00 horas

Sessldo Preparatoéria

— Apresentacdo de credenciais
— Distribuicdo dos Documentos de Trabalho
— Recomendacgdes pelo Coordenador

Das 14,00 as 15,30 horas

SESSAO SOLENE DE ABERTURA DA REUNIAO, POR
luA EXCELENCIA O SENHOR MINISTRO DO PLA-
NEJAMENTO E COORDENACAO GERAL, DR.

HELIO BELTRAO

— (Tema da Exposi¢do do Ministro Hetio Beltrao — Fi-
losofia e Politica de Pessoal do Govérno da Uniao) .

Das 16,00 as 18,00 horas

Exposi¢do, pelo Senhor Diretor-Geral do CASP Pro-
fessor Glauco A . Lessa de Abreu e Silva, sobre a Proble-



matica da Reunido e seus objetivos — A Importancia dos
Orgéos de Pessoal na Integracdo do Sistema — O DASP como
Orgdo de Formulagdo de Diretrizes, Coordenacdo, Super-
visdo e Controle do Sistema. Inicio da Integracdo. Primeiros
Instrumentos;: CADASTRO (Decreto n9 64.564, de 22-5-69),
ENQUADRAMENTO E READAPTACAO (Decreto-lei
n9 625, de 11-6-69).

29 DIA
7 de agosto

Das 9,00 as 10,15 horas

— Exposigdo, pela Sra. Vera da Silva M edeiros, Diretora
do Servico de Documentacdo do DASP, sbGbre o Papel da
Documentacdo na Implantacdo da Nova Politica de Pessoal.
Anédlise do Boletim Informativo DIRETRIZES (Legislacdo e
Orientacdo Administrativa).

Das 10,30 as 12 horas

Sesshio de T rabalho

— Exposicdo, a cargo do Dr. W aldyr dos Santos, Diretor
da Divisdo do Regime Juridico do Pessoal, sbbre a participacdo
da DRJP na implantacdo da Reforma Administrativa.

Das 14,00 as 18,00 horas

— Recolhimento de sugestfes relativas ao Boletim Informa-
tivo DIRETRIZES (Legislacdo e Orientagdo Administrativa),
seguido de debates sébre as questbes abordadas na Exposigdo
do Dr. W aldyr dos Santos, COM a participacdo de todos os
presentes a Reunido.

39 DIA

8 de agdsto

Das 9,00 as 12,00 horas

— Exposicdo, a cargo do Professor Raimundo X avier de
M enezes, Diretor da Divisdo de Classificacdo de Cargos do
DASP, sbbre ENQUADRAMENTO E READAPTACAO,
imediatamente seguida de Semindrio para discussdo dos proble-
mas versados.

Das 14,00 as 17,30 horas

SESSAO DE ENCERRAMENTO, SOB A PRESIDEN-
CIA DO DIRETOR-GERAL DO DASP.

— Nessa oportunidade foram escolhidos os temas basicos co-
limados pela REUNIAO e designadas as respectivas Comis-
sbes. Balango e avaliagdo das Conclusdes e Recomendagdes
obtidas para exame de sua viabilidade e consideracdo posterior
pela I REUNIAO, a ser oportunamente realizada.

As 18,30 horas

COQUETEL no Gabinete do Diretor-Geral do DASP.



