|1 Reunido de Diretores ¢ Chefes de Pessoal do
Servico Pabtico Civil da Unido

(27, 28 e 29 de outubro de 1969)

DEFINICAO DE OBJETIVOS E FUNCIONAMENTO

AN v

A | Reunido realizada em Brasilia, de 6 a 8 de agbsto de
19 , foram esclarecidos os fundamentos e as linhas gerais
<la filosofia da reforma da administracdo de pessoal civil do Servi-
¢co Publico Federal. A permuta de idéias e informacdes entdo
havida permitiu que o DASP e os Orgdos de Pessoal da Adminis-
tracdo direta e indireta estabelecessem uma base comum de enten -

dimento, gracas a qual é possivel cuidar-se, doravante, de problemas
determinados.

Com ésse objetivo é que o DASP convocou os Dirigentes dos
Orgdos centrais de Pessoal dos Ministérios e das entidades de
maior porte da administracdo indireta para, acompanhados de seus
assessores especializados, comparecerem & ii reuniio, que se
realizou em Brasilia, nos dias 2 , 28 € 29 de outubro de 196%

Constituiu objeto dos trabalhos nesse encontro a elaboragéo
de recomendagdes objetivas, visando a adogdo de solugbes mais
apropriadas para os problemas relativos aos seguintes Temas:

1 — Sistema de Pessoal

2 — Subsistema de Cadastro
3 — Treinamento

4 — Recrutamento e Selecédo

O exame dos problemas suscitados em relacdo a cada um
dos Temas indicados coube a uma Comissdo que, ao final dos
debates, apresentou Recomendacgfes pertinentes.

As Recomendacgdes foram apresentadas com objetividade e
concisdo. Foi dispensada a justificacdo das solugbes propostas,
desde que refletissem a opinido da maioria dos membros da
Comissao.

Com o propoésito de motivar os debates sébre cada um dos
Temas, foram elaborados documentos contendo consideragdes e
indagacdes relacionadas com a problematica respectiva.



Cada Dirigente de Orgdo de Pessoal convocado compareceu
» 11 reuniao acompanhado de assessores qualificados para compo-
rem Comissbes diversas.

Sob a supervisdo direta do Coordenador da Reunido, funcio-
nou uma Secretaria Executiva, subdividida em setores especificos
correspondentes as Comissoes.

As Sessbes da Reunido obedeceram ao seguinte calendério:

Dia 27 de outubro

10.00 horas — Abertura da Reunido, no Auditério (59 andar) sob
a presidéncia do Diretor-Geral do DASP — Desig-
nacdo dos membros de cada Comissao.

14.00 as 19,00 horas — Inicio dos trabalhos das Comissodes.

Dia 28 de outubro
9.00 as 12,00 horas e 14 as 19,00 horas — Prosseguimento dos
trabalhos.

Dia 29 de outubro
9.00 as 12,00 horas — Elaboracdo das Recomendacdes.

14.00 horas — Encerramento da Reunido, no Auditério, com a
apresentacdo ao plenario das Recomendacbes
oferecidas pelas Comissées.

ANEXO |1

TEMA:
SISTEMA DE PESSOAL

M OTIVACAO DOS TRABALHOS

19) Deve o sistema de pessoal ser Unico e abranger a Admi-
nistracdo Direta, as Autarquias e os setores da Adminis-
tracdo Indireta que recebam transferéncia de recursos da
Unido?

2?) Deve o sistema de pessoal ser dividido em dois setores
rigorosamente definidos: a) um érgado central, com fun-
¢Oes exclusivas de planejamento, orientacdo e controle;
b) um conjunto de 6rgdos setoriais (um em cada Mi-
nistério ou 6rgdo autbnomo), ao qual seriam atribuidas
tédas as funcgfes executivas da administracdo de pessoal?

39) Para melhor funcionamento do sistema, deveria haver
Orgdos regionais de pessoal — aos quais ficassem subor-
dinadas, administrativamente, as unidades e subunidades
dos d6rgdos setoriais de cupula? Em caso afirmativo,
poder-se-ia adotar na criacdo dos 6rgdos regionais o
mesmo critério de divisdo do Pais em regides, adotado
pelo IBGE? Como seriam estabelecidas a articulacédo



e coordenacdo das atividades entre os Orgdos Setoriais
de cupula e os Orgdos Regionais, e entre éstes e as Uni-
dades e Subunidades?

4 ) Deve ser mantida a formula atual de subordinar-se o
Orgdo Central de Pessoal diretamente & Presidéncia da
Republica, e de limitar-se sua supervisdo pelo Ministro
do Planejamento e Coordenacdo Geral aos assuntos refe-
rentes & reforma administrativa? E quanto aos Orgdos
setoriais: julga vélida a idéia de subordina-los direta-
mente aos respectivos Ministros de Estado?

5) Deve o Orgio Central do Sistema ter uma participacio
necessaria e decisiva na escolha dos dirigentes dos 6rgaos
setoriais e éstes, por sua vez, na dos chefes das unidades
e subunidades de sua jurisdi¢édo?

6') Num sistema de pessoal a unidade de orientagcdo € indis-
pensavel e, por isso, os 0rgdos setoriais devem ser tecni-
camente subordinados ao Orgdo Central, competindo a
éste expedir, obrigatoriamente, os regulamentos, normas
e diretrizes necessarios ao entendimento e execucgdo
uniforme da politica de pessoal?

7" Ainda com o proposito de preservar a unidade de orien-
tacdo técnica do sistema, deveria o Orgdo Central consti-
tuir uma instancia para decidir em definitivo, na esfera

administrativa, os recursos das decisdes dos érgédos seto-
riais?

ANEXO 2
TEMA

SUBSISTEMA DE CADASTRO

motivacao dos trabalhos

O objetivo principal da instituicdo do Cadastro Permanente
da Administracdo Federal foi o de permitir o conhecimento globali-
zado dos servidores civis, quer da administracdo direta, como das
autarquias. Inclui, também, 6rgdos da administracdo indireta que
recebam transferéncia de recursos orcamentéarios da Unido.

Visava-se a conseguir, inicialmente, dados numéricos, nomi-
nais e outros elementos que fossem necessarios a formulacdo ou
revisdo de uma politica de pessoal. Para tanto, foi baixado o

ecreto n" 64.564, de 22 de maio de 1969, o qual prevé, igual-
mente, a instituicdo de um subsistema gue mantenha atualizado e
sobretudo atuante o cadastro instituido.

Adotou-se, de logo, a diretriz de utilizar-se no sistema a
computacdo eletronica, a fim de que se aproveitasse a velocidade e
o volume de informacbes que s6 ésse método pode oferecer.



E mais, estamos atingindo uma fase em que, com quase cer-
teza, o multiprocessamento, isto é a execucdo de duas ou mais
tarefas simultaneamente, terd de ser utilizado, a fim de aumentar
a produtividade em relacdo ao tempo de uso da maquina e, de certa
forma, evitar a duplicidade de tarefas ou de registros, onde ndo
for essencialmente necessério.

Por isso, entendemos que se deva fixar, de logo, a estruMira
do subsistema que se encarregard dessas tarefas.

A eficiéncia e compatibilidade de qualquer politica de pessoal
em emprésas de grande envergadura (e qual a emprésa maior do
que o Estado?) depende, preponderantemente, da existéncia de
controles e assentamentos de elementos bésicos da vida funcional
de seus empregados e de fatos ou atos a ela ligados.

Seria absurdo ndo aproveitar-se, nessa atividade, as vantagens
oferecidas pelos computadores.

Conquanto tenha o nome de cadastro, na realidade o que se
deve instituir é um registro integrado e multirrelacionado dos
elementos essenciais ao exercicio de tédas as fungbBes da adminis-
tracdo de pessoal.

Para tanto, torna-se necessario definir e estabelecer:

A) a estrutura do subsistema;
B) a comunicacdo ou intercomunicacdo entre as diversas
pecas do subsistema;

C) controle dos atos;
D) a instrumentacdo a ser utilizada;

E) elementos ou dados a serem fornecidos.

A — ESTRUTURA

1) Coordenacdo Central do Subsistema de Cadastro direta-
mente subordinada ao Diretor-Geral do DASP;

2) Coordenacdo Setorial de Cadastro diretamente subordi-
nada a Divisdo de Pessoal do Ministério ou de drgao
diretamente subordinado ao Presidente da Republica;

3) Coordenacdo Seccional de Cadastro diretamente subordi-
nada ao Orgdo de Pessoal de:

1) 6rgdo de administracdo indireta que receba transfe-
réncia de recursos orcamentarios da Uniao;

2) autarquia;

3) o6rgdo autdbnomo integrante de Ministério ou que
possua quadro proprio de pessoal.

4) Orgdo de processamento de dados;

5) Tbda reparticdo que tiver mais de 500 servidores possui-
ra um agente de cadastro diretamente entrosado com o
respectivo 6rgao.



B) COMUNICAGCAO

1) O 6rgdo central expedira instrugbes gerais sébre a forma
e contetdo dos Cadastros Central e Setoriais, que as re-
transmitirdo aos Cadastros Seccionais;

2) o0s Orgdos setoriais deverdo comunicar ao Orgdo central
a ocorréncia de dificuldades na execucdo das instrucdes,
diretamente;

3) o0s Orgdos seccionais procederdo da mesma forma indicada
no item anterior, comunicando-se com O0S respectivos
6rgéos regionais;

4) o0s Orgaos setoriais e seccionais enviardo diretamente ao
orgao de processamento de dados os elementos a serem
computados. Este fard o multiprocessamento e enviara
o resultado aos 6rgdos competentes.

C — CONTROLE DOS ATOS

Todos os atos relativos a pessoal serdo publicados nos respecti-
vos boletins e a autoridade que o expedir enviard uma copia ao
o0rgao de cadastro.

@] orgdo central procedera a auditagens periddicas aciclicas
nos érgaos regionais e seccionais. Os 0rgdos regionais procederdo
da mesma forma em relagdo aos 6rgdos seccionais.

D — INSTRUMENTACAO A SER UTILIZADA

De preferéncia serdo utilizados cartbes a serem fornecidos pelo
orgdo de processamento, acompanhados de listagens periédicas
que globalizem os dados conjunturais.

E — ELEMENTOS OU DADOS A SEREM FORNECIDOS

1 — Dados constantes da 1* fase (atualizacéo)

2 — Nome

3 — Matricula (IPASE — INPS)

4 — Filiagcdo

5 — Data do nascimento

6 — Nacionalidade e naturalidade

7 — Numero de dependentes, idade, sexo e grau de paren-

tesco
8 — Estado Civil
9 — Cargos ou emprégo

10 — Nivel ou salério

Forma de provimento (diversas formas)
12 Data da posse e ou exercicio
13 — Tempo de Servico:

a) classe

b) ministério ou 6rgéo



14 —
15 —
16 —
17 —
18 —
19 —
20 —
21 —
2 —
23 —
24 —

ANEXO 3
TEMA:

c)
d)

servico publico federal
servigo publico em geral

Dados para promogado
Dados para acesso
Vacéncia (diversas formas)
Readaptacéao

Penalidades

Elogios

LotacBes (6rgdo onde presta servicos)
Comissbes

Nivel educacional

Enderéco

Gratificacdes e vantagens.

TREINAMENTO

MOTIVAGAO DOS TRABALHOS

Sob a forma de questionario, estdo a seguir destacados diver-
sos aspectos que devem merecer imediata consideracdo em tema

de Treinamento de Pessoal.

1?) Tendo em vista que a Reforma Administrativa dispensa
ao Treinamento, como processo de mudanga de atitudes,

grande énfase,

a)

b)

na area de trabalho de cada Orgéo de Pessoal repre-
sentado na Reunido tém sido realizados cursos
sistematicamente? De que tipo sdo 0s cursos?
Cursos extraordinérios, avulsos, simposios ou confe-
réncias?

Existe, no Ministério ou Autarquia a que pertence
Orgdo de Pessoal representado, uma Unidade de
Treinamento? Que relagbes tem mantido essa
Unidade com os Orgdos de Treinamento do DASP?
Deve essa Unidade de Treinamento integrar o
Orgdo de Pessoal do Ministério ou Entidade?
Conta o Ministério ou Entidade com servidores
preparados para ministrarem e administrarem o trei-
namento? Dispde de recursos suficientes para o
mesmo fim? Qual a participagdo que devem ter as
Unidades de Treinamento na formulacdo da politica
geral de treinamento da Administracdo Federal?

2’) Tendo em vista que, ressalvados os definidos em ato do
Poder Executivo como de livre escolha do Presidente da
Republica, o provimento dos cargos em comissdo —
como das funcgdes gratificadas — devera vincular-se a



4"

5)

especializacdo ou aperfeicoamento do servidor em curso,

apropriado (Art. 101, I, do Decreto-lei no 200, de

1967).

a) quais os cargos em comissdo que devem ser providos
pelo critério de livre escolha do Presidente da Re-
publica? e

b) como devem ser caracterizados os cargos de «dire-
¢do intermediéria» e de «direcdo superior»?

Tendo em vista que a Reforma Administrativa (Art. 121)
atribui ao Centro de Aperfeicoamento um conjunto de
medidas relacionadas com o «assessoramento superior da
Administracdo Civil»;

a) o0 que deve entender-se por Assessoramento Supe-
rior?

b) como devera fazer-se o recrutamento dos que devam
prestar ésse Assessoramento?

Cc) que critério de selecdo deverd ser aplicado para o
mesmo fim?

d) o Centro de Aperfeicoamento deve cadastrar os
candidatos ao provimento dos cargos corresponden-
tes ao Assessoramento Superior?

e) deve caber ao Centro de Aperfeicoamento a indica-
¢do ou apenas a homologacdo da indicacdo de can-
didatos aos cargos de Assessoramento Superior?

f) 0 que deve entender-se por Assessoramento especia-
lizado? Por funcdo de supervisiao e por funcio
especializada?

g) como distinguir a funcdo de supervisdo da simples
funcédo de chefia?

h) o treinamento para o Assessoramento Superior deve
ser centralizado ou descentralizado?

i) como fazer o acompanhamento (avaliacdo de desem-
penho) do Assessoramento Superior?

j) em cada Ministério, quais os cargos que devem
constituir o Assessoramento Superior da Adminis-
tracao Civil?

Tendo em vista que a politica de treinamento a ser ado-
tada pelo Govérno ha de basear-se em necessidades reais,
guais Ministérios ja procederam a levantamento das suas
necessidades nessa matéria? Em que é&reas?

Tendo em vista que o esclarecimento, através de treina-

mento, de aspectos psicossociais e tecnoldgicos da admi-

nistracdo publica, como um complemento aos programas

de treinamento especifico, tem sido considerado como

importante fator no desenvolvimento do pessoal,

a) De que forma se poderad imprimir ao servi¢co publico
uma nova orientacdo através do treinamento?



")

7)

8")
99)

107?)

127)

13?)

140)

15?)

167)

b) O Chefe deve ser fator de acdo educativa, ajustando
e integrando o comportamento de seus servidores?
Como se exerce essa agdo?

c) como deve ser encarado um programa de treinamen-
to através do qual as decisdes resultassem de uma
acdo conjugada de chefes e subordinados? Isso
importaria no comprometimento da autoridade?

d) O que deve entender-se por treinamento em servi-
co e fora déle?

e) Qual o tipo mais adequado de treinamento, tendo em
vista as realidades presentes: Treinamento «tradi-
cional»? Treinamento por correspondéncia? Trei-
namento pratico (simulacdo operacional de situagdo
real)? Treinamento misto (tradicional e préatico)?

Como sensibilizar os chefes e conscientizd-los da neces-
sidade de se submeterem ao treinamento?

Como deve ser encarado o treinamento por entidades
especializadas, publicas ou privadas, através de térmos de
cooperacdo, acdrdos, convénios e contratos?

Como provocar através do treinamento a modificacdo dos
habitos, atitudes e mentalidades dos servidores?

Q) treinamento é, por si s, bastante para modificar a
estrutura da organizacdo burocréatica?

Como deve ser encarada a utilizacdo de exames psicol6-
gicos para verificagdo de condi¢bes para o exercicio de
Chefias?

Como deve ser encarada a realizagdo de um treinamento
gue objetive o reajustamento do servidor ao trabalho,
considerando-se: a) o nivel mental geral, b) as apti-
dées especificas; c¢) as necessidades do servico, ua
propria reparticdo ou em outra qualquer?

A quem acvera Caber o treinamento de iniciacdo? Deve-
ra ele substituir o estagio probatério?

Como deve ser encarada a aplicagdo de tecnologia aos
processos de treinamento, através de televisdo em circui-
tos fechados, de radio e de filmes?

Q ue medidas deve a Administracdo adotar com vistas a
evitar o éxodo dos seus servidores qualificados?

Quais as formas de incentivos, além da simples remune-
racdo, que poderiam ser atribuidas aos servidores em
razdo do seu indice de produtividade?

Como deve ser encarada a realizacdo de constantes pro-
gramas de treinamento para racionalizar os processos
tradicionais de comunicacdo administrativa: a) pela
adocdo de comunicacdo informal? b) pela simplifica-
¢do da redacdo oficial?



ANEXO 4
TEMA:

ORGANIZACAO DO RECRUTAMENTO E DA
SELECAO DE PESSOAL NA ADMINISTRACAO
DIRETA E NAS AUTARQUIAS

motivagcao dos trabalhos
QUESITO 1

A Divisdo de Selecdo e Aperfeicoamento submete a exame
dos Diretores e Chefes de Pessoal o anexo projeto de Norma
Complementar esclarecedora das prescri¢cfes contidas no Decreto-
lei no 797/69. A referida Norma satisfaz nos térmos em que esta
vazada ou necessita maiores detalhamentos? Haveria necessidade
de conceituar-se 0 que seja autarquia de maior porte? No caso,
qual a melhor conceituagdo a sugerir-se?

QUESITO 2

Quais as Instrucbes Béasicas de Orientagdo que a Divisdo de
Pessoal dos Ministérios e as unidades equivalentes das Autarquias
(6rgdos de gestdo executiva) consideram que devam receber
Prioritariamente da Divisdo de Selecdo e Aperfeicoamento do
DASP (6rgdo de gestdo normativa)?

quesito 3

A Selecdo de pessoal no Servigco Publico deve continuar a ser
feita (a) medindo-se e aplicando-se conhecimentos especificos
referentes ao cargo a ser provido ou (b) pela s6 mensuracdo de
conhecimentos gerais, submetendo-se o0 selecionado, depois do
ingresso, a treinamento especifico abrangente dos conhecimentos
requeridos pelas atividades do cargo que se tem em vista preencher?

QUESITO 4

Nao obstante a inclinagdo dos brasileiros pelos cargos publicos,
havera ainda necessidade de acionar-se uma bem definida politica
de recrutamento positivo, visando-se ao provimento dos cargos
publicos?

Essa politica, se necesséaria, (a) devera atingir todos os cargos
publicos ou (b) deverd atingir, apenas, os cargos técnicos e/ou
cientificos?

QUESITO 5

Os o¢rgdos de pessoal, em tese, preferem assisténcia normativa
(a) sbbre o que fazer, (b) s6bre o como fazer ou (c) simultanea-
mente sbbre o que fazer e sébre o como fazer?



quesito 6

A par dos tradicionais concursos de provas ou de provas de
titulos, justificar-se-ia a introducdo, para certas carreiras, de outras
formas de afericdo de conhecimento com inscrigdo publica e compe-
titiva, como (a) entrevistas dirigidas, (b) exames curriculares e/ou
(c) aproveitamento de candidatos (Obedecida a ordem de classi-
ficacdo) através de cursos prévios de treinamento?

auesite [

Deve-se continuar a dar vista das provas aos candidatos? Os
orgdos de Pessoal teriam condi¢des para dar vista de prova a todos
os candidatos, em tddas as localidades onde forem realizados os
concursos? Caso ndo se desse essa vista, seria conveniente forne-
cer-se aos candidatos o Padrdo de Correcdo para lhes possibilitar a
possivel fundamentacdo do recurso preconizada no art. 3* do

Decreto-lei n- 797/69?

quesito 8

Deverdo os concursos continuar com o prazo de validade
limitado a 2 anos? Esse prazo continuaria a ser prorrogavel,
considerada, em cada caso, a conveniéncia administrativa?

* * *

REGULAMENTO

Art. 19 O recrutamento e a selecdo de pessoal civil, em
todas as suas fases, serdo executados pelos 6rgdos de pessoal dos
Ministérios e das Autarquias de maior porte, nos térmos déste
Regulamento.

Art. 20 O processo seletivo compreende as seguintes fases:

a) recrutamento:
b) inscricdo:
c) realizagdo de provas, compreendendo o planejamento,
aplicacdo e desidentificagao;
d) correcdo, compreendendo também a identificacdo, vista e
revisgo;
e) homologacdo dos resultados.
Art. 39 Aos 6rgaos de pessoal mencionados no art. |9 cabe-
ra: -
| solicitar ao DASP autorizagcdo para iniciar qualquer
processo seletivo, instruindo o pedido com informacdes
sbbre quantidade de cargos ou empregos vagos, suas
denominacdes e o nome da reparticdo e lugar onde o
provimento se faz necessério;



Il — uma vez concedida a autorizacdo, executar as fases
mencionadas no art. 2", adotando as Normas de Pro-
cedimento baixadas pela DSA do DASP;

— remeter a DSA, tdo logo estejam terminados os traba-
Ihos de cada uma das fases, um pequeno relatério, que
serd objeto de padronizacdo pela DSA;

IV — fornecer a DSA, apos a conclusdo do processo seletivo,
os elementos que permitam a atualizacdo do cadastro
de candidatos, de ac6rdo com as normas que forem
estabelecidas;

Art. 4 Ao DASP, por intermédio da Divisdo de Selecdo e
Aperfeicoamento, cabera:

I — conceder, se ndo existirem nos seus registros candida-
tos habilitados em numero suficiente, autorizacdo para
0 inicio do processo seletivo;

Il — dar orientacdo normativa, supervisionar técnicamente,
coordenar e controlar as atividades relacionadas com
processo seletivo, baixando, para tanto, Normas de
Procedimento;

Il — zelar pela integral observancia das leis, regulamentos
e normas que dispdem sbbre recrutamento e selegdo
de pessoal civil para a Administracdo Direta e para
as Autarquias;

IV — intervir em qualquer fase do processo de selecdo, ini-
cialmente com o propésito assistencial e corretivo, caso
seja verificada a inobservancia das leis, regulamentos
e normas que lhe digam respeito;

V — manter atualizado um cadastro de candidatos habili-
tados;
VI — indicar os candidatos para nomeacdo ou admisséo.

Art. 5 Abertas as inscricdes, o 0rgdo executor da selecdo
devera conclui-la e homologar os seus resultados no prazo maximo
improrrogavel de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico. Os resultados ndo poderdo ser homologa-
dos enquanto houver recurso administrativo carente de deciséo.

Art. 6° Os concorrentes a processo seletivo somente poderao
apresentar um pedido de revisdo fundamentado, relativamente ao
resultado de cada prova, indicando, com precisdo, as questdes e os
pontos a serem objeto de revisdo, sob pena de indeferimento in
limine. O pedido deve ser enderecado ao dirigente do 6rgdo de
pessoal que esta executando a selecdo, no prazo de 10 (dez) dias
contados a partir da vista da prova.



NORMA DE PROCEDIMENTO N* 2/69

Os Orgdos de Pessoal dos Ministérios e das Autarquias de
maior porte depois de autorizados pelo DASP, nos térmos do § 27,
do Decreto-lei n9 797, de 27/08/69, ao iniciar o processo seletivo
para o provimento de cargos deverdo obedecer a seguinte norma
de procedimento, de aco6rdo com as diversas fases do processa-

mento de um concurso.

1?2 FASE — recrutamento

E o processo de atrair com acérto os melhores candidatos para
cada cargo oferecido. O Recrutamento deve lancar méo de todos
os meios de divulgagdo, ndo s6 pela imprensa escrita, falada e até
televisionada, mas também de anlincios nas associacbes de classes,
escolas, universidades, nos boletins internos da reparticdo, nas
revistas técnicas, impressos fixados em locais de passagem etc.
Devem figurar como conteldo dos anuncios a descricdo do cargo
(atribuicbes sintéticas dos ocupantes, exemplos de tarefas, caracte-
risticas especiais do cargo, linha de promocgdo e acesso) e venci-
mento total de vagas a serem preenchidas, informagfes breves
sbbre as provas e orientagdo de quando, como e onde fazer a

inscricao.
2» Fase — inscricdes

As datas de abertura e de encerramento das inscri¢cbes deverao
ser amplamente anunciados pelos meios normais de divulgagéo,
inclusive na imprensa oficial. Dessa divulgacdo também deverédo

constar.
a) o local onde serdo recebidos os pedidos de inscricéo;

b) as exigéncias legais;
c) os limites de idade;
d) total de vagas que se pretende preencher;

e) nivel do cargo.

O pedido de inscricdo deverd constar do preenchimento de
fichas fornecidas aos candidatos no local da inscricdo, sendo-lhes,
na ocasido, fornecida copia do programa do concurso.

30 FASE — realizagédo das provas

Verificada a existéncia de candidatos inscritos, devera ser
providenciada a constituicio de uma Banca Examinadora que,
observando rigorosamente o programa distribuido aos candidatos,



elaborarda as questdes de prova escrita ou planejard o roteiro da
execucdo de trabalhos préticos e de argiiicdo de prova pratico-oral.
Em seguida, serdo confeccionados os folhetos que deverdo ser
colocados em envelopes inviolaveis e que s6 serdo abertos nos dias
de provas e na presenga dos candidatos.

Com base no nimero de candidatos inscritos, devera ser esco-
lhido o local ou locais de realizacdo das provas, que serdo divul-
gados, assim como o dia e hora, por meio de aviso publico ou
mediante térmo de ciéncia. Ainda com base no total de inscritos,
devera ser providenciada a convocacdo dos colaboradores que deve-
rdo executar e fiscalizar as provas, levando-se em conta que, em
média, devera haver dois fiscais para cada sala de vinte candi-
datos .

Terminados os trabalhos de realizagdo das provas, observar-
se-4, para perfeita seguranca de isencdo no julgamento, a desiden-
tificacdo dos folhetos, isto é os tales de identificacdo que
acompanham os folhetos serdo destacados logo apdés a conclusédo
de cada prova e deverdo ficar em invilucros sob a responsabilidade
do 6rgdo de pessoal até o término do respectivo julgamento e, em
seguida, os folhetos encaminhados aos examinadores para correcao.

41 FASE ---—- CORREGAO

A Banca Examinadora devera estabelecer um critério de cor-
recdo que sera aplicado igualmente a todas as provas. Corrigidas
as provas, devera ser providenciada a identificacdo das mesmas
publicamente, em dia, hora e local marcado préviamente em edital
publicado na imprensa oficial, pelos meios comuns de divulgacéo
ou mediante térmo de ciéncia submetido & assinatura dos interes-
sados. Ao candidato deve ser permitido ter vista das provas que
prestou, ocasido em que poderad fazer as anotacbes que desejar,
inclusive, para o caso em que julgar necessario apresentar pedido
de revisdo (art. 3¢ do Decreto-lei n” 797/69).

5’) FASE — RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Os resultados finais dos concursos deverdo ser publicados,
obedecendo-se a ordem decrescente do total de pontos obtidos.
Deverdo ser publicados, somente, os resultados relativos aos candi-
datos habilitados.

O concurso devera ser homologado no prazo maximo de um
ano a contar da abertura das inscricdes (8 94 do art. 1' da Lei
n* 1.711/52).

O candidato habilitado em concurso devera receber um certi-
ficado, que sera expedido pelo 6rgao de pessoal.



DECRETO-LEI N9 797, DE 27 DE AGOSTO DE 1969

Dispbe sbbre a forma de Recrutamento e Selecdo do
Pessoal Civil para a Administracdo Direta e para as Au-
tarquias, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando das atribuicdes que Ihe
confere o art. 2? do Ato Institucional no 5, de 13 de dezembro de

1969, decreta:

Art. 1» O recrutamento e a selecao de pessoal civil, em todas
as suas fases, passam a ser executados pelos érgdos de Pessoal dos
Ministérios e das Autarquias de maior porte a juizo do Poder
Executivo, observado o disposto neste Decreto-lei.

Art. 29 Antes de iniciar qualquer processo seletivo, o Orgéo
de Pessoal interessado deverd solicitar autorizacdo ao Departa-
mento Administrativo do Pessoal Civil (DASP), instruindo o
pedido com informacdes sbbre a quantidade de cargos ou empregos
vagos, suas denominagcbes e o nome da reparticdo e lugar onde o
provimento se faz necessario.

§ 1" A autorizagdo serd concedida se ndo existirem, nos
registros do DASP, candidatos habilitados em concurso ainda
valido para os cargos ou empregos indicados, em numero suficiente.

§ 2* O candidato habilitado em concurso sob jurisdicdo do
DASP podera ser, com a anuéncia do interessado, indistintamente
indicado para admissdo na Administracdo Direta ou em Autarquia,
caso ndo haja remanescente do concurso especifico para determi-
nado 6rgdo ou entidade.

8 3? Quando se tratar de recrutar e selecionar pessoal para
prover cargos ou preencher funcGes ou empregos existentes no
seu préprio quadro ou tabela, o DASP podera atuar como 6rgédo
operacional, desincumbindo-se diretamente do processo seletivo.

Art. 3? Os concorrentes a processo seletivo somente poderdo
apresentar um pedido de revisdo fundamentado, relativamente ao
resultado de cada uma das provas do concurso, consoante estabele-
cerem as respectivas Instrugbes, ndo cabendo outros recursos na
orbita administrativa.

Art. 4 Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que
for publicada a homologacgdo do resultado final, o direito de recur-
so ao Poder Judiciario contra a legalidade de quaisquer atos rela-
tivos a concurso para provimento de cargos em empregos na
Administracdo Direta ou nas Autarquias.

Art. 50 Decorrido o prazo de 3 (trés) anos, a contar da data
da publicacdo do ato homologatério do resultado final, e n&o
havendo recurso sub judice poderdo ser incinerados as provas e o
material inservivel de cada concurso.



Art. 6- Compete ao DASP =zelar pela integral observancia
das leis, regulamentos e normas que disp6em sbbre recrutamento
e selecdo de pessoal para a Administracdo Direta e para as Autar-
quias, sendo-lhe assegurada a faculdade de intervir em qualquer
fase do processo seletivo.

Art. 7 A inobservancia das disposi¢cdes legais, regulamen-
tares e normativas sbbre a matéria de que trata éste decreto-lei,
incompatibiliza o dirigente ou titular de chefia mediata ou imediata
para o exercicio do cargo em comissdo, funcdo gratificada ou
emprégo de confianca que ocupar, devendo ser imediatamente
exonerado ou dispensado.

Art. 89 Ficam revogadas a Lei n- 5.091, de 30 de agdsto
de 1966, e demais disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 27 de agbsto de 1969; 1489 da Independéncia e 8l-
da Republica. — A . Costa € Sitva — Luis Antbnio da Gama e
Silva — Augusto Hamann Radcmaker Grinewald — Aurélio de
Lyra Tavares — José de Magalhdes Pinto — Antdnio Delfim Netto
— Mario David Andreazza — Ivo Arzua Pereira — Tarso Dutra
— Jarbas G. Passarinho. — Marcio de Souza e Mello — Leonel
Miranda — José Fernandes de Luna — Antdnio Dias Leite Junior
— Hélio Beltrdo — José Costa Cavalcanti — Carlos F . de Simas.



Palavras de Encerramento Projeridas pelo
Professor Glauco Lessa de Abreu e Silva,
Diretor-Geral do DASP

ENHORES Diretores e Chefes de Pessoal; prezados co-
legas.

Ao encerrarmos esta Il REUNIAO, cremos ndo incorrer em
imodéstia ao considerar que o0 nosso trabalho estd coroado de
éxito. E ndo seremos imodestos porque o0 mérito désse sucesso,
pelo qual nos congratulamos com os Senhores, ndo € nosso: é dos
colegas, que aqui compareceram, trouxeram suas idéias, suas
observagdes, e, imbuidos do desejo de acertar, deram o melhor
de sua colaboragéo.

E uma demonstracdo a mais de que estamos 0s Senhores
e nés — preparados para 0 exercicio pleno, permanente e cons-
ciente da nova filosofia, trabalhando juntos para trabalhar melhor.

A Administracdo necessita, por sua dindmica, da agdo inte-
grada de seus agentes; € o que estamos conseguindo com esta
série de encontros. Cada um dos Senhores constitui para nés, do
DASP, um manancial de conhecimentos e de experiéncia que
saberemos valorizar e aproveitar para beneficio de todos.

Em térmos de Administracdo, ndo somos dos que créem em
verdade absoluta; da soma das verdades de cada um de nds,
chegaremos aquela que sera a verdade de todos, e ninguém sera
dono da verdade.

E o que o DASP vai agora fazer, com base nas Recomen-
dacBes que os Senhores elaboraram.

Esta politica foi a que tivemos a honra de sugerir ao Govérno
que aqui nos colocou, e fizemo-lo por saber que ela se provaria
altamente positiva.

Esperamos que 0 entusiasmo que neste momento habita em
nds, habite, igualmente, em cada um dos Senhores, a quem agrade-
cemos em nosso nome, em nome do DASP e em nome do Govérno,

pela presenca, pelo interésse, pela colaboragdo, pelas idéias,
pela confianca com que atendem ao nosso chamado, na pessoa
dos Coordenadores de Comissfes:

Prof. Manoel Alves Mendes Jinior
D’ Regina Vereza Bruzzi

Dr. Milton de Andrade e Silva

Dr. César Augusto Gasparini Velloso



