NOTAS

| Pareceres dda Consultoria Sliticiicei do D/4S1

acumulacgao

De proventos com gratificacdo
de RETIDE.

A circunstancia, no caso, de o ser-
vidor perceber, cumulativamente, o pro-
vento da aposentadoria com o venci-
mento do cargo de Engenheiro do De-
partamento Nacional de Producdo Mi-
neral —i Ministério das Minas e Ener-
gia— ndo é impeditiva da possibilidade
de receber éle gratificagdo por tempo
integral.

O que caracteriza o pagamento da
citada gratificacdo é a dedicacdo ex-
clusiva ao desempenho das atividades
afetas ao cargo que ocupa. E a apo-
sentadoria, de que é também detentor,
ndo o impede, de forma alguma, de
dar aquela dedicacdo exclusiva.

Processo n' 1.529-67 — DASP.

Incluséo em RETIDE de fun-
cionario titular de dois cargos,
afastado de um deles.

O que impede a inclusdo do servidor
no regime de tempo integral e a con
seqliente percepgdo da gratificagcdo nao
é a titularidade de duas situagoes, pois
que éle de uma delas se afasta cgn-
servando-a, no entanto, mas se™
ceber qualquer vencimento ou
enquanto na outra estiver sob aquele
regime. O recebimento de do.s vend
mentos ou salarios com a gra 0
oriunda de tempo integra ,
de um dos cargos, é que ndo

Processo n’ 9.984-66 — DASP.

Funcionario federal 0O *
disposicdo de Governo estadual

(cargo cm comisséo).
O cargo ocupado pelo funcionério,
na administracdo federal, e c

técnico—cientifica, o que Ihe enseja a
aplicacdo do art. 121, paragrafo Uni-
co, da Lei n* 1.711, de 1952. No
caso, entretanto, uma vez que a requi-
sicdo foi feita para exercicio de cargo
em comissdo, nao lhe podera ser pago
o vencimento do cargo efetivo, salvo
se, pelo cargo estadual, apenas receber
uma gratificacdo.

Mesmo que o cargo estadual fosse
considerado de natureza técnico—cien-
tifica, privativo de médico, que permi-
tisse acumulagdo com o cargo de Mé-
dico-Sanitarista do Ministério da Sau-
de, nos moldes determinados no art. 97
da Constituicdo Federal, a percepgdo
conjunta de vencimentos importaria no
conseqliente exercicio de ambos os
cargos por parte do servidor, ndo ha-
vendo a hip6tese de percepgdo cumu-
lativa de vencimentos, ocorrendo o
afastamento do servidor do exercicio
de um dos cargos.

Por outro lado, a pretensdo do supli-
cante de continuar a perceber a gra-
tificagcdo de tempo integral, que vinha,
antes do afastamento, recebendo no Mi-
nistério da Salde, ndo encontra qual-
quer acolhida em dispositivo legal.

Processo n- 8.3.72-67 DASP.

afastamento

Decreto ri> 59.676. de 1966. In-
terpretacdo dos 88 1* e 2' de seu
art. 34.

Condicdo para aplicagdo do
RETIDE a ocupante de cargos de
professor do maghtério superior e
de engenheiro do DNER. A apli-
cabilidade a espécie do art. It> c
seus 8§ 1° e 2' do Decreto nu-
mero 60.091-67.

A opcdo pelo regime de tempo in-
tegral c dedicacdo exclusiva por parte



de professor universitario, que acumula
legalmente iargo publico, devera deter-
minar o afastamento déste, enquanto
durar o regime excepcional, e ndo a
exoneracdo do cargo.

Processo n¢ 10.519-67 — DASP.

AFASTAMENTO REMUNERADO
Licenca a funciondria gestante.

Reportando-se a pronunciamento emi-
tido no processo 2.571-67, segundo o
qual o relacionamento constante no
art. 14 do Decreto 60.091-67 "ndo é
excludente de outras situagdes, muito
menos das que estdo autorizadas em
lei, & semelhanca do que consta do
art. 57 da Lei n' 4.242-63", a Con-
sultoria Juridica do DASP entendeu
que a licenca a gestante ndo interrom-

Pagamento da gratificagcdo de

.'(jj . P°r ,  parecer 9ue a refe-
rida licenca estd implicitamente enqua-
drada no mandamento estabelecido no
art. 57 da Lei 4.242.

o

Processo n* 4.390.-67 — DASP.

Faltas (até trés dias) abonadas
nos termos do art. 123 do Estatuto

dos Funcionarios (Lei n" 1 711 dc
28-10-52). '

Deve ser paga a gratificacdo de
RETIDE a funcionaria que tiver fal-
ias abonadas de acérdo com o arti-
go 123 do Estatuto dos Funcionarios,
de vez que nao se verifica propria-
mente um afastamento do servico, pois
a lei, objetivando uma eventual doenca
do servidor, abona 0 ndo compareci»
mento ao servigo, sem que dai resulte
qualquer desconto salarial ou de gra-
tificacbes para o funcionario. Se nes-
ses dias nenhum desconto houver, nédo
hd que se falar em falta ou afasta-
mento propriamente ditos.

Processo n’ 2571-67 — DASP.

Falta ao servico para a presta-
tacdo de prova ou exame [Arti-
go 158 do Estatuto dos Funciona-
rios — Lei n" 1.711, de 28-10-52)

Desde que o comprove devidamente,
Q funciondrio em RETIDE que dei-

xar de comparecer a reparticdo para
se submeter a prova ou exame fara
jus a gratificacdo correspondente ao
referido regime.

Processo n9 2.571-67 — DASP.

CONSELHOS DOS IAPS
Aplicabilidade do RETIDE.

Nos Conselhos Administrativos e nos
Conselhos Fiscais das Juntas Interven-
toras das instituicbes da Previdéncia
Social o RETIDE s6 é aplicavel aos
Presidentes dos Conselhos Administrati-
vos, consideradas as fungBes executi-
vas que lhes competem no exercicio
das atribuicdes de Presidente da res-
pectiva autarquia.

Processos ns. 6.079-67 —
9.371-67 — DASP.

DASP e

DEDICAGAO EXCLUSIVA

Incompatibilidade com o exerci-
cio de tarefas estranhas as atri-
buicbes do cargo.

O objetivo do RETIDE é possibi-
litar total concentracdo do servidor
nas tarefas proprias do seu cargo ou
de sua fungcdo, o que ndo seria aP
cangcado com o desvio para qualquer
outra atividade estranha.

Processo n° 10.776-66 —

DASP.

LICENCA X GESTANTE

Direito ao recebimento da gra-
tificacdo durante o respectivo pe-
riodo.

A licengca concedida a funcionéaria
gestante ndo interrompe o0 pagamento
da . gratificacdo de RETIDE.

Processo n9 4.390-67 — DASP.

MILITAR EM FUNGAO CIVIL
Aplicabilidade do RETIDE.

Se o militar estiver percebendo o
vencimento do cargo em comissdo quc
ocupe ou a gratificacdo de funcio
que exerca por forca de determinagdo
legal expressa, fard jus a gratificacdo
de RETIDE se fér do interesse da
Administracdo aplicar ao cargo ou a



funcdo gratificada tal regime nas mes-
mas condicbes do ocupante civil.

Processo n? 3.827-67 DASP.

MINISTERIO PUBLICO

Possibilidade, cm tese, de apli-
cacdo do RETI1DE a servidores
da Secretaria da 1' Subprocura'
doria-Geral da Republica.

Com excegdo dos membros do Mi-
nistério Publico Federal, propriamente
ditos, os quais, por fbrca de lei. nao
podem submeter-se ao regime de em
po integral e dedicacdo exclusiva, aos
demais ndo é defesa essa incidéncia,
desde que satisfeitas as disposicoes re-

gulamentares proprias.

Processo n’ 6.139-67 — DASP.

OPCAO

Compatibilidade com o disposto

no item Il1l. art. 101 do Decreto-lei
rf 200-67.
A simples inclusdo de determinado

cargo em comissdo ou fungdo grati i
cada em RETIDE nédo autoriza a pre-
suncdo absoluta do interesse adminis-
trativo jiesse regime. Varios fatores
tém de ser cotejados para ésse juizo,
inclusive até o maior proveito cm con-
tar com determinado ocupante que nao
pode submeter-se a ésse regime espe-
cial de trabalho. E matéria, pois, de
apreciacdo subjetiva, tendo em vista o
caso concreto, que se ndo pode ur ar
as ponderacbes pelo 6rgdo a que
cargo ou a funcdo pertencem. Dai a
continuidade de vigéncia da Pre« 'tu
¢do constante do § 39 do art.
Decreto n* 60.091, de 1967, cuja CO-
lisio com o comando juridico expresso
no artigo 101 do Decreto-lei numero
200, de 1967, é apenas aparente.

Processo n* 252-68 - DASP.

Il _ DECISOES DA COTIDE

afastamento remunerado

Viagem dc servidor em RETI-
DE ao estrangeiro.
O pagamento da gratificacdo refe-

rente a ésse regime ndo deve
terrompido, desde que a viagem ao

terior esteja vinculada ao respectivo
programa de trabalho.
Processo n? 980-66 — COTIDE.

Observacgdo: Posteriormente, o
Decreto 61.775, de 24-11-67,
estabeleceu que a viagem do ser-
vidor ao exterior também é per-
missivel quando justificada como
condicdo para melhor exercicio do
cargo que ocupa, em futuro ime-
diato.

Faltas abonadas nos termos do
§ V, art. 11 do Decreto 49.974-A,
de 21-1-61 (Cédigo Nacional de
Saude).

Desde que se comprove a permanén-
cia em isolamento ou quarentena, de-
terminada pela autoridade competente
para evitar a propagacdo de doenca
transmissivel, o funcionario pdsto em
tal situacdo tera direito a percepgdo
da gratificacio do RETIDE referente
aos dias de afastamento do servigo.

Processo n’ 956-67 — COTIDE.

AGREGADO
Sua inclusio em RETIDE ou
cm RESEX.

Segundo entendimento firmado pela
COTIDE, podera ser proposto em ta-
bela de RETIDE o agregado que:

a) se encontre no exercicio de car-
go em comissdo ou funcdo gratificada;

b) embora ndo preenchendo uma
das condicdes da alinea anterior, fosse
titular de cargo técnico na ocasido da

“NEstabeleceu a COTIDE, ainda, que
0 agregado ndo cnquadravel em ne-
nhuma daquelas situagcbes somente po-
d e | participar de tabela destinada a

RESEX.
716-67 — COTIDE

(£E,«SV C.i'" DASP » P».
cesso 7.518-66).

assessoramento
Sua conceitnacSo em relagdo a

RETIDE.
Para efeito de inclusdo cm RETIDE



1960, daquele que é desempenhado pelo
ocupante de cargo em comissdo ou
funcdo gratificada previsto no art. 5’
do Decreto-lei n" 81, de 21-12-66.

Processo n* 56-67 — COTIDE.

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
gratificadas sem existéncia .
LEGAL

Impossibilidade de sua inclusédo
em RETIDE.

O regime de tempo integral s6 pode
ser aplicado a cargos em comissdo e
funcbes gratificadas legalmente criados.

Processo n' 316-66 — COTIDE.

CESSAGAO DO RESEX

Aplicabilidade do art. 28 do De-
creto n» 60.091, de 18-1-67.

Conquanto o mencionado dispositivo
se rehra expressamente ao RETIDE

deve ser éle aplicado ao RESEX, no6
gue couber, ja4 que inexistem preceitos
préprios em relagdo a éste.

Processo n» 391-66 — COTIDE.

CHEFIAS MILITARES
Inaplicabilidade do RETIDE.

O regime de tempo integral e dedi-
cacdo exclusiva de que cogita o De-
creto n« 60.091, de 18-1-67, ndo se
aplica as chefias militares. Entretanto,
independentemente da natureza da che-
fia, isto &, civil ou militar, o referido
regime pode ser aplicado ao pessoal

civil enquadravel no art. I« do citado
decreto.

Processo n5 981-66 — COTIDE.

COMPULSORIEDADE DE RETIDE PARA
CARGOS EM COMISSAO OU FUNGOES
GRATIFICADAS

Opcédo prevista no Regulamento.

Nos térmos do § 3’ do art. 27 do
Decreto n* 60.091-67, os ocupantes de
cargos em comissdo ou funcbes grati-
ficadas s6 poderdo eximir-se de parti-
cipa®” do RETIDE quando invocados
impedimento legal ou motivos justos

a juizo do Ministro de Estado ou do
dirigente da autarquia ou do 6rgdo
diretamente subordinado ao Presidente

da Republica, sob cujas ordens ser*
virem.

Processo n’ 575-67 — COTIDE.

CONSELHO FEDERAL OU REGIONAL
DE ODONTOLOGIA

Orgdo de deliberacdo coletiva.

Dirigente do Servico Nacional de
Fiscalizacdo da  Odontologia em
RETIDE pode exercer o mandato de
membro do Conselho Federal ou de
Conselho Regional de Odontologia.

Processo n’ 889-67 — COTIDE,

RETIDE
Condicbes para que o servidor
possa frequlenta-los.

cursos e

O funcionario colocado em RETIDE
s6 podera freglientar curso se houver
correlacdo entre o programa de Ira-
3 ° *ue motivou o referido regime
e a natureza do curso e se ficar com-
provado o interésse do 6rgdo em que

serve em sua frequéncia ao mencionado
Curso.

Processo n« 877-67 — COTIDE.

DEDICAGAO EXCLUSIVA

Funciondrio em RETIDE néo
pode exercer atividades particula-
lares, profissionais, remuneradas,
tenham ou ndo carater emprega-
ticio.

A dedicacdo exclusiva, inerente ao
regime de trabalho em causa, obriga

servidor a éle submetido a dedicar
tdda a sua atividade, seu esforco, seus
interesses ao servigo publico, ficando,
assim, impedido de exercer outra ati-
vidade™ publica ou particular, mesmo
que ndo tenha carater empregaticio.

Processo n* 813-67 — COTIDE.

DESCONTO SOBRE A GRATIFICACAO

Aplicabilidade do art. 122 do

Estatuto dos Funcionérios.

Ante a inexisténcia de dispositivo ex-
presso na respectiva regulamentacgéo»



deve ser aplicado, por analogia, ao
servidor que chegue atrasado ao ser-
vico ou déle se retire antes do encer-
ramento do expediente, o disposto no
item I, art. 122, da Lei n’ 1.711-52
(Estatuto dos Funcionarios).

Processo n¢ 27-67 — COTIDE.

HORARIO ESPECIAL
Aplicabilidade do RETIDE.

A jornada do servidor que tiver ho-
rério inferior a 40 horas serd elevada
a ésse limite minimo e serd mantida a
do que, por forca de ato regulamen-
tar, tiver jornada fixada acima daquele
limite.

Processo n” 580-66 — COTIDE.

INICIO DO RESEX

Fixacdo do direito a percepcao
do respectivo pagamento.

O servidor colocado em regime es-
pecial de horas extraordinarias passa a
fazer jus a gratif;cacdo correspondente,
desde que expedida a respectiva por-
taria, quando tal servico efetivamente
comegar.

Processo n” 391-66 — COTIDE.

inicio do RETIDE

Obrigatoriedade da assinatura do
térmo de compromisso.

O direUo a percepgdo da gratificagcdo
do RETIDE vigora, para cada fun-
cionario, a contar do dia cm que éste
assina o respectivo fjermo de com-
promisso .

Processo n' 695-67 — COTIDE.

intervalo para almbdco
Periodo minimo estabelecido-

Por ndo existir, até o momento, dis-
positivo expresso sbbre o assunto na
legislagdo da administracdo publica fe-
deral propriamente dita, deve ser apli-
cado a matéria o art. 71 da C.L.T.,
que estabelece o minimo de 1 (uma)
hora para glinjentacdp ¢ repouso nhos

jornadas de trabalho a cuja duracdo ex-
ceda de seis horas.

Processo n’ 933-67 — COTIDE.

LICENCA A GESTANTE

Direito ao recebimento da grati-
ficacdo a partir da vigéncia do
Decreto 1> 57.744-66.

Os efeitos decorrentes da aprovacido
do parecer emitido no processo nu-
mero 4.390-67 devem ret"oaqir & data
em que entrou em vigor o Decreto nu-
mero 57.744-66, ou seja, 17 de feve-
reiro de 1966.

Processo n’ 917-67 — COTIDE.

MAGISTERIO SUPERIOR

Desacumulagcdo de cargos em
obse-v/incia ao Decreto n5 59.679
de 1966.

A desacumulacdo de cargos nos tér-
mos do Decreto n’ 59.676, que regula-
mentou o regime de tempo integral do
pessoal docente de nivel superior, es-
capa ao exame da COTIDE.

Processo n5 475-67 — COTIDE.

opgXo

Inaplicabilidad« do art. 1* § 2*
da L»i n* 4.345-64 & gratificacdo
de RETIDE.

A vista do que dispdem o art. 5 do
Decreto-lei 81-66 e o parédorafo Unico
do art. 7' do Decreto n* 60.091-67,
ndo cabe o pagamento da gratificacdo
do RETIDE com base na opedo pre-
vista no 5 2' do art. 1» da Lei nG-
mero 4.345-64.

Processo n' 244-67 — COTIDE.

PESSOAL DO GRUPO OCUPACIONAL FISCO
Aplicabilidade do RETIDE.

Tendo em vista a leaislacdo atinente
a matéria, no Grupo Ocupacional Fisco,
somente os cargos de direcdo e chefia
ndo privativos do referido arnpo po-
derdo ser incluidos em RETIDE.

Progcesso n9 96-66 — COTIDE,



PLANTAO

Auxiliar de Enfermagem incluido
em RETIDE.

Na elaboracdo das escalas de ser-
vigo ou de plantao deve ser observado
0 minimo de 40 horas de trabalho se-
manais estabelecido no art. 69 do De-
creto n9 60.091-67, sem prejuizo de
atendimento ao que preceitua o refe-
rido dispositivo em sua parte final.

Processo n’ 269-67 — COTIDE.

PODER JUDICIARIO

Inaplicabilidade do RETIDE
ex-vi da Lei n’ 4.345-64 c do De-
creto n° 60.091-67.

Referindo-se o art. 11 da Lei nu-
mero 4.345-64 apenas aos funciona-
rios do Servico Civil do Poder Exe-
cutivo, e cabendo a COTIDE zelar
tdo-somente, pela aplicagdo do regime
de tempo integral e dedicacdo exclu-
siva de que cogita o menciorfado dis-
Dositivo (Decreto n9 60.091-67), escapa
a esta Comissdo competéncia legal para
decidir pela extensibilidade do referido

regime de trabalho a servidores do Po-
der Judiciario.

Processo n9 543-67 — COTIDE.

processo administrativo

Integrante de Comissdo de Pro-

cesso Administrativo continua a re-
ceber a gratificacéo.

Considerada a circunstancia de que
a designacdo de funcionério para parti-
cipar de Comissdo de Processo Admi-
nistrativo constitui encargo obrigato6-
rio, seu afastamento do RETIDE néo
cietermina a sustagdo, no respectivo
periodo, do pagamento da gratificacdo
correspondente.

Tendo em vista, ainda, a peculiari-
dade das atribuicbes cometidas aos
membros de tais Comissfes, inclusive
a possibilidade de funcionamento fora
da reparticdo em que sirva ou sirvam
alguns de seus integrantes, devem ficar
Oes isentos do ponto (Parecer do
DAOF no processo n9 14.158-60 in
D. O. de 3-2-61).

Processo n5 342-67 — COTIDE,

procuracéao

Termo de compromisso assinado
por procuracao.

Por analogia, e tendo em vista o
que dispde o art. 25 do Estatuto dos
Funcionarios (Lei 1.711-52), pode ser
aceita a assinatura do térmo de com’
promisso mediante procuragdo no caso
de se encontrar o servidor incluido em
RETIDE afastado da sede, em objeto
de servigo.

Processo n* 173-67 — COTIDE.
raios X
Inaplicabilidade do RETIDE.

A vista do disposto no art. 34 do
Decreto n’ 60.091-67, e considerada
a circunstancia de que, por imposicao
de regras de seguranca e higiene do
trabalho, os funcionarios enquadrados
no regime operacional de Raios X ndo
podem atender ao nimero de horas se-
manais de trabalho (40 horas) exi-
gido no art. 6 do mencionado De-
creta ' 60.091-67, torna-se impos-
sivel a aplicacdo do RETIDE aos re-
feridos servidores.

Processo n* 94067 _ COTIDE.

redatores

Sua inclusdo em regime de tem-
po integral e dedicagdo exclusiva.

Tendo em vista parecer emitido pela
D.R.J.P. no processo n’ 580-66, apro-
vado pelo Sr. Diretor-Geral do DASP,
foi decidida a inclusdo de ocupante de
cargo de Redator em RETIDE.

Processo n’ 236-67 — COTIDE.

regime disciplinar

Inaplicabilidade do art. 29 do
Decreto n° 60.091-67 ao RESEX.

Tendo em vista os térmos em que
estd expresso, e por cuidar de regime
disciplinar, o art. 29 do Decreto nu-
mero 60.091-67 s6 € aplicavel aqueles
a guem expressamente se refere. As
infracbes disciplinares praticadas por
funcionario sujeito a servico em ho-
ras extraordindrias devem correspon-



der sancgbes enunciadas no capitulo
proprio do Estatuto dos Funciondrios.

Processo n’ 391-66 — CO TIDE.

REPARTICOES MILITARES COM HORARIO
ESPECIAL

Aplicabilidade do RETIDE.

A aplicacdo do regime de tempo in-
tegral nas unidades militares independe
do horéario de 44 horas semanais de
trabalho ali em vigor, tendo em vista
gque se trata do regime de dedicagdo
exclusiva.

Processo n’ 981-66 — COTIDE.

REMOCAO

Inclusdo do funcionario na ta-
bela de RETIDE da nova repar-
ticéo.

O funcionario removido, transferido
ou redistribuido s6 podera ser incluido
na tabela de RETIDE da reparticio
em que seja lotado se nesta existir
cargo vago de igual denominacdo e
nivel e atendidos os demais requisitos
da regulamentacdo baixada com o De-
creto n" 60.091-67.

Processo n? 838-67 — COTIDE.

REGIME ESPECIAL DE SERVIGO EXTRAORDI-
NARIO (RESEX)

Requisito para sua adocéo.

O servico extraordinario, em regime
especial, previsto no art. 5 do De-
creto n' 60.091-67, estd vinculado —
como complemento — ao regime de
tempo integral e dedicacdo exclusiva
de que cogita o mencionado decreto.

Assim, somente na reparticdo em que
se aplique o RETIDE poderd ser pro-
cessado o referido servico extraordi-
nario.

Processo n? 391-66 — COTIDE.

A exigéncia de dedicagdo exclu
siva ndo se estende ao RESEX.

O 0Onus da dedicagdo exclusiva, a
vista dos térmos do art. 2° do De-
creto n' 57.744-66, refere-se, unica-
mente, aos abrangidos pelo art. 8 do

mesmo decreto, excluido, portanto, o
pessoal a que se refere o art. 5" isto
é, o0s servidores que sao submetidos
ao servico em horas extraordinarias.

Processo n’ 391-66 — COTIDE.

Nota — O Decreto n? 57.744-66
foi substituido pelo de n’ 60.091,
de 1967, o qual ndo alterou as
normas a que se refere esta de-
ciséo.

Aplicabilidade de normas refe-

rentes ao RETIDE.

O disposto no art. 14 do Decreto
n9 60.091-67, é aplicavel, por exten-
sdo ao pessoal incluido no servico ex-
traordinario previsto no art. 5" do d«
tado decreto.

Processo n5 179-67 — COTIDE.

Vigéncia para efeito de recebi-
mento da respectiva gratificagao.

Os efeitos pecuniarios do servico
extraordinario, em regime especial, a
que se refere o art. 5 do Decreto
n9 60.091-67 sb6 terdo inicio, desde que
publicada a respectiva portaria, quan-
do tal servico efetivamente comecar.

Processo n5 784-67 —mCOTIDE.

REQUISITADO

Sua incluséio cm RETIDE.

Para inclusdo de servidor requisitado
em regime de tempo integral e dedi-
cacdo exclusiva devem ser observadas,
além das normas gerais, as seguintes.

a) a reparticdo requisitante incluira
o cargo do funcionario indicado em
sua proposta;

b) a portaria de inclusdo sera do
dirigente ou responsavel pela reparti-
Gcdo requisitante;

C) o0 0Onus da despesa, ressalvadas
as hip6teses previstas no paragrafo
Unico do art. 35 do Decreto nimero
60.091-67, caberd a reparticdo requi-
sitante.

Processo n’ 982-67 — COTIDE.



SERVICO EXTERNO

Fiscalizacdo do cumprimento do
horario e da execucdo do trabalho.

Desde que plenamente comprovada a
necessidade de dispensa do ‘“ponto"
para o servidor em RETIDE e incum-
bido da execugcdo de servico externo,
cabe a seu chefe imediato a respon-
sabilidade de controlar, através de fi-
cha propria, relatério ou outro processo
de fiscalizagdo, o cumprimento, pelo
servidor, do horéario de trabalho e a

execucdo das tarefas que lhe estdo co-
metidas .

Processo n’ 47866 — COTIDE.

SUBSTITUICAO

De ocupante de cargo em co-
missdo ou fungdo gratificada.

Manifestando-se sb6bre consultas atl-
nentes & matéria, formuladas nos pro-
cessos ns. 337-66 e 853-67, a COTIDE
esclareceu que:

a) nos afastamentos previstos no
art. 14 do Decreto n’ 60.091-67, du-
rante os quais o titular de cargo em
comissdo ou funcdo gratificada néo
perde a gratificagdo, seu substituto nao
podera recebé-la;

b) caso, porém, o afastamento né&o
se enquadre no referido artigo 14, o
substituto fard jus a gratificacdo:

Cc) na substituicdo de titular de car-
go em comissdo ou funcdo gratificada,
afastado nas hipéteses do art. 14 do
Decreto n9 60.091-67, se seu substituto
também se encontrar em RETIDE de-
vera receber ‘apenas a gratificagdo de
seu cargo e ndo a do que substituir;

d) ndo poderd ser paga a gratifi-
cacdo do RESEX, previsto no art. 59
do Decreto n9 60.091-67, a servidor
a €le vinculado, quando substituir ti-
tular de cargo em comissdo ou funcéo
gratificada, colocada em RETIDE.

TERMO DE COMPROMISSO

Prazo para sua assinatura em

relacdo & portaria de incluséo no
RETIDE.

Pronunciando-se s6bre consulta refe-
rente a aplicagdo do art. 23 e § 1' do
Direto n, 60.091-67, esclareceu a
CUIIDE que, tendo em vista o dis-

posto no art. 14 do citado decreto,
a matéria encerra aspectos diversos,
enquadraveis em duas hipdteses:

1) Servidor colocado em RE-
TIDE pela primeira vez ou que
ndo haja participado désse regime
no exercicio anterior — O servi-
dor enquadravel em um désses
dois casos e que se encontre afas-
tado do servico nos térmos do
art. 14 do Decreto n» 60.091-67
ou que déle se afastar em data
abrangida pelo prazo de 30 dias
lixado no art. 27 do mesmo de-
creto, s6 podera assinar o térmo
de compromisso a partir da data
e sua reassungdo, a contar da
qual terd o referido prazo (30
dias) para fazé-lo;

dptvriServidor convocado para
RETIDE em exercicios consecu-

twos, isto & sem que ocorra So-

lugdo de continuidade — Se o

o funciondrio for reconvocado

periodo de trabalho em

HETIDE. através da publicacdo

da -competente portaria, e se en-

d1i~rT .afajtado do servico ou

ele tenha de se afastar por um

dos motivos previstos no art 14

do Decret0 n* 60.091-67. em data

2V * € detro. do Preo g

dias de que cogita o art.

do referido decreto, poderad assinar

termo de compromisso, imediata-

mente, ou deixar para fazé-lo a

P rtir do dia de sua reassungéo,

a contar do qual ainda podera

aproveitar o mencionado prazo
para firmar o névo térmo.

No primeiro caso, ou seja, na hi-

pétese de o servidor assinar, de ime-

a.ato, a nova opgdo, passara a fazer

a gratifdacdo abeledla na take
: I’T"lﬁfm 3
P

termo | de compromisso para

°r a reassungdo, usando,

° Jprazo concedido no art. 27,

contnuara percebendo a gratificacdo
fixada na tabela anterior.

Processo n° 65-67 — COTIDE.
Obrigatoriedade de sua renova-
RETIDE processamen(o de novo

Com o objetivo de preservar a ca-
racterizagdo da unidade de c¢ada pro-



grama, inclusive quanto as formalida-
des burocraticas, em proveito do con-
trole e da fiscalizacdo que, sbbre sua
execucdo, poderdo ser exercidos com
maior rendimento, deve ser exigida a
assinatura do térmo previsto no arti-
go 26 do Decreto n’ 60.091-67.

Por outro lado, a préatica de nova
tomada de compromisso de todo o pes-
soal que participara das responsabi-
lidades da execugdo de um plano a
iniciar-se, mantera advertidos os fun-
cionarios em exercicio nos Planos vi-
gentes de que seus nomes serdo dis-
cutidos para fins de aproveitamento em
ndévo Plano, inclusive em funcdo da
maior ou menor operosidade com que
se tenham havido na execugdo dos
Planos que se findam. Constitui tal
pratica um fator psicolégico de résis-
téncia a burocratizagdo ou estagnacao
do RETIDE, que vale preservar.

Processo n¢ 868 — COTIDE.

TRABALHO NOTURNO

Sua conceituacdo com referéncia
ao RESEX.

Para o fim de pagamento do acrés-
cimo de 25% previsto no paragrafo
Unico do Decreto n" 60.091,67, deve
ser considerado noturno, em analogia
com o que preceitua o § 25 do arti-
go 73 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, o servico extraordinario, em
regime especial, executado entre as 22
horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte.

Processo n’ 964-67 — COTIDE.

Il — CIRCULARES EXPEDIDAS
A DIRIGENTES DE ORGAOS
DA ADMINISTRACAO (DIRE-
TA OU INDIRETA), A PAR-
TIR DE JUNHO DE 1967.

MODELOS DE PORTARIAS E TERMOS
N° 152, de 2-6-67

Apresenta novos modelos de porta-
rias para aplicacdo do Regime de Tem-
po Integral e Dedicacdo Exclusiva e
para a cessacdo do referido regime,
bem como para a elaboragdo de ter-
mos de opgdo e de compromisso.

Ditos modelos, elaborados de acbr-
do com o Decreto n5 60.091, de

18-1-67, foram expedidos para subs-
tituir os que vinham sendo usados des*
de a vigéncia do Decreto 57.744-66.

FISCALIZAGAO DE SERVICO EXTERNO

N> 157, de 20-6-67

Solicita elementos e sugestfes para
a elaboragdo de novas normas destina-
das ao processamento de maior con-
trole e fiscalizagdo da assiduidade,
pontualidade e efetivo cumprimento
dos honorarios a que estdo sujeitos os
servidores vinculados ao regime de
tempo integral e dedicacdo exclusiva,
no caso de se incluir entre suas atri-
buicbes a prestacdo — normal ou even»
tual — de servico externo.

FIXAGAO DO HORARIO
N» 228, de 11-9-67

Solicita, com vista ao disposto no
art. 65 e seu § 19 do Decreto nu-
mero 60.091-67, combinado com o arti-
go 108 do Decreto-léi n* 200, do mes-
mo ano, que as reparticdes enviem a
COTIDE, ao 6rgédo central de pessoal
do Ministério a que se subordinem e a
Divisdo de Seguranca e InformagOes
copias da portaria ou ordem de servigco
que hajam fixado os horarios de seus
funcionarios submetidos a RETIDE ou
RESEX.

PROPOSTA PARA TEMPO INTEGRAL

EM 1968
N* 229, de 11-9-67

Encaminha Instrugbes Gerais calca-
das no Decreto-lei n5 81-66 e no Re-
gulamento baixado com o Decreto nu-
mero 60.091-67, destinadas a orientar
a elaboracdo da proposta para a ado-
¢ao, pelos 6rgdos interessados, do re-
gime de tempo integral e dedicacdo
exclusiva para o exercicio de 1968.

TERMO DE INSPEGAO
W 45, de 5-3-68

Envia aos Delegados Fiscais do Te-
souro Nacional nos Estados modélo de
térmo de inspecdo a ser usado pelas
Comissbes que aquelas autoridades de-
signem para o processamento, de acOr-



do com o art. 31 do- Decreto nu-
mero 60.091-67, de inspe¢do nas re-
particdes que apliguem o regime de
que cogita o citado dispositivo.

INSPECAO A CARGO dos ORGAOS
DE PESSOAL

No 57, de 13-3-68

Enderegcada aos dirigentes de 6rgdos
de pessoal de reparticies sediadas nos
Estados e contendo, em anexo, a Cir-
cular 45-68 — encaminhada as Dele-
gacias Fiscais do Tesouro — solicita
aos destinatarios que, como titulares de
6rgdos integrantes do sistema de fis-
calizagdo da execucdo do RETIDE
ex-vi do art. 30, item Ill, do respec-
tivo Regulamento (Decreto n5 60.091
de 1967), se articulem com aquelas

Delegacias, a fim de promoverem visi-
tas de inspecéo.

Nesse expediente, a COTIDE tam-
bém sugere as autoridades a que se
dirige a aplicacdo dos térmos de ins-
pecdo nas fiscalizacbes que realizem,
solicitando-lhes, ainda, lhe déem cién-
cia dos resultados de tais inspecdes.

CONTENGAO DE DESPESAS
N°l 86 e 86-A, de 19-4-68

Respectivamente encaminhadas aos
dirigentes dos setores de pessoal dos
Ministérios e das Autarquias, solicita—
lhes a apresentacdo, no prazo de 15
dias, de novas tabelas para 'a adogédo
do RETIDE e do RESEX no cor-
iente exercicio, a fim de que possam
ser fielmente observadas as medidas
e compressdo de despesa na aplica—-

N°S mencdnad®s regimes de tra-
balho, ditadas no Decreto n’ 62.512,
ce 9 de abril do ano em curso.



