Tempo Integral
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@] instituto do Tempo Integral ndo € de criacdo recente na
nossa legislacdo de pessoal. Vem de"longe a tentativa ae ar
uma gratificacdo especial, pela dedicagdo exclusiva do uncionario
ao servico publico.

Os objetivos que se pretendem alcancar com essa modalidade
de retribuicdo especial sdo os de institucionalizar o funcionario,
fazendo-o dedicar-se Unica e exclusivamente ao servigo publico,
eliminando o empreguismo e diminuindo o ndmero e“servi ore
através da eficiéncia, fazendo, assim, com que o0s iuncionar
existentes déem maior rendimento, mediante o aumento das horas
de trabalho.

Com ésse objetivo, a Lei n* 284, de 28 de outubro de 1936.
gue representou um grande passo na tentativa de melhorar a nossa
organizacdo administrativa e unificar a legisiacao e pcsso
dispersa, dispunha, no seu artigo 29:

«Art. 29. A juizo do Govérno, e quando permi-
tirem as condi¢bes financeiras do Pais, sera “abekcido
para o exercicio de certos cargos técnicos, cientificos e
de magistério, o regime de tempo integra .

8 lo Para o funciondrio de tempo integral serao

fixados vencimentos sl‘Per*°~s” S"nchdo"vendmentos
nao poderao exceder de cem por ».ento a
normais.

8 29 As vantagens do tempo mtegral somente serao

concedidas aos funcionarios nomeados anter°rment® *
éste regime, caso se obriguem, expressamente, a hao

exercer qualquer outra fungao
8 3 Ficara sujeito a demissdo, mediante mquerlto
administrativo, o funcionario que infringir o disposto

nos paragrafos anteriores.»



O Estatuto dos Funcionarios de 1939 — Decreto-lei n9 1.713,
de 28 de outubro de 1939 — também cuidou do Tempo Integral,
estabelecendo no artigo 268:

«Art. 268. Podera ser estabelecido o regime de
tempo integral para os cargos e fungbes que a lei
determinar.

Paragrafo unico. O funcionario ocupante do cargo
sujeito ao regime de tempo integrai ndo poderd exercer
qualquer outra atividade publica, ou particular, sob pena
de demisséo».

O atual Estatuto dos Funcionarios — Lei n" 1.711, de 28 de
outubro de 1952 — dispfe mais sucintamente, no artigo 244, que.

«Poderda ser estabelecido o regime de tempo integral
para os cargos ou fungdes indicados em lei.»

A Lei n> 3.780, de 12 de julho de 1960, que instituiu O
sistema Je Classificacdo de Cargos, dedicou um capitulo especia
(0 de ne XI) ao regime de Tempo Integral, estabelecendo O
que se segue:

«Art. 49. O funcionario que exercer atividades
técnico-cientificas, de magistério ou pesquisa, satisfeitas
as exigéncias regulamentares, poderd optar pelo regime
de tempo integral.

8 19 O regime de trabalho de que trata éste artigo
¢ incompativel com o exercicio cumulativo de cargos.
empregos ou funcdes, bem como de qualquer outra ativi
dade publica ou privada.

8 2? Na&o se incluem na incompatibilidade prevista
no pardgrafo anterior as atividades que, sem carater e
emprégo, se destinem a difusdo e aplicacdo de idéias e
conhecimentos: a prestacdo de assisténcia a outros servigos
visando a aplicagdo de conhecimentos cientificos, cuan °
solicitados através da direcdo da reparticdo a que pertence
o servidor.

8§ 3C O servidor que optar pelo regime de temp®
integral assinard térmo de compromisso, em que declare
vincular-se ao regime e cumprir as condi¢cdes inerentes
a0 MesMmo, fazendo jus aos beneficios do regime enquanto
néle permanecer, ressalvada a hipotese de aposentadoria-

Art. 50. O servidor em regime de tempo integra~
perceberd uma gratificacdo sob forma de acréscimo pr°
porcional ao nivel de vencimento do seu cargo, calcula a
de aco6rdo com o tempo de efetivo exercicio nesse
na forma da seguinte tabela:

Até 10 anos

Mais de 10 até 20 anos

Mais de 20 anos



Art. 51. O servidor que, para optar pelo regime
de tempo integral, for obrigado a desacumular, tera como
gratificacdo importancia ndo inferior a do vencimento
do cargo desacumulado.

Art. 52. A gratificacdo de tempo integral, para
efeito de célculo de proventos, incorpora-se ao vencimento
ap6és 5 (cinco) anos de efetivo exercicio nesse regime,
encontrando-se o servidor, no ato da aposentadoria, a

éle vinculado.»

Prosseguindo, determinou a Lei n9 4.345, de 26 de junho
de 1965, o que adiante se transcreve:

«Art.11. Os funcionarios do Servico Civil do
Poder Executivo, integrantes de 6rgdos da aoministracédo
direta e das autarquias, que exercam atividades de magis-
tério, técnicas, de pesquisas ou cientificas poderdo ficar
sujeitos ao regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva,
de aco6rdo com a regulamentacdo a ser expedida, dentro
do prazo de 60 (sessenta) dias, ficando jevogados_ cs
dispositivos constantes do Capitulo X1 da Lei n-
de 12 de julho de 1960.

§ 1? Pelo exercicio do cargo em regime de tempo
integral e dedicagdo exclusiva, serd concedida, ao funcio-
nario, gratificacdo fixada, no minimo, de 40% (quarenta
por cento) do valor do vencimento do cargo efetivo,
ficando revogadas as bases percentuais fixadas na Lei
n9 3.780, de 12 de julho de 1960.

8§ 2» A gratificacdo a que se refere o 8§ 19 déste
artigo sera considerada, para efeito dos calculos de
proventos de aposentadoria, a razdo de 1/30 (um trinta
avos) por ano de efetivo exercicio em regime de tempo
integral.

Art 12  Considera-se regime de tempo integral
0 exercicio da atividade funcional sob dedicacdo exclusiva,
ficando o funcionério proibido de exercer cumulativamente
outro carqo, fungdo ou atividade particular de carater
empregaticio profissional ou publica de qualquer natureza.

Paragrafo unico. NA&ao se compreendem na proibicédo

déste artigo:

| 0 exercicio em 6rgdo de deliberacdo coletiva,
desde que relacionado com o cargo exercido em tempo
integral; o .

H — as atividades que, sem carater de emprego, se
destinam a difusdo e aplicacdo de idéias e conhecimentos,
excluidas as que impossibilitem ou prejudiquem a execugdo
das tarefas inerentes ao regime de tempo integral,



n a prestacdo de assisténcia ndo remunerada a
outros servicos, visando a aplicagdo de conhecimentos
técnicos ou cientificos, quando solicitada através da repar-
ticdo a que pertence o funcionario.»

A Lei n94.863, de 29 de novembro de 1965, complementando
o disposto nos arts. 11 e 12 da de n94.345, de 1964, determinou:

«Art. 79 O regime de tempo integral e dedicacdo
exclusiva, a qUe se refere o art. 11 da Lei n° 4.345,
i~ a j.lun™° _de 1964, podera ser aplicado, no interésse
3 “lin'straCao e nos térmos da regulamentagcdo a ser
expedida pelo Poder Executivo, em carater obrigatorio:

n a cargos e funcbes que envolvam responsabi-
i a e de Direcdo, Chefia ou Assessoramento;

U a unidades administrativas, ou setores dos
mesmos, quando a natureza do trabalho exigir;
n as Equipes de Trabalho constituidas expres-
samente para operar sob o aludido regime;
, 30 Magistério, em face de provadas necessi—

3 el,d jnsho e da cétedra, verificada, préviamente,
a via iidade da medida em face das instalagbes disponi-

veis e outras condicdes de trabalho dos estabelecimentos
*

de ensino;
V ~ a ocupantes de cargos compreendendo fun-
¢Oes técnicas de nivel médio — auxiliares das atividades

e ™a9istério, técnicas e de pesquisa cientifica — quando

par iciparem de trabalhos enquadrados nos itens ante-
riores .

8§ 1- Em casos excepcionais, devidamente justifica-
os, 0 regime de trabalho podera ser aplicado a qualquer
uncionario, individualmente, mediante proposta do
ingente da unidade administrativa.

8§ 29 Excetuam-se da obrigatoriedade prevista neste
artigo os funcionarios que optarem pelo regime de tempo
parcial de trabalho, salvo quando investidos em cargo
ou uncdo, de direcdo ou chefia, quando terdo de invocar
impedimento legal ou motivo justo.

8§ 39 Excetuam-se, igualmente, da obrigatoriedade
prevista no § 29 os ocupantes de cargos de direcdo e
C eia para os quais tenham sido nomeados em carater
efetivo.

§ 4? O pessoal burocratico, auxiliar ou subalterno
cujos servicos sejam indispensaveis ao funcionamento do
regime a que se refere éste artigo, podera ter o expediente
prorrogado, percebendo gratificagcdo pelo servico extra-



ordinario que prestar, independentemente de limite de
tempo.

§ 5?7 Cabera a uma Comissdo designada pelo Pre-
sidente da Republica e subordinada ao Diretor-Geral do
Departamento Administrativo do Servico Pulblico zelar
pela fiel aplicacdo do regime de tempo integral e dedicacédo
exclusiva, ressalvada a do pessoal pertencente ao magis-
tério superior, regida pelas normas constantes do
respectivo Estatuto.

§ 69 Ressalvado o que diga com o pessoal perten-
cente ao magistério superior, regido por normas proprias,
constantes no respectivo Estatuto, e com o pessoal
pertencente aos institutos de pesquisa cientifica ou tecno-
légica, cuja supervisdo incumbird ao Conselho Nacional
de Pesquisas, a Comissdao, com fundamento nos principios
legais e regulamentares, fixara critérios, expedira instru-
¢des e exercerd supervisdo, fiscalizagcdo e controle
permanentes, podendo ouvir diretamente pessoas ou 6rgdos
especializados e proceder, periodicamente, a verificacdo
in loco.

§ 79 Das decisbes da Comissdo cabera recurso para
o Diretor-Geral do Departamento Administrativo do
Servico Publico.

8§ 89 A infringéncia dos compromissos decorrentes
de regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva,
apurada em inquérito administrativo, sera punida com
a pena de demissdo, a bem do servigco publico.

8§ 99 Os membros da Comissdo fardo jus a gratifi-
cacdo pela participacdo em érgdo de deliberacdo coletiva,
na forma da legislagdo em vigor.

§ 10. A gratificacdo de que trata o § 19do art. 11
da Lei n° 4.345, de 26 de junho de 1964, sera fixada
em decreto executivo, mediante proposta do Departamento
Administrativo do Servico Publico, para os cargos a que
se aplica o regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva,
tendo em vista a essencialidade, complexidade e respon-
sabilidade das respectivas atribuicbes, bem como as
condicbes do mercado de trabalho para as ativida es
correspondentes.

811. A inclusdo do servidor em regime de tempo
integral ser4 sempre da iniciativa do chefe do 6rgdo onde

o servidor estiver lotado. ] )
§ 12. O regime de tempo integral sera regulamen-

tado em prazo ndo superior a 30 dias».

(0] Decreto-lei n9 81, de 21 de dezembro de 1966, dispoe,
ainda, o seguinte, sbbre Tempo Integral:



«Art. 5 A gratificacdo pelo exercicio em regime
de tempo integral e dedicacdo exclusiva dos ocupantes
de cargos ou fungbes de direcdo, chefia ou assessoramento,
serda calculada sbbre o valor do simbolo do cargo em
comissdo ou da funcdo gratificada, observadas as normas
da legislagdo em vigor e desde que o0 acréscimo da
despesa ndo exceda de 25% (vinte e cinco por cento)
da dotacdo orcamentaria propria.

Art. 69 E fixado em 50% (cingiienta por cento)
do vencimento do cargo efetivo o limite da gratificacdo
pela prestacdo de servico extraordinario, de que trata o
8 4? do art. ® da Lei no 4.863, de 29 de novembro

e, 30 Pessoal burocratico, auxiliar ou subalterno,
submetido a prorrogacdo ou antecipacdo de expediente,
que se torne indispensavel ao desempenho das atividades
sob o regime de tempo integral e dedicagcdo exclusiva.

Paragrafo Unico. O acréscimo de despesa decor-
rente do disposto neste artigo ndo exceder4d a dotagdo
orcamentaria prépria de 20% (vinte por cento)».

DCfret® (54 N e fevereiro de 1967, que dispde
Tempo Integr™3 rat*va’ contém as seguintes normas sbbre

,  MArt. 101. Ressalvados 0s cargos em coiilissdo
e *nidos em ato do Poder Executivo como de livre
escolha do Presidente da Republica, o provimento ém
cargos em comissdo e fungbes gratificadas obedecera

a crrtérios que considerem, entre outros requisitos, os
seguintes:

n Obrigar-se o funcionario, quando se caracte-
ruar o interésse da Administracdo, ao regime de tempo
integral e dedicacdo exclusiva.

§ 1? Em consequéncia do disposto no inciso
este artigo, os funcionarios que atenderem as condigdes
estipuladas ficam sujeitos ao regime de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho e perceberdo gratificacéo
pelo regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva.

Art. 108. O funcionario,- em regime de temp°
integral e de dedicagdo exclusiva, prestard servicos em
dois turnos de trabalho, quando sujeito a expediente
diario.

Paragrafo unico. Incorrerd em falta grave, punivel
com demissdo, o funciondrio que perceber a vantagem
de que trata éste artigo e ndo prestar servicos corres-



pondentes e bem assim o chefe que atestar a prestacdo
irregular dos servicos».

Apesar do longo periodo de tempo em que se fala no assunto
e da multiplicidade da legislacdo dispondo s6bre Tempo Integral,
tal regime s6 comecou realmente a funcionar a partir de 1965,
com a criacdo da comissdo prevista no § 59 do art. 79 da Lei
n" 4.863-65, que se denominou de «Comissdo de Tempo Integral
e Dedicagdo Exclusiva — COTIDE».

] regime de Tempo Integral foi regulamentado pelos Decretos
n-s 54.061, de 28-7-64, 57.744, de 3 de fevereiro de 1966 e
60.091, de 18 de janeiro de 1967, éste ultimo ora vigente.

Da longa exposicio feita através da transcricdo da legislacéo
que, desde 1936, se dedicou ao assunto, chega-se a conclusdo
de que o regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva,
atualmente em vigor, podera ser aplicado, em beneficio do servico,
aos ocupantes de cargos e funcgdes.

a) de magistério, a vista de provadas necessidades de ensino
e da cadeira, verificada, previamente, a viabilidade da medida, em
face das instalagbes disponiveis e outras condicbes de trabalho
do estabelecimento;

b) com atribuicbes técnicas, cientificas ou de pesquisas;

c) que envolvam a responsabilidade de direcdo, chefia e
assessoramento;

que compreendam funcdes técnicas de nivel medio —

auxiliares de atividades de magistério, técnicas ou de pesquisas
cientificas. .

A adocéo do regime de Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva
sera, sempre, de iniciativa do chefe de reparticao diretamente
subordinado ao Ministro de Estado, a dirigente de autarquia ou
orgédo subordinado ao Presidente da Republica, nao sendo_levados
em consideracdo os pedidos individuais ou as reclamavoes pela
omissdo de um funcionario no grupo encarregado do respectivo
programa de trabalho.

As propostas deverdo ser fundamentadas e devidamente
justificadas, constando das mesmas:

| — Subprograma de trabalho a ser executado no regime
de Tempo Integral, com os objetivos a serem alcancados;

Il — relacdo numérica dos cargos necessarios a sua execucao.

De ac6rdo com as reais necessidades do servico 0 regime
podera ser aplicado ao conjunto de funcionarios e eermma as
unidades administrativas ou a setores de trabalho das mesmas,
bem como a equipes de trabalho constituidas para operar

regime” excepdonais, devidamente justificados ° regime

de tempo integral e dedicagdo exclusiva po era
individualmente, a qualquer funcionério.



o] regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva, regula-
mentado pelo Decreto n» 60.091, de 1967, ndo se aplica aos
seguintes servidores:

a) aos membros do corpo docente do magistério superior;

N\ a°S “nc’onéri°s pagos sob 0 regime de remuneragado;
r kC 3u.,. ™istr’s de Estado, Chefes do Gabinete Civil e do
ciona®de Infor” Presidéncia da Republica e do Servico Na-

d) ao Prefeito do Distrito Federal;

e) ao Secretario da Prefeitura do Distrito Federal:
| ) aos Magistrados;

g) aos Membros do Tribunal de Contas da Unido;
Juridico da”Un""1 » Publico Federal e do Servico

P Ka°S F~ cionéri®°s Policiais Civis.
mpn”Vi,30" inistros de Estado ou dirigentes de orgdos direta-

Demrhrn mj j 0S a Presidéncia da Replblica encaminhar ao
n , ,en° dministrativo do Pessoal Civil, em duas vias. as

rpcn s aPresenta™as pelos 6rgdos subordinados, acompanhadas
da respectiva programacdo geral.
ser in I'!" u$g tra*ar entidade autarquica, a proposta devera
vinculada"L 3 3  ° nistro do Estado ao qual esteja a mesma

cake “elar pela fiel aplicacdo do regime de Tertipo
e pvpr-i» £ 1Car?° Exclusiva, competindo-lhe expedir instrucdes
+ r fuP”~rvisdo, fiscalizacdo e controle permanente, para &
tiel execugcdo do regime.
do TVn Petla® ac*s previstas para o0 caso de infragcdo das normas
faltosn”~0 n sdo severas, ndo somente para os funcionarios

aue nnl r°m? também prfira 0s chefes de reparticdo ou servico
* isca uem convenientemente a real prestagdo dos servigos,

todos ,Su c’a do regime € necesséario, entretanto, que
renrpsp irigentes e dirigidos — compreendam que 0 mesmo ndo
dp tr simP s aumento de vencimentos, mas exige maior soma

a ° c rei” dedicagdo ao servico. Assim é necessario que

m nY ?ro9ramas "ue justificam a implantacdo do sistema sejam
n~ nicflemente organizados, com objetivos claros e definidos,
rnHNSC 1llnitanc®0 a simples enumeracdo dos encargos normais,
traha”n°S C re9™e”ta*s do 6rgdo, mas constituam um plano de
samp t°’ Cm  let'vos claramente expostos, demonstrando, preci—
facilit C °r resu*a*os &ue se espera sejam alcancados, para

colimad ~ gao "e sua execugdo e controle dos objetivos
°s, e que os mesmos sejam efetivamente cumpridos,

regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva cessaréa:

houver .jUtomat/camente, na conclusdo da tarefa, no caso em que
trabalhoS* ° Ins® u~ a Para a realizacdo de certo e determinado



b) por determinacdo do Ministro de Estado, do dirigente
da autarquia ou de d6rgdo diretamente subordinado ao Presidente
da Republica, quando, a juizo dessas autoridades, deixar Ue
corresponder as finalidades para que foi instituido;

c) a pedido do funcionéario, por justa causa.

O funciondrio em regime de Tempo Integral e Dedicacao
Exclusiva percebe uma gratificacdo basica de 40% (quarenta por
cento), que podera ser acrescida das seguintes parcelas, em funcéo
das respectivas atribuicdes:

a) até 20% (vinte por cento), pela essencialidade;

b) até 20% (vinte por cento), pela complexidade e respon-
sabilidade;

c) até 20% (vinte por cento), pela dificuldade de recruta-
mento, em face das condi¢gbes do mercado de trabalho.

No caso de cargos ou funcdo de direcdo, chefia, assessora—
mento ou secretariado, a gratificacdo sera calculada s6bre o va or
do simbolo do cargo em comissdo ou da funcdo gratificada.
ésse respeito vale salientar que, na conformidade da legis acao
vigente, ao funcionario nomeado ou designado para o exercicio
de encargos de direcdo ou chefia e assessoramento é facultado optar
pela percepcdo do vencimento e demais vantagens do seu cargo
efetivo, acrescido de gratificacdo fixa, correspondente a 70 O
valor do cargo em comissdo ou do simbolo da funcao gQrati ica a
respectiva (8§ 29 do art. 19e § 39 do art. 2 da Lei n9
de 1964).

E de justica que, no caso de Tempo Integral, seja aplicado o
mesmo critério, devendo ser facultado ao funcionario no exercicio
de cargo em comissdo ou de funcdo gratificada, optar pea gra 1 :
cacdo calculada sbbre o vencimento do seu cargo e etivo.

Os percentuais de essencialidade obedecem ao seguinte critério:

| — Subprograma de 19 grau ........cccccvnenen. 10%
Il — Subprograma de 29 grau .......ccccccceeveeeeennn. *
I — Cargo de 19 grau .......ccccccvveveiinininnnnnnn.

IV _ Cargo de 20 grau .....cccccccvveieneeeeneeeennnnnnnnns J

A classificacdo, em razdo da essencialidade, dos subP™9*a“
resulta da sua maior ou menor prioridade dentro da programado
geral do Ministério, autarquia ou Orgdo diretamente subordnado
ao Presidente da Republica, observados os objetivos e finalidade
de cada um. O que pode ser essencial em um Ministério, por

exeméglo, pode ser secundario em qutro. nnn
m relacdo a cada cargo deverd ser indicado, tambem, 0 grau

de essencialidade dentro do respectivo subprograma de
Os percentuais de complexidade e responsabilidade sdo atribui-
dos de ac6rdo com o seguinte critério.



n Cargos em comissdo:

Simbolos 1a 4 ....ccoovvvviiiiiinnennnn. 20%
SIMbolos 5 a 8 .o 15%
Simbolos 9 a 12 ..o 10%

Il — Fungbes gratificadas:

Simbolos 1 a 6 .ccovvveeiiiiiiiie e, 20%
Simbolos 7 a 12 ..o 15%
Simbolos 13 a 20 ...ccoiiiiiiiieis 10%

Cargos efetivos:

Niveis 19 a 22 e vencimentos superiores 20%
Niveis 12 a 18 .., 15%
Niveis la 1l i 10%

COT'I:DpH<i|entUaI'S i"e mercado de trabalho sdo atribuidos pela
UUUEI de acordo com o seguinte critério:

| Mercado €escassO ................. 20%
Il — Mercado semi-suficiente 10%
Il — Mercado suficiente

Exclusiva"podera’nrrrp.r *m5 de Tempo Integral e Dedicacao
da gratificarar, \& ; amda, juntamente com 0s montantes
dade comnleyfrl ?SIGa e dos percentuais referentes a essenciah-
mento a i i ? responsabilidade e dificuldade de recruta—-

Gabinete de °S percentual suplementar pelo exercicio em
’ acordo com o0s seguintes critérios:

| — Hierarquia do o6rgédo:

A Mac e Gabinete Militar da Presidéncia

«a Replblica ....cccooeviiiinenn. 15%
) ~ bincte de Ministro de Estado ou dirigente de

n diretamente subordinado a Presidéncia da

Republica ............... j2%
C) Gabinete de dirigente de autarquia ...........cccccceeeee 8%

H — Encargos e hierarquia da funcéo:

a) Chefia de Gabinete ...........ccoocciiiiiiiiiiiiiniiiiee e, 10%
b) Subchefia de Gabinete ...........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeen, 7%
) Assessor, Oficial de Gabinete e assemelhados .... 4%

exclusiv/¥)0aI* 0 em re*me de tempo integral e dedicacgdo
va deve empregar no servico publico ndo somente o seu



tempo de servico, mas, ainda, tdédas as suas atividades.® Na&o
pode, assim, exercer, cumulativamente, outro cargo, emprégo ou
incumbir-se de atividades particulares de carater empregaticio,

profissional.

As Unicas excegBes admitidas séo:

a) o0 exercicio em 6rgdo de deliberacdo coletiva, desde que
diretamente relacionado com o cargo em regime de tempo integra ,

b) as atividades que, sem carater de emprégo, se destinam
a difusdo de conhecimentos, excluidas as que prejudiquem a
execucdo das obrigacdes inerentes ao regime de tempo integra >
dedicacdo exclusiva:

c) a prestacdo eventual de assisténcia ndo remunerada a
outros dérgdos do servico publico, visando a aplicacdo de conheci-
mentos técnicos ou cientificos, quando solicitada através a
reparticio a que pertencer o funcionério;

d) a participacdo eventual, sem carater empregaticio, em
atividades didaticas de seminarios, conferéncias e outras seme
Ihantes, bem como a ministracdo de ensino especializado, em
cursos temporarios de estabelecimento oficial de nivel superior.

Sem prejuizo de ficar a disposicdo do 6rgdo em que estiver
servindo, sempre que as necessidades do servico o exigirem, 0
funcionario sujeito ao regime de tempo integral fica obriga o
ao minimo de quarenta horas semanais de trabalho, salvo quando
se tratar de atividade de magistério, caso em que o periodo e
trabalho previsto na ’legislagdo especifica serd acrescido de, no
minimo, seis horas semanais.

Os servidores em regime especial de servico extraordinario
ficam obrigados a prestacdo, n6 minimo, de 10 horas semanais de
trabalho, além do horario a que estiver sujeito normalmente.

Tanto os funcionarios sujeitos ao regime de tempo integral
e dedicagcdo exclusiva, como os submetidos ao regime especia e
servigco extraordinario, por uma questdo de higiene o0 tra a o,
sdo obrigados a prestar seus servicos em dois turnos, com um
intervalo de pelo menos uma hora, para refeicdo e escanso.

A gratificacdo de tempo integral e dedicacdo exclusiva esta
incluida no teto do vencimento de que trata o art. °  ccre.
lei N9 81, de 21 de dezembro de 1966, modificado pelo Decreto-lei
n9 177, de 16 de fevereiro de 1967.

O funcionario em g6zo da gratificacdo de tempo integra c
dedicacdo exclusiva ndo sofrerd descontos nos a as am
resultantes de férias, casamento, luto, juri, servico eei ora, por
prazo ndo superior a 30 dias, no periodo imediatamente anterior
e subsequiente as eleicbes, e licenga para tratamen o e s



O pessoal burocratico, auxiliar ou subalterno, cujo trabalho
seja considerado indispensavel ao funcionamento do regime de
Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva, podera ser submetido a
servico extraordindrio, em regime especial, pelo prazo de que se
fizer necessario, percebendo gratificacdo mensal fixada em 50%
do nivel de vencimento, a qual podera ser acrescida de 25%,
quando se tratar de servigco noturno.

Este trabalho ndo tem maior pretensdo, nem carater doutri-
nario. Visou, apenas, dar uma idéia da evolucdo e dos principios
gue regulam a matéria em nossa legislacdo de pessoal.



