REGISTRO ADMINISTRATIVO

Tendo a 28 de marco tomado posse na capital
da Republica como Diretor-Geral do DASP, o
Prof. Belmiro Siqueira ao ensejo da transferéncia do
cargo, ja no Estado da Guanabara, a 30 do mesmo
més, proferiu brilhante peca oratéria em saudacgéo
ao ex-ocupante da elevada comissdo, Dr. Luiz Vi-
cente Belfort de Ouro Préto, bem como a numerosa
assisténcia que de modo incomum afluiu & solenidade.

Eis o seu discurso que publicamos integralmente,
num preito de justa homenagem.

Senhor Doutor Luiz Vicente Belfort de Ouro Préto.
Dr. Tomas de Vilanova Monteiro Lopes.

Minhas Senhoras.

Meus Senhores.

Meus caros colegas.

E, para mim, um prazer extraordinario receber o DASP das
mé&os do Dr. Ouro Préto.

E um DASP exaurido, esvaziado de edificios plblicos, sem
atribuicdes de fazer orcamento, com administragdo de pessoal ape-
nas. Ndo que o Dr. Ouro Préto ndo lutasse para manté-lo integral,
mas porque assim ndo quiseram os que fizeram o Decreto-lei n.° 200,
da reforma administrativa.

N&o vamos, porém, lamentar. Vamos mostrar e demonstrar
que o DASP ficou com a parte nobre da Administracdo Federal,
ficou com a Administragdo de Pessoal do Servigco Civil Federal
Brasileiro.

Vamos mostrar que o DASP sabe descobrir, atrair, orientar e

reorientar pessoal para o servigo publico — é sua atribuicdo de
recrutamento.

Vamos mostrar que o DASP sabe obter, manter e utilizar
pessoal qualificado para a Administragio — ¢é sua funcdo de
selecao.

Vamos mostrar que o DASP trabalha na formacdo, aperfei-
¢oamento, especializagdo, readaptacdo e integracdo do funcionalismo
federal brasileiro — é a sua responsabilidade por treinamento.



Ao DASP cabe criar e manter moral elevado no funcionalismo

pessoa/13 POSICa® imPar Para desenvolver uma politica positiva de

d-u,A° ? A~ SP, COmpetf Qriar e manter Prestigio para o Servigo

aiaspo” r3f atravef. das relacfes publicas harmoniosas, mas
a base de um funcionalismo que dignifique a funcao publica.

Muito ao DASP atual cabe fazer.

E sei que ésse DASP muito far&. O DASP estid no nosso
mundo externo, mas muito mais no nosso mundo interno
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funcionalismo tera que fazer mais do que anda fazendo. Tera que
estudar mais do que anda estudando e terd que ensinar aos co-
legas mais do que estdo ensinando.

E o DASP pedird ao funcionalismo que, entre os 700 mil#
muitos venham oferecer os seus préstimos e nos ajudar. Esse
DASP, pequeno e esvaziado, serA um DASP de um corpo fantas-
tico, mas um corpo que englobara todos os corpos e, sem divida,
que dentro déle, aparentemente pequeno, como num micromundo,
nés encontraremos tddas as caracteristicas do macromundo.

No6s insistiremos em dar novidades ao funcionario. Novidade
em que termos?

Novidades em térmos de treinamento, analise de trabalho,
analise do trabalhador, classificagdo de cargos, plano salarial e
sistema de treinamento. Treinamento com um planejamento de
educacdo. Treinamento como criacdo de uma atitude eminentemente
positiva. Posso dizer a todos os senhores que isto que vos estou
falando eu falei diante das autoridades superiores. E, se ndo me
aprovassem, eu ndo estaria aqui. E, se dissessem que ndo me davam
liberdade de falar e dizer, eu ndo estaria aqui. E, se amanha, eu
ndo estiver, os meus ideais sbbre o0 servico publico continuardo de
pé. E os ideais do funcionalismo continuardo de pé. E ° funcio-
nalismo sentira que tdda a estrutura governamental estd nas
mdos déle, no sentido de que o bem-estar da coletividade
depende déle. No sentido de que a emprésa particular e a iniciativa
particular tém importancia, mas, sem 0 servigo publico, elas nao
teriam sentido, elas ndo teriam significacdo, elas ndo sobreviveriam.

Dentro da nacdo, o funcionalismo é forca viva. E o funcio-
nalismo é a qualidade de seus homens. E a qualidade de seus
homens é o treinamento. E o treinamento, para nés, é tecido lin-
fatico, com licenca do Dr. Celestino Santos, sera o treinamento
tecido linfatico que animara ésse corpo, que, para alguns, € um
mostrengo, que alguns condenam como um tecido adiposo, cheio
de pessoal inativo, cheio de pessoal chamado ocioso. Esse pessoal
é ocioso, talvez, porque ndo tenha um programa a,realizar. E
ocioso, talvez, porque ndo tenha planos por realizar. E ocioso, talvez,
Porque ndo tenha comido, porque tenha necessidade de um pro-
grama de medicina social e ndo, propriamente, porque queira ser
0Cioso.

Realmente, nds saimos de dentro do DASP, muitos saem de
dentro do DASP. O Dr. Ouro Préto ficou admirado de quantos
sairam do DASP.

Muitas vézes a gente tem de sair para voltar com saudades,
como o filho prodigo.



E agora eu digo. Voltem para o DASP.

L4 fora os colegas estdo comendo bolas de porco, na ex-
pressdo biblica, e aqui dentro vocés comerdo manjar dos deuses,
com a sensacdo do dever cumprido. E que é a sensacdo do dever

s“ So nm ci° estreW° e a

Eu diria a todos os senhores e senhoras aqui presentes- eu
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a minha presenca fisica, era a das minhas idéias e as minhas idéias
eram apenas as idéias do funcionalismo e essas idéias do fun-
cionalismo sdo de melhores relagbes humanas, mas harmoniosas, de
sistema do mérito e de maior eficiéncia.

Mas, para térmos isso, que haja consideracdo conosco em
térmos de salarios adequados, mas que os salarios adequados se
fixem em térmos de capacidade funcional, em térmos de poder de
pagar da emprésa e a emprésa, no caso, somos ndés mesmos que
somos o Estado.

No6s ndo poderemos dar nada ao funcionalismo, se o funcio-
nalismo ndo nos trouxer algo.

E é isso que o Governo disse que eu poderia prometer. E
isso que o Senhor Chefe da Casa Civil, € isso que o Exmo. Senhor
Presidente da Republica disse que podiamos prometer.

Estamos convictos de que a estrutura do planejamento sera
extraordinaria, mas, sem a alma do DASP, alma em térmos de
entusiasmo. Pretendemos, eu disse, entrar numa politica positiva
do sim. Em vez de «N&o mataras», «Ndo adulterards», «N&o
diras falso testemunho», teremos uma politica de pessoal cons-
ciente e consistente. Uma politica de pessoal que traduza os nossos
anseios, mas em bases realistas. O funcionario, ao pretender algo,
saiba éle que estd tirando dos outros e em que térmos podera
fazé-lo.

Muito obrigado a todos. Realmente, eu confio em todos os
senhores e a presenca dos senhores ndo foi pedida por mim. Foi"
uma manifestagdo dos senhores a mim.

Para mim é uma honra imensa ter um General, um Secretério
de Estado, ter o Paulo Lopes Correia e ouvi-lo dizer que sé isso
Poderia fazé-lo vir aqui, depois de ser alto funcionario da ONU.

Isso me agrada desesperadamente.

E hoje, amanhd, daqui a muitos anos, eu me lembrarei, com
saudades deleitosas e estranhaveis, désse comportamento que vocés
tiveram.

Como diz o amigo Mauro Fiuza Lima «muito obrigado, muito
obrigado pelo amor de vocés».

Muito obrigado, mesmo.



