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Durante a década de 1935-45, o Brasil deixou de ser sub-
desenvolvido para enfileirar-se entre 0s paises mais avancados do
inundo, no que tange & modernizacdo, democratizagdo e tecnificacdo
de sua maquina administrativa.

(0s paises desenvolvidos, habituados a contemplar a corrupgao,
0 primarismo, a indoléncia, € o empreguismo como ingredientes da
imagem latino-americana, passaram a examinar, com surpreendida
curiosidade, a Nagdo que ousava romper as_barreiras da mediocri-
dade, instalando padrGes de tao alto gabarito ético e técnico.

No Brasil, porém, tal ousadia foi punida de maneira severa,
ao_fim daquela década. As liderangas politicas e sociais, com a
Corte Suprema a frente, lancaram-se com sagrado furor a des-
truicdo de tudo quanto havia sido construido, O primeiro ato de
vandalismo foi castrar e lgolpear a instituicdo r,eslqonsavel, pelo
progresso e desenvolvimenfo da Administragdo Publica brasileira,
e de tal modo desfigurd-la que ela permanecesse para sempre pros-
trada e inerme.

Esse processo de aviltamento sequiu constante e acelerado até
que, finalmente se instalou ng Pais, como, norma, a anarquia, onde
havia a ordem, a improvisacdo onde havia a técnica, 0 empirismo
onde havia 0 método, o empreguismg onde havia a selecdo. pro-
fissional, o favoritismo onde havia a imparcialidade, e o privilégio
especial para alguns onde havia a democracia aberta a todos.

Désse fato historico, a licAo ensina que as nossas elites in-
telectuais parecem nutrir-se de desinterésse, de indiferenca e de
horror mesmo por uma administracdo forte, seria, agil, capaz,
democratica, justa, imparcial e armada de instrumentos tecnicos
modernos e adequados a execucdo das tarefas que Ihe competem.

A historia ensina também que 0s_homens, as liderancas, 0s
ovos e as estruturas evoluem, modificam-se e transformam-se.
ma nagao jovem e forte como o Brasil deve extrair désses abalos
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Com o DASP, o Brasil deixou dg ser o Pais do futuro para
formar no presente entre 0S paises desenvolvidos, no que tange
a modernizacdo e introdu n% ? Igadroes téenicos e democraticos
na sua maquma governamental. Durante algum tempo permane-
cemos. nessa area” de desenvolvimento. Dep0|s retrocedemos com
a mutllaﬁao do DASP e as medidas de paralisagdo que o tornaram
Ino ﬁraH 0 refultado al esta: caos completo na nossa adminis-
tracao (e pessoa

gre impar ordem e saneamento. A lgy e!a a Diplomacia, 0
Mag |st €10, 0 Exército, @ Marinha, a Aeronautica estruturam-se e
esca onam-se_em cadela hierarguica de comando, cug)as virtudes ?
excelencia até hoje ninguem pos em duvida. Porque 0 pessoal civi
deve permanecer condena 0 a Servir em melo a mauéenmdade
Acaso o Prior chefia o0 Cardeal e comanda o Arcebispado? Acaso
0 Secretario chefia 0 Ministro e comanda a Embalxa a7 Impoe-se
a imediata reformulacdo da or?anlza cdo do essoal civil, de modo
a estruturd-lo em_bases hierarquicas definidas, a semelhanca do
escalonamento militar e diplomatico, como medida fundamental
e |nd|5ﬁensavel a0 processo de desenvolvimento em que 0 Pais esta
empenhado, De nada adiantarigm, e de nada adiantardo, reformas
administrativas e J)anos £CONOMICOS, enquanto, 0s reSpONSAVeIs
Pela orientagao, decisdo e execu%ao dessas medidas funcionarem
num reglme em que 0s tenentes c eflam generais. E o que ¢ pior,
enquanto generais, hoge comang 8 exercHQs amanhd poderao
ser' rebaixatos a capitaes, comandando batalhoes.



