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programa de trabalho do Setor de Administracdo Publica

0 epartamento de Assuntos Econdmicos e Sociais das Nacgdes
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R in—vf(lvHIa ~ era® especialmente nas de nimeros 723

(VI1i), 1024 (X1) 1256 (XIIl) e 1530 (XV), bem como em
resolucbes do Conselho Econémico e Social (ECOSOC).
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ecmca no campo da administracdo publica.
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mento». Nesse sentido, o critério aplicado na escolha de projetos
foi sua possivel contribuicdo para os esforcos dos governos no
sentido de melhorar a administragdo para o desenvolvimento.

Em 1966 e 1967, dar-se-4 maior énfase aos seguintes pontos:
(a) reforma administrativa, (b) treinamento no servico publico,
(c) administracdo de desenvolvimento, e (d) certos aspectos de
govérno e administracdo locais, tais como aspectos administrativos
da urbanizacdo e aspectos administrativos da reforma agréria.

Outros 6rgdos de linha do Departamento de Assuntos Eco-
némicos e Sociais das Nacgdes Unidas foram consultados para a
formulacdo dos projetos que lhes dizem respeito. Contudo, o
programa de trabalho ndo inclui os aspectos administrativos de
muitas atividades de desenvolvimento econdmico e social, partindo
do principio que ésses serdo incluidos nos programas de trabalho
de outros 6rgdos de linha e agéncias especializadas interessadas
nos mesmos. O Setor de Administracdo Publica cooperara com
outros 6rgdos e agéncias nesses projetos (2), especialmente na
esfera do desenvolvimento regional, desenvolvimento de comuni-
dade, habitacdo, servigos sociais, planejamento social administra-
¢do sanitéria, transportes, bem como em problemas financeiros. (3)

O Setor de Administracdo Publica também cooperara com
instituicbes internacionais e nacionais no campo da administracdo
publica, para a implementacdo de indmeros projetos.

A. GERAL

A .1— Desenvolvimento de programas de cooperacdo técnica
em administracdo publica e apoio concreto aos mesmos.

— lIsso inclui assisténcia no recrutamento de técnicos,
apoio especifico aos técnicos, supervisdo especifica
de programas de bblsas e aspectos concretos da
administracdo dos projetos do Fundo Especial em
administracdo publica. Inclui, também, selecdo e
desenvolvimento de métodos eficientes de cooperacéo
técnica em administracdo publica, bem como avalia-
¢do de resultados da cooperacdo técnica nesse setor.

— Autorizacdo: Resolugdes da Assembléia Geral N3
723 (VII) e 1024 (XI) .

(2) Veja-se projeto A. 3, adiante.

(3) O Setor Fiscal e Financeiro é responsavel pelo trabalho sbébre admi-
nistracdo do impdsto de renda e outros, com exceg¢do da administracdo adua-
neira. A incumbéncia do Setor de Administracdo Publica quanto ao trabalho
de administracdo aduaneira ndo estd relacionada como projeto separado, mas
serd levada a efeito como parte dos projetos A. 1, D. 1 e D. 2.



A.l1l Cessdo de pessoal executivo e administrativo
(OPEX) (™

Inclusive consultas sb6bre aspectos de politicas e
cessdo de pessoal OPEX (tanto nos programas re-
gulares como nos expandidos), pareceres sObre re-
quisicBes de assisténcia OPEX e respectiva imple-
mentacdo (juntamente com outras reparticoes de
linha do Departamento, segundo o caso), pareceres
sbbre aspectos de politicas de designacdes indivi-
duais e responsabilidade especifica sbbre os relato-
rios de andamento e avaliagdo, quando necessario,
da forma de assisténcia da OPEX em conjunto.
Esse projeto serd levado a efeito em cooperacdo com
as Secles-area do BTAO (responsavel pelos aspec-
tos operacionais do programa OPEX), com outros

orgdos de linha e com as agéncias especializadas in-
teressadas.

Autorizacdo: Resolugbes da Assembléia Geral, N9
1256 (X111), 1930 (XV) e 1946 (XVII).

nA Estudos e andlises de problemas de administracdo pl-
ica, com particular referéncia ao desenvolvimento eco-
némico e social, visando a prestar assisténcia aos go-

vernos, na implantacdo de uma boa administragdo pu-
blica (4)

Inclusive elaboragdo e publicagdo de manuais, guias
e monografias baseados em estudos comparativos de
técnicas e sistemas de administracdo em varias re-
gibes do mundo. Os projetos concretos serdo rela-
cionados neste item do programa. Trabalhos com-
pletos ja concluidos incluem «Standards and Tech-
nique of Public Administration» (Publicacdo das
f DOlS Unidas: . 1951+ IL B-7) e_<<A Handbook
o0 Public Administration» (Publicacdo das Nacoes
Unidas 61. Il. H. 2).

administrativo "1 ~x 7 NaCOes Unidas Para a cessdo de pessoal executivo e

droes que poderdo fser°! tYi-a" fllSeS a'udam' de um lado, a estabelecerem-se pa-
de cooperagdo técnica r o0s.no trabalho de desenvolvimento dos programas
aproveitam olenampnt» 2 a®®T aos mesra’s. Por outro lado, ésses estudos
nos problemas e nu «” e*Pericncia dos técnicos das Nagdes Unidas, inclusive

assim ligado ao Projeto A "1 °S mesmos relatados. O Projeto A. 2 esta



«— O trabalho planejado neste projeto inclui um estudo
comparativo de programas importantes de reforma
administrativa, com especial referéncia a fatores de
éx to dos esforcos de reforma. Perspectivas de es-
tudos a serem realizados em 1966, estudos de casos
e andlises para 1966 e 1967. Seguir-se-a4 uma reuniao
internacional de peritos para revisdo do estudo. Do-
cumento a ser fornecido a ECAFE para uso em seu
Seminario de Reforma Administrativa, em 1968.

— O trabalho que pode ser levado a efeito inclui um
estudo sbbre o papel e o impacto das fungbes ge-
renciais nos governos modernos, como operam seus
ocupantes e como pode ser aperfeicoada sua capa-
cidade de desempenhar a funcdo; programas, igual-
mente, para desenvolvimento da capacidade admi-
nistrativa, destinados a altos funcionarios publicos.

—Autorizacdo: Resolugbes N°8 723 (VIII) e 1.021
(X1), da Assembléia Geral.

— Prosseguimento do trabalho. *

Acdo articulada com agéncias especializadas c outros
orgédos especificos de funcdes de grande desenvolvimen-
to e matérias correlatas.

— O trabalho envolve a colaboragcdo de outros escrité-
rios e agéncias, tais como FAO, ILO, OMS e
UNESCO, bem como outras areas especificas. O
trabalho ja realizado inclui varios projetos de coope-
ragcdo com o Bureau de Assuntos Sociais e outras
reparticdes especificas; colaboragcdo com a Organiza-
¢do Pan-Americana da Saude (O.M.S.), em estu-
dos e seminarios sbbre Organizacdo e Administra-
¢do de Servicos de Saude Puablica no Caribe e na
América Latina; e o Semindrio ONU/FAO no
Cairo em 1964, sbbre Organizacdo e Administracao
de Servicos Agricolas nos Estados Arabes (ST/
TAO/M/24) . Esta prevista a continuidade da co-
laboracdo com essas e outras agéncias, na organiza-
¢do de semindrios para altos funcionarios de paises
em desenvolvimento, responsaveis pela administracéo
das respectivas funcbes (veja-se Projeto D. 1, adi-
ante) .

—Inclusive um estudo para identificar elementos co-
muns em metodologia e conteddo para serem usados
como guias para a execucdo dos projetos inter-regio-



nais sbbre administracdo e organizacdo de funcdes
superiores de desenvolvimento (tais como agricultu-
ra, educacdo, saude, habitagdo, trabalhos, servigco so-
cial e transportes), a serem levados avante em cola-
boracdo com as agéncias especializadas e escritorios
especificos interessados.

m Autorizacdo: Resolucbes N" 1024 (XI), e A/C, 2/

189, da Assembléia Geral e A/C. 2/189, anexo,
item 12.

Coleta, analise e intercambio de informagBes técnicas
A"«sADMINISTRACAO, EM COLABORACADO,
QUANDO INDICADO, COM o Instituto Internacio-
nal de Ciéncias Administrativas (IIAS ( e outras insti-
tuicbes apropriadas.

Entre 1951 e 1954, o IIAS publicou vinte e quatro
estudos com o apoio das Nacdes Unidas. Desde
entdo as Nagdes Unidas passaram a dar uma modes-
ta contribuicdo financeira a Revista do IIAS, hoje
«International Review of Administrative Sciences»,
usando-a como veiculo de divulgacdo de informagéo.
~ON era® ° também com a Associagcdo Internacional
/Ciéncia Politica, Unido Internacional de Autori-
zes Locais, Organizacdo Oriental Regional para

Administracdo Publica e Centro Internacional de In-
formacédo para Crédito Local.

Elaboracdo e revisdo periddica de um catadlogo de
agéncias e instituigbes nacionais para o progresso da
Administracdo Publica.

— Autorizagdo: Resolugdo N> 723 (VII1), da Assem-
bleia Geral.

Prosseguimento dos trabalhos.

Conyocafdo pelo Secretario-Geral de um grupo de pe-
ritos a intervalos regulares de alguns anos, para o exa-
me e avaliacdo do programa de Administracdo Publica.

— A ser realizada na sede em 1967. O trabalho prepa-
ratorio comecard em 1966, com a consulta das agén-
cias especializadas e outros escritérios especificos.

fyyyivr ECOSOC, em sua Resolucdo N9 907
P * tomou conhecimento do relatério
j 0 do ~Secretario-Geral, do qual constava forte
recomendacdo para a convocagdo dessas reunifes.

Prosseguimento do trabalho.



B. SERVIGO CIVIL E ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL

B.1— Assisténcia na adaptacdo dos sistemas nacionais de ser-
vigo civil e assisténcia no aperfeicoamento da adminis-
tracdo de pessoal.

— Inclusive estudos comparativos de estrutura, legisla-
¢do, recrutamento, térmos e condigbes de servico e
vulto do servico civil.

— Manual de Leis e Praxes do Servigo Civil (Hand-
book of Civil Service Laws and Practices) esta
sendo terminado e sua publicagdo programada para
1966.

— Elaboragdo de um manual sbbre métodos de selecdo
e promocgao no servigo publico, inclusive concursos,
entrevistas, apuracdo do merecimento, etc., baseado
num estudo comparativo. O Projeto sera iniciado em
1966 ou 1967.

— Estudo comparativo a ser iniciado sbbre o problema
da adaptacdo dos sistemas de serviCo civil nos
paises em desenvolvimento para ajusta-lo aos recur-
sos e necessidades dos programas de desenvolvimen-
to nacional.

— Estudo comparativo de Orgdos centrais de pessoal
(nacionais) dos paises em desenvolvimento: suas
funcbes, localizagdo, estrutura e pessoal; suas rela-
¢bes com os legislativos, chefes de Estado e chefes
de ministérios e empresas publicas; seus servigos as
operacOes didrias de pessoal no govérno.

— Autorizacdo: Resolugdes NS 723 (V1) e 1024
(X1), da Assembléia Geral; Resolucdbes NB 907
(VII) e 1024 (XI1), da ECOSOC.

— Prosseguimento do trabalho.



