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O s conhecimentos sObre administracdo publica ndo constituiam
matérias consideradas para efeito de uma disciplinagdo, até que
0 Departamento Administrativo do Servigo Publico encarou 0
assunto, criando_os “Cursos, de Administracdo”. Tudo que antes
era feito decorria de tentativas isoladas, partidas de alguns que
viam a necessidade, mas ndo se subordinava a uma programacao
reqular, @ uma fixacdo de objetivos precisos; era 0 empirismo
presidindo as agoes.

Criados os Cursos de Administragdo, comegou a fase experi-
mental, sendo colhidos resultados compensadores, notando-se ten-
tativas de varias naturezas, ditadas pelas necessidades do mo-
mento. Por vézes, organizavam-se cursos especificos para atender
a um determinado objetivo, atingido o qual, encerravam-se. Re-
gularmente, poucos. cursos funcionavam, até que a pratica de-
monstrou_ ser imperiosa a criacdo de cursos regulares. Assim é
que surgiram os cursos de formagdo, de curriculo, seriados, ja
produzindo bons resultados .

Essa foi, evidentemente, a fase inicial da escola, mas ndo
poderemos permanecer ai, pois a administragdo publica se vem

ressentindo da falta de pessoal capacitado para o desempenho
das mais variadas atividades.

~ Num mundo em que a juventude desempenha, cada vez mais,
importante papel no desenvolvimento de seus paises, a par de
sua contribuicao para o aprimoramento das atividades, os proble-
mas educacionajs tornaram-se cruciais, mister se fazendo o ofere-
cimento de meios para que ela possa caPacnar-se. N&o deverd
ser-lhe ministrada uma ed,uca;;ao puramente_formal ou, académica,
em moldes de cultura desinteressada, mas eficiente, pratica, capaz
de atender as necessidades da hora presente, em incessante pro-
cess? de transformagfto,_sobretudo nos dominios da ciéncia e, prin-
cipalmente, da tecndlogia.

A administracéo |pl]bllca que abarca todos os ramos de ati-
vidade, dado seu polimorfismo, exige a formacdo de grandes



quadros técnicos, como a constante preparagdo de especialistas
altamente qualificados, o que podemos concluir ser uma agpiracao
nacional, além de sua evidente necessidade. A educagdo ndo pode
restringir-se aos seus, aspectos tradicionais e formais, o mundo
atual exige muito mais, pois a competicdo em que nos encontra-
mos & sua determinante. De habito, ouvem-se lamentos quanto
a0 despreparo dos elementos, que desempenham_ atividades publi-
cas, mas as providéncias indispensaveis para eliminar-se as defi-
ciéncias ndo sdo tomadas, apenas a critica, 0 lamento.

.E’ forgoso reconhecer os sadios exemplos dos cursos de
administracao, sejam os pioneiros do D.A.S.P., sejam os da Fun-
dacdo Getulio Vargas, assim como hoje vém despontando outros
através do Brasil, 0 que constitui inegavel beneficio ao desenvol-
vimento, ndo s0 da administracdo pdblica, mas de todo o Pais.

A Escola de Servico Publico. {é se acha credenciada para
passar a uma fase mais avan?ada, isto €, deverd manter 0S cursos
do nivel atual, principalmente para formacdo, a par das ativi-
dades de treinamento ou de aperfeicoamento funcional, mas é
reconhecida, de um modo geral, a necessidade de cursos de nivel
superior, de cursos onde sejam disciplinadamente estudados pro-
blemas nacionais, de imediato ou mediato interésse da adminis-
tragdo publica.

O administrador ndo ;fode ser pr. oduto esponténeo, deve
formar-se, capacitar-se regularmente, pois o tempo do empirismo
estd superado e 0S paises que se mantiverem ngele permanecerdo
no subdesenvolvimento. A tecnica € uma associacdo de teoria e
B_ratlca, e a teoria € optenivel nos bancos escolares. Técnica de
Itiva, ou obtida na pratica, sao apsurdos, assim como oS chama-
dos tecnicos sem provarem por meios habeis que 0 sdo. H4 casos
em que 0s rotulos de tecnico se aplicam como apelidos aos fun-
cionarios!

A Escola de Servico Publico deve tpresta[ Bsse inestimavel
serV|%o a0 Pais, deve Rre arar-se para a orm%ao £0 agerfelﬁoa-
mentd do pessoal em nivel superior, pois a falta désses elementos
constitui uma realidade, por todos verificada.

. Né&o deverd deixar de prestar o valioso auxilio que tem até
hO{)e,, restado a administragdo publica, mas € de seu dever a
habilitacdo para prestar mais servigos. Se, para isso, for neces-
saria alguma lei nova, que se promova, pois a lei nada mais €
que disCiplina, que autorizacdo, ndo sera a sua necessidade 0
fator impeditivo.” Promova-se a lei, demonstre-se a sua necessi-
dade, para alcancarmgs no menor tempo possivel as condicdes
exigidas pelas imposicdes da hora presente, e mais, pelas futuras
e proximas condicoes do Mundo em que vivemos. O Brasil deve
preparar-se para embates muito maiores do que os enfrentados



~

até hoje ¢ a jnstrucdo re_preﬁenta um dos maiores  fatores de
fortalecimento_de uma nacionalidade, assim como podemos afir-
mar, sem receio de érro, que a instrucdo € investimento altamente
lucrativo para qualquer povo. )

Apenas para evidenciarmos um aspecto da questdo da for-
macdo em nivel superior, bastaria lembrarmos que a escolha de
dirigentes, e principalmente os de direcdo superior, é feita com
basé no conhecimento pessoal, sem qué Se exija a comprovacdo
de capacidade para aquéle mister. Havera lggica em exigirmos
comprovacdo de conhecimentos daquele que inicia sua carreira,
nas mais modestas funcbes, mas nada exigir-se dos que devam
exercer 0s mais elevados cargos, os das maiores responsabilidades,
0S .que necsesitam de pessoal altamente capacitado, possuidor de
mais aprimorada técnica? O irracional impera, mas & preciso por-
mos um fim e para isso, nenhuma outra solucdo sera melhor
que a formacdo de pessoal de nivel suPerlor em administracdo
publica, assim’ como de seu aperfeicoamento. O momento é crucial
e decisivo, exigindo de parte' do Poder Publico uma atitude cora-
Eosa e eficiente, sendo-nos permitido sugerir o aparelhamento da

scola de Servico Publico para_tal fim,"mas ndo se limitando ao
funcionamento na cidade do Rio d¢ Janeiro e, Sim, nas capitais
de todos os Estados desta Federagao.



