REGISTRO ADMINISTRATIVO

A Reforma Administrativa de Goids

APRAZ-NOS registrar, para conhecimento de nossos leitores,
principalmente dos estudiosos da ciéncia da administracio, a re-
forma administrativa que se estd processande no govérno do

Estado de Goias.

A nosso ver, ¢ uma das mais bem formuladas de quantas
ja se tentaram no pais. Reflete a doutrina mais recente e desen-
volve-se de acoérdo com os principios da administracdo cientifica

A parte inicial da reforma consta de um projeto de lei
submetido pelo Governador a Assembléia Legislativa do Estado
a fim de dar nova estrutura ao sistema administrativo estadual,

O objetivo da reforma é modernizar a maquina adminis-
trativa do Estado, dota-la de recursos novos e afeicoa-la as
exigéncias do Plano de Desenvolvimento Econémico de Goias.
Como se sabe, o Estado de Goias adotou o referido plano em
1960 e comegou a executa-lo em 1961.

A mensagem com que o Governador Mauro Borges Tgi-
XEIRA enviou o projeto de lei & Assembléia Legislativa explica
de maneira tersa, positiva, lapidar, as razdes os objetivos e os’,
principios da reforma.

TRECHOS DA MENSAGEM DO GOVERNADOR

A geografia politica de Goias sofreu, no curto periodo de
uma geracdo, duas intervengdes governamentais ousadas, vigorosas
e felizes — das quais surgiu Goidnia, e esta emergindo Brasilia
— situadas a menos de 200 quilémetros uma da outra,
geografico.

Conquanto hajam trazido e continuem a trazer grandes bene-
ficios para o Estado, em térmos de progresso material e desusado
crescimento demografico, as duas novas capitais criaram-lhe ao
mesmo tempo, como ainda lhe estio criando, novos problemas
novas responsabilidades. =

A populagio do Estado aumentou de 50% no decén
ecénio de
1941-1950 e outra vez de 50% no decénio 1951.
ocorreu o advento de Brasilia. : - PP

no espago
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Na expressdo clara dos algarismos, passou de 826.414 habi-
tantes. em 1940, para 1.214.921, em 1950, e para 1.919.327,
em 1960. Cada névo habitante nem sempre é um névo con~
tribuinte, mas é inevitavelmente uma carga a mais para os servi~
¢os piiblicos. Mais escolas, mais hospitais, mais delegacias de
policia, mais comarcas, mais estradas, mais pontes, mais campos
de esporte, mais energia elétrica, mais agua, mais telefones, enfim,
mais servicos publicos sdo reclamados pelos contingentes demo-
graficos que, em corrente continua e crescente, tém afluido e
continuam a emigrar para Goias em conseqiiéncia de fatores
varios, entre éles os mais poderosos sdo, sem davida, os elo~
giientes marcos de progresso representados pelas novas capitais.

Além disso, as melhorias materiais impulsionaram o processo
social e cultural, tornando a populagao mais culta, mais exigente,
mais conscia de seus direitos. Cada cidadao reivindica, ou pelo
menos espera, para si e para os seus, uma quota maior de civili~
zacao e bem-estar. O crescimento das fun¢des do Estado nao se
esta processando, assim, apenas em sentido horizontal, quantita-
tivo, conseqiiéncia do aumento da populagdo, sendo também em
sentido vertical, qualitativo, consegiiéncia do progressivo refinan-
ciamento da cultura.

Sensiveis aos reclamos do momento histérico, os podéres Exe-
cutivo e Legislativo do Estado, — éste ao aprovar, aquéle ao
propor a adogdo do Plano de Desenvolvimento Econémico de
Goias — assumiram com o povo o compromisso de levar a efeito,
no qilingiiénio 1961-1965, uma tarefa sem precedentes, pela en-
vergadura e complexidade, em nossa historia politico-administra-
tiva. ‘

O Plano de Desenvolvimento Econémico de Goias surgiu,
assim, como resposta ideolégica as inquieta¢des e necessidades de
uma populagdo mais esclarecida e subitamente duplicada pelas
causas referidas. O Plano emergiu de uma interpretacao realista
das exigéncias coletivas. Se o executar integralmente, o Govérno
do Estado nao surpreenderd a populagdo, apenas correspondera
as expectativas dominantes. :

A execucdo dessa tarefa depende, porém, da utilizagdo sabia
de um conjunto de [atdres propriamente combinados — recursos
financeiros, conhecimentos profissionais, informagdes fidedignas,
matérias-primas, equipamentos, diplomas legais e virtuosismo admi-
nistrativo. Em outras palavras, com a execucdo do Plano exige
um aparelhamento operante, flexivel, dinamico, que conhega e
utilize os modernos métodos administrativos.

Com efeito, a implementagio de um plano glebal e auda-
cioso, como o que Goids adotou, para acelerar o seu desenvolvi-
mento e elevar, conseqiientemente, os padrdes de vida do povo,
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requer elevada capacidade gerencial de todos os érgdos e de-
pendéncias integrantes do Poder Executivo, assim como solicitude
e animagdo por parte do Poder Legislativo. Por outro lado, ao
ser canalizado para a pratica, todo plano exige revisdo, atualiza~:
¢do, submissdo a novas condi¢ées emergentes. :

Um perfunctério exame da situacdo, entretanto, torna patente
que o servigo piblico do Estado ndo se tenha desenvolvido em
ritmo paralelo ao aumento da populacdo, ficando para tras a
perder-de-vista; nem se tem apetrechado para enfrentar as exi-
géncias de servicos qualitativamente melhores.

Ao contrario: o atual sistema administrativo do Estado esta
longe de oferecer — ndo ha derrotismo em afirma-lo — os
recursos estruturais, profissionais e funcionais, necessarios para
garantir a execucdo exemplar de tamanha tarefa.

Suas deficiéncias, insuficiéncias e praticas obsoletas ja eram
conhecidas, representando os efeitos acumulados da desordem
administrativa que sempre afligiu o servico piblico brasileiro em
todos os niveis de govérno.

Os primeiros meses de tentativa de engrenar a maquina
administrativa do Estado para enfrentar as responsabilidades
novas, decorrentes do Plano de Desenvolvimento, vieram eviden~
ciar que a inadequagdo funcional dessa maquina ainda é maior
do que se supunha. O atual aparelho administrativo de Goias
nio esta capacitado para transformar os projetos constituintes do
Plano de Desenvolvimento em coisas tangiveis, escolas, hospitais,
estradas, pontes, utilidades ptblicas. silos, institutos, etc., etc.,
dentro do periodo de vigéncia do Plano. Desde a Chefia Exe-
cutiva, até as dependéncias mais simples, com escala pelas Se-
cretarias de Estado e algumas autarquias, todo o sistema é clau-
dicante, lentissimo, orcamentivoro e arcaico. ’

Urge moderniza-lo, dota-lo de recursos novos, afeicoa-lo as
necessidade geradas pelo advento do Plano. Dai a uraéncia de
uma reforma que dé ao sistema-administrativo do Estado adequa-
¢do técnica equivalente a oportunidade ideolégica do Plano.

O projeto de Lei que ora submeto a essa Assembléia tem
ésse propésito. O Poder Executivo considera-o como a chave
da solugcdo para o problema. Sua aprovacio dard ao Govérno
a base legal, de que necessita, para tecnificar, pronta e proqressi-
vamente, as Secretarias de Estado e respectivas dependéncias,
institucionalizar a Chefia Executiva, introduzir no servico piiblico
os conceitos e praticas que afiancam a administracio eficiente,
em suma, criar a instrumentalidade executiva e o ambiente tun-
cional requeridos pelo Plano.
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O projeto de lei caracteriza claramente as atividades meios
e as atividades fins, adota uma divisdo do trabalho légico, reforca
a Chefia Executiva, desvencilha as Secretarias de Estado de
" administracio especifica das tarefas auxiliares, estabelece linhas
hierarquicas simples, e abre caminho para a organizagdo experi-
mental de cada dependéncia. Sua maior novidade consiste em
formalizar a distingdo que existe entre os meios administrativos
e os fins do Estado. Ao passo que éstes sdo variaveis e defi-
nidos pelos representantes do povo na Constituicio e nas Leis,
aquéles sdo fixos, imutaveis, irredutiveis. Variaveis, os fins do
Estado realizam-se por intermédio de tecnologias diferentes, e por
isso exigem entidades especificas, verticais, como as Secreta-
rias de Educacdo, Saide, Agricultura, Seguranca Publica, para
a sua promogao. Fixos, os meios administrativos com que o
Estado conta para realizar os fins pedem normas gerais e de-
partamentos centrais, como as Secretarias do Govérno, da Fa-
zenda, da Administracio, do Planejamento, que servem hori-
zontalmente a todas as dependéncias. Ao passo que as normas
pertinentes a satde piblica, por exemplo, ndo tém, fora da esfera
.da Secretaria de Satde, as normas pertinentes ao pessoal que se
aplicam a todo o Govérno.

A experiéncia universal indica, além de qualquer davida, a
conveniéncia de, na divisio do trabalho das grandes emprésas,
separar atividades pertinentes aos meios das atividades perti-
nentes aos fins. Isso o Projeto realiza nitidamente, ao integrar
na Governadoria do Estado as quatro Secretarias de administra-
gao-geral.

Uma organizagdo que onera, por exemplo, o tempo, os co-
nhecimentos e as energias do Secretario de Agricultura com pro-
blemas de pessoal, material, orcamento e outros da mesma indole,
é patolégica, ou pelo menos irracional. A organizagdo deve ser
tal que os Secretarios da Satde, da Educagdo, da Agricultura,
da Seguranca Publica, etc.,, possam concentrar todo o campo
e tdodas as energias na identificacdo, estudo e solugdo dos pro-
blemas especificos que lhes estdo afetos. Cabe a Chefia Exe-
cutiva geral cuidar, para todo o Govérno, das questdes de pes-
soal, material, orcamento, documentacdo administrativa, e outras
da mesma familia, adotando normas gerais e uniformes para as
mesmas.

Na esfera executiva, a implantacdo da estrutura basica esta-
belecida no Projeto far-se-a por etapas; os o6nus correspondentes
serdo paulatinamente absorvidos pelo Estado. A organizagao e o
funcionamento de cada Secretaria serdo meticulosamente anali-
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sados e fixados em regulamentos, regimentos e instrugGes, tendo
em vista a eficiéncia dos servigos.

VINCULAGCAO FUNCIONAL DAS AUTARQUIAS

Observaram-se aqui dois principios basicos da organizagio
— o do alcance de contrdle e o da homogeneidade. E' anti-
técnico vincular as autarquias diretamente a Chefia Executiva
Central. Esta é principalmente um 6rgdo de diregdo, coordena-
cdo e contréle gerais. As autarquias sdo 6rgdos executivos por
exceléncia: devem vincular-se as Secretarias de Estado que exer-
cam atividades afins. No caso presente, as tnicas excegdes as
Centrais Elétricas de Goias (CELG) e a Loteria do Estado de
Goias.

O projeto atém-se estritamente a matéria legislativa, deixan-
do na esfera do Poder Executivo, que é sua esfera propria, as
questdes de regulamentacdo e minicias.

De acérdo com a boa doutrina, regulamentacdo é comégo de
execucdo, é por assim dizer o condicionamento do 6rgdo executivo
para entrar na fase dinamica do cumprimento da lei. Na divisdo
do trabalho governamental, cabe a regulamentacdo legitimamente
ao Poder Executivo, responsavel universal pelos resultados da
aplicagdo da lei.

Tocando ao Poder Executivo a responsabilidade de prestar
contas das decisdes e providéncias que toma para cumprir a lei,
deve caber-lhe ao mesmo tempo a auforidade de escolha dos
métodos administrativos, . dos processos de organizagio interna,
divisio do trabalho, movimentagdo de pessoal e combinacio de
meios para obter o maximo de eficiéncia na faina executiva.

Podera parecer que, assim concebido, o Projeto foge a tra-
dicdo das leis organicas casuisticas, limitando-se a fixar as linhas
gerais do arcabouco administrativo do Estado. Mas, essa orien-
tacdo é antes uma qualidade do que um defeito. Utilizar os ofi-
cios e a autoridade de um corpo legislativo para decidir sébre as
atribui¢des de uma zeladoria, por exemplo, além de transferir da
érbita do Executivo uma parcela de sua autoridade intrinseca
malbarata o tempo e as atengdes dos representantes do povo”.

»

A LEI DA REFORMA

Reproduzimos, em seguida, a parte do projeto de lei enviado
pelo Governador e votado, com pequenas alteraces, pela Assem-
bléia Legislativa de Goias: ’
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PROJETO DE LEL (*)

Da nova estrutura ao sistema administrativo do Estado,
institui o Fundo Especial das Obras do Plano de Desenvolvi-
mento e determina oufras providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado de Goias decreta e eu promulgo
a seguinte lei:

CAPITULO 1 y
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1* O sistema administrativo do Estado de Goias é formado por:

a) servicos estatais dependentes;

b) servigos estatais auténomos;

c) servigos paraestatais.

§ 1° SiHo servicos dependentes os Sujeitos a diregdo mediata ou imediata
de govérno.

§ 2° Sido servicos autébnomos os constituidos em entidades autérqui-
cas ou assemelhadas, sob o contréle, imediato ou mediato, do govérno.

§ 3° Sdo servicos paraestatais as kmprésas puablicas, industriais ou
comerciais, organizadas em sociedades de economia mista com a partici-
pagio do Estado.

Art. 2° Agrupados em orgdos ou unidades de diferentes hierarquias,
os servicos estatais integram, e os servigos paraestatais completam, o sistema
administrativo do Estado.

§ 1¢ Para fins de orientagdo, coordenacdo e contréle, as entidades
autdrquicas ou assemelhadas e as sociedades de economia mista vinculam-se
diretamente as Secretarias de Estado que exercam atividades correlatas ou
afins.

§ 2° Na auséncia de afinidades de fungdes com qualquer das Secre-
tarias de Estado, a entidade auténoma ou paraestatal fica wvinculada a
Governadoria do Estado através da Secretaria do Govérno.

Art. 3* Os conjuntos de 6rgdos formadores do sistema administrativo
do Estado séo:
a) a Governadoria do Estado; :
b) as Secretarias de Estado de administragdo especifica.
Art. 4° Sdo orgdos integrantes da Governadoria do Estado, centro
do Poder Executivo:
1°) O Gabinete do Governador;
2°) As Secretarias de Estado de administragdo-geral.

Paragrafo tinico. S#o 6rgdos complementares da Governadoria do Es-
tado:

1°) A Policia Militar do Estado;
2?) O Ministério Puablico.

(*) Foi aprovado sob o n® 3.999, de 14 de novembro de 1961, publi-
cado no D. O. de 28 de dezembro de 1961.
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© Art. 5 As Secretarias de Estado de administracdo-geral, orgamizadas
de modo que assegurem o maximo de eficiéncia no desempenho das funcGes
de chefia executiva exercidas pelo Governador, sdo as seguintes:
I — Secretatia dos assuntos gerais:
1°) Secretaria do Govérno.

II — Secretaria dos assuntos fazendarios:
1°) Secretaria da Fazenda.

III — Secretaria dos assuntos de pessoal, material, patriménio e do-
cumentacdo:
1°) Secretaria da Administracgo.

IV — Secretaria dos assuntos de planejamento:
1°) Secretaria do Planejamento e Coordenacéo.

Art. 6° As Secretarias de Estado de administragdo especifica, estru-
turadas e organizadas de modo que conduzam ao méximo de eficiéncia
no desemperho das atividades representativas dos fins do Estado, sio as
sequintes:

I — Secretarias dos assuntos de progressp social:

1?) Secretaria da Educagdo e Cultura;
2¢) Secretaria da Satide e Assisténcia;
3°) Secretaria do Trabalho e Agdo Social.

II — Secretarias dos assuntos politicos, bem-estar social, de policia e
ordem piublica:
1¢) Secretaria do Interior e Justica;
2°) Secretaria da Seguranca Publica.
III — Secretarias dos assuntos de desenvolvimento econdmico:

1°) Secretaria da Agricultura;
2°) Secretaria da Indastria e Comércio;
3%) Secretaria da Viagdo e Obras Publicas.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DA GOVERNADORIA DO ESTADO
Secédo I — Do Gabinete do Governador

Art. 7° Compete ao Gabinete do Governador assistir diretamente ao
Governador do Estado na conduta de suas rela¢des como Chefe do Govérno
e no exercicio de suas atribui¢des constitucionais como Chefe do Poder Exe-
cutivo, asseguar a presteza e oportunidade das comunicagdes internas e exter-
nas, e velar pela boa ordem e propriedade dos trabalhos a seu cargo.

Segao II — Das Secretarias de Estado da Administraggo-Geral

Art. 8° As Secretarias de Estado de Administragdo-geral competem os
assuntos e servigos pertinentes & pesquisa, previsdo, plarejamento, organizagéo,
diregdo, coordenagdo e controle das atividades destinadas a identificar, prove;-
e aperfeicoar os meios de agdo administrativa, corpéreos e incorpéreos, ne-
cessarios a realizacio dos fins do Estado. Dentro dessa orientagio bésica
competem especialmente: ' 1
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I — a Secretaria do Govérno; os assuntos e servicos pertinentes a orien-
tagdo, documentagéo e inteligéncia da politica administrativa; a assisténcia geral
e imediata ao Governador no desempenho de suas fungdes; e as relagdes
publicas do Govérno; '

II — a Secretaria da Fazenda, os assuntos e servigos pertinentes a 1m-
posicdo dos tributos e taxas; a arrecadagdo, guarda e desembdlso dos dirheiros
publicos; ao cont:dle contdbil das despesas e a contabilidade publica; ao

assessoramento geral do Govérno em matéria fazendaria;

III — Secretaria da Administragdo, os assuntos e servicos pertinentes
ao recrutamento, selecfo, treinamento, readaptagdo e regime juridico de pes-
soal; a aquisi¢do, guarda, dist-ibuicdo e contréle do materia] de consumo
e equipamento; ao tombamento, registro, inventdrio e protecdo dos bens
pertencentes ao Estado; & publica¢do dos atos do Govérno e administragdo
da imprensa oficial; ao assessoramento geral do Govérno em .matéria de
servicos auxiliares;

IV — a Secretaria do Planejamenty e Coordenagdo, os assuntos e ser~
vigos relativos a elaboragdo, coordenagdo e revisdo e atualizacdo dos planos
periodicos de ac¢do do govérno; ao levantamento e interpretacdo dos dados
informativos; ao acompanhamento e contréle da execugio dos projetos par-
ciais e dos planos gerais do govérno; a elaboragds, orcamentaria e ao
desdobramento dos planos de longa duragdo em etapas anuais, coincidentes
com 0s orgamentos; a organizagdo e modernizagio da estrutura e dos métodos
de trabalho do servi¢o piblico estadual; ao assessoramento geral do Go-
vérno em matéria de planejamento.

- CAPITULO 11T

Da Competéncia das Secretarias de Estado de Administragao
Especifica

Art. 13. Competem as Secrctarias de Estado de administracio especi-
fica os servigos e assuntos de pesquisa, previsdo, plenamente parcial e seto-
rial, diregdo, execugdo, coordenagdo e controle departamentais das atividades
coincidentes com os fins do Estado definidos na Constituicio e nas Leis
Especificamente:

I — a Secretaria da Educagdo e Cultura, os servicos e assuntos tenden-
tes a promover a educa¢do em geral e expandir a cultura através dos dife-
rentes ramos de ensino e de outras modalidades de difusio de conhecimentos;
e a estimular a cultura artistica, a educagdo fisica e os desportos em geral;

II' — & Secretaria da Saide e Assistércia, os servicos e assuntos relati-
vos a defesa da satide da populagdo e melhoria dos padrdes de sanidade e
higiene do Estado;

III — & Secretaria do Trabalho e Agdo Social, os assuntos e servigos
relativos a protecdo ao trabalhador no trabalho e fora déle;
IV — a Secretaria do Interior e Justica, os servicos e assuntos perti-

nentes ao bem-estar publico, a administragdo penitenciaria, a assisténcia ao
menor e a assisténcia técnica aos municipios;

V —— a Secretaria da Seguranca Publica, os servicos e assuntos relativos

a protegdo policial a vida e a propriedade e a preservacio dos bons cos-
tumes;

VI — a Secretaria da Agricultura, os assuntos e servicos relativos ao
fomento agricola, a defesa e ao progresso da producio vegetal, animal e
mineral; e a politica agraria do Govérno;
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VII — a Secretaria da Indastria e Comércio, os assuntos e servigos

pertinentes ao desenvolvimento industrial e comercial do Estado, a protecdo

do comércic licito, a defesa do consumidor e ao fomento ap turismo;
VIII — a Secretaria da Viagdo e Obras Puablicas, os assuntos e servigos

pertinentes as comunica¢des, a viagdo, a construgdo e conservagdo de obras
piiblicas, e ao contrdle do Plano Diretor de Goiania.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA BASICA DO SISTEMA ADMINISTRATIVO
DO ESTADO

Secdo I — Das Secretarias de Estado de Administragdo-Geral

Art. 14, A Secretaria do Govérno compreende os seguintes érgdos
imediatamente subordinados ao respectivo titular:

I — Gabinete Civil

II — Gabinete Militar
III — Consultoria Juridica do Estado
IV — Servigo de Relagdes Publicas
V — Servi¢o de Admiristragdo

Art. 15. A Secretarian da Fazenda compreende os seguintes o6rgéos
imediatamente subordinados ao respectivo titular: :

I — Gabinete
II — Contadoria-Geral do Estado
III — Departamento da Receita
IV — Departamento da Despesa
V — Departamento da Tomada de Contas
VI — Tesouraria Geral
VII — Procuradoria Fiscal
VIII — Conselho de Contribuintes
IX — Servico de Administragdo

Art. 16. A Secretaria da Administragdo compreende os sequintes 6rgaos
imediatamerte subordinados ao respectivo titular:

I — Gabinete

II — Departamento Central do Pessoal
III — Departamento Central do Material
IV — Departamento do Patriménio
V — Departamento Estadual de Imprensa
VI — Escola do Servico Publico

VII — Servico de Documentagao

VIII — Servico Geral de Transportes
IX — Servigo de Administragdo

Art. 17. A Secretaria de Planejamento e Coordenagdo compreende os
seguintes 6rgdos imediatamente subordinados ao respectivo titular:

I — Gabinete

II — Departamento Central de Planejamento e Orgamento
III — Departamento de Estatistica de Goias
IV — Servico de Administracdo "



74 REevisTA DO SERVIGO ' PuBLICO

Se;ao 1V — Das Secretarias de Estado da Administragéo
Especifica

Art. 20. A Secretaria de Educagio e Cultura compreende os seguintes
orgdos dxretamente subordinados ao respectivo titular:

I — Gabinete
II — Departamento de Educagio
III — Departamento de Cultura
IV — Departamento de Educagdo Fisica e Desportos
V — Conselho de Educagdo de Goias
VI — Conselho de Desportos de Goias
VII — Conselho de Caixas Escolares de Goias
VIII — Servio de Administragio

Art. 21. A Secretaria da Satde e Assistéricia compreende os seguintes
6rgdos diretamente subordinados ao respectivo titular:
I — Gabinete
II — Departamento de Saide de Goias
IIT — Departamento Hospitalar
IV — Dspartamento da Crianca de Goias
V — Servico de Administragéo
Art. 22. A Secretaria do Trabalho e Agdo Social compreende os
seguintes 6rgfdos diretamente subordinados ao respectivo titular:
I — Gabinete
II — Departamento do Trabalho de Goias
III — Departamento de Assisténcia Sindical
IV — Servico de Assisténcia, ao Trabalhador
V — Servigo de Administragdo

Art. 23. A Seccretaria do Interior e Justica compreende os seguintes
orgdos diretamente subordinados ao respectivo titular:

I — Gabinete
II — Departamento de Assisténcia aos Municipios
IIl — Departamento Penitenciario

IV — Servico de Assisténcia aos Menores
V — Conselho Penitenciario
VI — Servigo de Administragdo

Art. 24. A Secretaria da Seguranca Puablica compreende os seguintes
6rgdos diretamente subordinados ao respectivo titular:
I — Gabinete
II — Departamento Estadual de Transito
III — Departamento de Investigacdes
IV — Guarda Civil
V — Corregedoria da Policia
VI — Servico de Assisténcia Militar
VII — Servico de Transportes Policiais
VIII — Conselho de Transito de Goias
IX — Servico de Administragio

Art 25. A Secretaria da Agricultura compreende os seguintes 6rg&os
diretamente subordinados ao respectivo titular:
I — Gabinete
II — Departamento de Produgdo Vegetal
III — Departamento de Produgdo Animal
IV — Departamento de Produgdo Mineral
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V — Departamento de Terras e Colonizagio
VI — Servi¢o de Ecomomia Rural
VII — Servico de Administragdo

Art. 26. A Secretaria da Indastria ¢ Comércio compreende os se-
guintes 6rgdos diretamente subordinados ap respectivo titular:
I — Gabinete
II — Departamento da Inddstria
III — Departamenta do Comércio
IV — Departamento de Turismog de Goias
V — Servico de Protecdo ao Consumidor
VI — Servigo de Administragéo
Art. 27. A Secretaria da Viagdo e Obras Prblicas compreende os se-
guintes 6rgdos diretamente subordinados ao respectivo titular:
I — Gabinete
II — Departamento de Obras Pablicas
III — Departamento de Urbanismo de Goiéania
. IV — Servico de Administragdo

CAPITULD V
DAS ENTIDADES AUTONOMAS E PARAESTATAIS

Art. 28. Nos térmos dos pardgrafos primeiro e segundo do artigo se-
gundo, as entidades autarquicas e paraestatais existentes ficam vinculadas:

I — a Goverradoria do Estado, por intermédio da Secretaria do Go-
vérno:
1*) as Centrais Elétricas de Goias S. A.
2') a Loteria do Estado de Goias
2 — a Secretaria da Fazenda:
1*) o Banco do Estado de Goias S. A.
2t) a Bolsa Oficial de Valores de Goias
3*) a Bélsa Oficial de Iméveis do Estado
III — a Secretaria do Planejamento e Coordenagio:
1*) a Superintendéncia das Obras do Plano de Desenvolvimento
de Goias (SUPLAN)
IV — a Secretaria da Saide e Assisténcia
1*) o Departamento Estadual de Saneamento
V — a Secretaria da Agricultura:
1*) a Companhia Ag-icola do Estado de Goids S. A.
VI — a Secretaria de Induastria e Comércio:
1*) a Companhia de Armazéns e Silos do Estado de Goias S. A.

VII — a Secretaria da Viagdo e Obras Publicas:

1*) o Departamento Estadual de Comunicacdes

2') o Departamento de Estradas de Rodagem de Goias
VIII — a Secretaria do Interior e Justica:

l'). o Conséreio Rodoviario Idtermunlcipal SITAL
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CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. O Gabinete do Governador, a Policia Militar do Estado, o
Ministério Piblico, os 6rgdos Integrantes das Secretarias de Estado enume-
rados nesta lei, os 6rgdos das entidades autériomas e das entidades para-
estatais terdo estrutura, atribui¢des e funcionamento regulados por ato do
Governador do Estado.

Paragrafo tdnico. Os orgamentos das autarquias serdo encaminhados ao
Goverrador através das Secretarias a que estiverem vinculadas, examinados
pela Secretaria de Planejamento e Coordenagdo e aprovados por ato do
Governador.

Art, 51. O. Tribunal de Contas do Estado exercerda o contréle das
autarquias estaduais por meio do julgamento das contas anuais dos res-
ponsaveis pelo dinheiro e bens publicos de cada uma.

Paragrafo dnico. A fim de coadjuvar a fiscalizagéy a cargo do Tribunal
de Contas, o Governador do Estado podera instituir, junto a cada autarquia
estadual, uma Delegagdo de Contréle composta de trés membros sendo o
Presidente indicado pelo Tribunal de Contas.
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§ 2° Para provimento dos cargos de Consultor Administrativo criados
na Secretaria da Administracdo, fera exigido o titulo de Bacharel em Admi-
nistragdo Publica, fornecido pela Escola Brasileira de Administragdo Publica,
ou escola congénere.



