Direitos e Vantagens do Funcionario

Corsindio M onteiro da Silva

1 Vencimento ou remuneragdo. Cotas ou percentagens.
H Tempo de Servico. Ajuda de Custo. Diarias.

111 Auxilio para diferenca de caixa. Auxilio-doengca. O
instituto das gratificagbdes. Gratificacdo de funcgdo. Gratificacédo
pelo exercicio de magistério. Gratificagdo pelo exercicio em de-
terminadas zonas ou locais. Gratificacdo pela prestacdo de servico
extraordinario.

IV — Gratificagdo pela representacdo de Gabinete. Gratifica-
Gcao por servico ou estudo no estrangeiro. Gratificacdo pela parti-
cipacdo em o6rgdo de deliberagdo coletiva. Gratificacdo pelo en-
cargo de auxiliar ou professor de cursos legalmente instituidos.

g—;ratificagéo adicional por tempo de servigo. Gratificacdo por hora
e voo.

contraprestacdo do servico é de suma importancia na vida
uncionah E aquilo que se vai ganhar que atrai para o cargo pu-
fo“ _ a remuneracgdo, o salario, o vencimento que condiciona
a funcdo, o emprégo, o cargo e até mesmo concorre para aquila-

ar-lhe o grau de responsabilidade ou situa-lo hierarquicamente.

E postulado estatutario a vedacdo de prestacdo de servicos
gratuitos, e um dos elementos que concorrem para a conceituacdo
e cargo publico é ser o seu ocupante pago pelos cofres da Uniao.

Assim, pelo efetivo exercicio do cargo, o funcionario percebe
U'KI' ret u‘Cd° em dinheiro, paga periodicamente pelos cofrcs
pu icos. A obrigacdo do pagamento vence més a més. Cada fim

e més da-se o vencimento do prazo para 0 pagamento que se
faz parcelado.

Primitivamente, atribuia-se ao servidor um vencimento anual,
ao raro azendo, o ato de nomeagdo, mencdo, ndo sO ao cargo

1 e estava sendo provido, como a quantia anual que o nomeado
encena. espeito disso, o pagamento era efetuado parcelada-



mente e a data do vencimento acabou por coincidir com o ultimo
dia do més.

Hoje, a retribuicdo do cargo corresponde a um més de tra-
balho, quando se dd o vencimento. E esta palavra designa essa
remuneracdo que se faz més a més.

Vencimento no singular, porque estd a indicar a unidade con-
vencionada e assim denominada. N&do ha por que dizer: "Quantos
sdo o0s seus vencimentos?” O padrdo que a lei fixa corresponde
a uma unidade, a uma retribuicdo mensal a que se deu o nome
de vencimento.

Hoje, as expressdes vencimento e remuneracgdo cristalizaram-se
e cada qual passou a ter o seu proprio significado: Vencimento,
segundo o Estatuto dos Funcionarios, é a retribuicdo pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao padrdo fixado em lei. Ja
remuneracdo € a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo exer-
cicio do cargo, correspondente a dois tercos do padrdo do venci-

mento e mais as cotas ou percentagens atribuidas em lei.

— Quem tem vencimento?
— Em principio, qualquer um funcionario publico.

— E remuneracdol

— Determinados funcionarios, como os Agentes Fiscais do
Impbésto de Renda, os Agentes Fiscais do Imp6sto de Consumo,
os Diplomatas... Por exemplo, um ocupante de cargo isolado de
provimento efetivo, no exterior, terd sua remuneracdo correspon-
dente ao vencimento do cargo acrescido de representagao no Brasil.
Os agentes fiscais, sua remuneracdo corresponde a dois tercos do
padrdo do vencimento do cargo mais as cotas ou percentagens.

— Ha& uma limitacdo para a remuneragao?

— Sim! Em razdo, principalmente, das excessivas vantagens
que tinham certas categorias funcionais, como as dos Agentes
Fiscais, comecou a legislacdo a determinar um limite maximo de
estipéndio. Atualmente é o Decreto-lei n9 81, de 21 de dezembro
de 1966, que, em seu artigo 35, com a redacdo dada pelo Decreto-lei
n? 177, de 16 de fevereiro de 1967, estabelece que "os servidores
publicos civis e militares, ativos e inativos, da Administracdo Cen-
tralizada e das Autarquias, ndo poderdo receber, no Pais, mensal-
mente, dos cofres publicos, importancia superior a 90% dos ven-
cimentos fixados para os Ministros de Estado.

— E désse teto nada se excluiu?

Sim! Quanto aos funcionéarios civis, estdo excluidos do teto
as seguintes vantagens: saldrio-familia, gratificagcdo adicional por



tempo de servigo, gratificacdo pela participagdo em érgao de deli-
beracdo coletiva, diarias e ajuda de custo previstas no Estatuto
dos Funcionarios.

E como ficam os que exercem dois cargos em regime de
acumulacéo?

Verifica-se o teto em cada um dos cargos ocupados e,
ndo, em ambos.

Quem acumula, sempre levando vantagem. ..

Realmente! O legislador deveria proceder como fazem

outros povos mais adiantados! A regra é também, de proibicdo de
acumular, em principio! Nas excec¢fes, ainda se pde uma limitacdo
nos vencimentos! Nunca se paga cem por cento do vencimento
em cada cargo acumulado, porque, verdadeiramente, quem acumula
dificilmente desempenha bem ambos os dois cargos. Alids, diga-se
de passagem, nossos legisladores sempre encorajaram os acumula-
dores de cargos, desestimulando, talvez até inconscientemente, o0s
gue se dedicam ao desempenho de um s6 cargo. Quem acumula,
dificilmente, por um sé cargo, chega ao teto! Quem nao acumula,
nao raro atinge o teto, porque freqientemente esta no regime de
tempo integral e dedicacdo exclusival E a gratificacdo correspon-
dente faz ultrapassar quase sempre o estipéndio... Entdo, a al-

fanje do teto corta o que ultrapassa, ainda que seja em decor-
réncia de uma gratificacdo por dedicacdo exclusiva. ..

— Um absurdo...

Demagogia! Falta de sensibilidade e de visdo dos pro-
blemas! Da-se com a mao direita e tira-se com a esquerda... O
razodvel seria pagar-se cem por cento por um dos cargos acumu-
lados c setenta por cento por outro!

De acérdo! O pagamento de vencimento obedece a algum
sistema?

Sim! Conforme a Lei n9 3.780, de 12 de julho de 1960,
o vencimento corresponde a determinado nivel, que varia de 1a 18.
Apo6s o advento dessa Lei de Classificagcdo de Cargos, mais quatro
niveis foram instituidos, até o nivel 22...

— Por que?

A Para retribuir os cargos de nivel universitario — Médicos,

Agronomos, Engenheiros, Assistentes Sociais, Técnico de Admi*
mstracdo etc.

Como séo classificados ésses cargos?



— De acdrdo com a duracdo dos respectivos cursos univer-
sitarios. Engenheiro e Médico, por exemplo, que tém curriculo
de formacgdo universitdria de cinco ou seis anos respectivamente,
tiveram seus respectivos cargos classificados nos niveis 21 e 22.

— E o Economista, cujo curriculo é menor?

— O Economista, tanto quanto o Contador, tem um curriculo
de quatro anos! Estdo classificados nos niveis 20, 21 e 22.

— E o cargo de Bibliotecario?

— Esta classificado nos niveis 19 e 20, porque o curriculo
de sua formacdo universitaria, tanto quanto o de Documentarista,

é de trés anos.

— Os cargos privativos dos bacharéis em Direito que tém
curriculo de cinco anos estdo classificados em que niveis?

— Sao cargos fora do Sistema de Classificagdo. Na Admi-
nistracdo Indireta, temos os Procuradores escalonados em trés ca-
tegorias — Procuradores de terceira categoria (inicial), Procura-
dores de segunda categoria e Procuradores de primeira categoria,
subordinados a um Procurador-Geral. Na Administracdo Direta,
temos os Assistentes Juridicos e os Consultores Juridicos, que in-
tegram o Servigo Juridico da Unido, enquanto os Procuradores
da Repulblica integram o Ministério Pudblico. | ém éles uma re-
tribuicdo especial.

— Na&o parece injusto que um Procurador ou Assistente ju-
ridico tenha um tratamento especial quanto a retribuicdo, enquanto
0o Médico ou o Engenheiro, profissionais do mesmo nivel, ganham
muito menos?

— A injustica é mais aparente que real! Um jovem Enge-
nheiro, por exemplo, ingressa no Servigco Plblico, ao mesmo tempo
gue um Bacharel em Direito, éste como Procurador autarquico de
terceira categoria. Ambos se adestram no seu oficio, o Procurador
com uma dificuldade sensivelmente maior, dada a natureza do seu
trabalho, a sedimentacdo de conhecimentos que deve possuir, o
trato permanente dos livros, da jurisprudéncia administrativa e
dos Tribunais, a se preparar na luta que, permanentemente, deve
travar no interésse da Administracdo, do Estado, do Erario! O
Engenheiro aperfeicoara o seu oficio no desempenho do cargo,
com as suas atribuicdes especificas, definidas, e, em seu escritdrio,
ou numa organizagdo integrada por Engenheiros, poderd, tranqii-
lamente, aplicar os conhecimentos que adquiriu ou que aperfei-
¢oou, ganhando dinheiro com isso. Nada ha que impe¢a ao Enge-
nheiro do Servigco Publico exercer seu oficio la fora em tdéda a



sua plenitude! Mas isso ndo acontece com o Bacharel em Direito
gue com éle ingressou no Servico Publico, como Procurador au-
tarquico! O Procurador, diligente, estudioso, dedicado a seu oficio,
também aprende ou aperfeicoa seus conhecimentos no desempe-
nho de suas atribuicGes especificas, tanto quanto o Engenheiro,
porém, ao contrario do que acontece com éste, ndo podera exercer
seu oficio 14 fora em tdéda a sua plenitude! O Assistente Juridico,
por exemplo, muito aprende Direito Administrativo, legislacdo de
pessoal etc., distanciando-se, quase sempre, dos outros ramos do
Direito. Pois bem, o Assistente Juridico, ao conirario do Enge-
nheiro ou do Médico, ndo poderd aplicar o conhecimento que
adquiriu no desempenho de seu cargo no exercicio da advocacia.
S6 podera advogar em matéria de Direito Privado e nunca contra
a Unido! Nem mesmo podera responder as consultas ou dar pare-
ceres que versem assunto relacionado com o conhecimento que

adquiriu no trato da coisa publica! S6 depois de aposentado, assim
mesmo dois anos depois!

— E o Médico?

— Um Médico, por exemplo, adestra-se, exercita-se, aper-
feicoa-se no Hospital dos Servidores do Estado, ganha até fama
numa especializagdo. Que é que o impede de exercer, tranquila-
mente, sua profissdo em sua clinica particular? De aplicar, no

hospital em que trabalha, a especialidade que adquiriu no Hospital
dos Servidores do Estado?

— E ainda pode acumular?

— Exatamente! E ainda pode exercer dois cargos iguais de
Médico no Servico Publico, sob o fundamento de caréncia de
assisténcia médica que, com acumulacdo ou sem acumulacdo, con-
tinua na mesma. .. Acumulam dois cargos publicos iguais e ainda
trabalham em sua clinica particular...

E o Procurador, o Assistente Juridico, o Consultor Juridico?
S6 podem advogar — quando podem — em assunto fora de sua
especializagdo adquirida no Servigco Publico, ou, entdo, ser Pro-
fessor de Direito, para ganhar uma ridicularia. .. Ndo h& somente
casos de impedimento, que é de proibicdo parcial, mas. também,

de incompatibilidade, que implica em proibicdo total de exercicio
da advocacia, até mesmo em causa propria.

Quando ha aumento do salario-minimo, a escala de ven-
cimento do funcionario sofre alguma alteracédo?

1 ?’m' Somente até o nivel que corresponder ao maior
sa ario-minimo. Por exemplo, os niveis 1 e 2 correspondiam a



NCr$ 91,50 e NCr$ 99,00 mensais, enquanto o maior salario-
minimo era NCr$ 105,00.

Pois bem, os ocupantes de cargos situados nesses niveis, além
dos respectivos vencimentos, percebiam a diferenca entre o ven-
cimento e o valor do maior salario-minimo, a titulo de gratificacido
complementar!

— Quer dizer que os ocupantes de cargos classificados nos
niveis 1 e 2 tém verdadeira antecipacdo de aumento de venci-
mento ?

— Realmente, o que ndo impede de reclamarem quando vem
0 aumento para seus colegas do Servico Publico...

— Quando ha& aumento de vencimentos dos funcionarios pu-
blicos, como se faz o calculo do percentual?

— Calcula-se sbbre o vencimento correspondente ao nivel do
cargo ocupado pelo funcionario e ndo sbbre o vencimento acres-
cido da gratificagdo complementar.

— O funcionario investido em cargo em comissdo deixara dc
perceber o vencimento de seu cargo efetivo?

— Sim, passando a perceber o valor do simbolo do cargo em
comissdo por éle ocupado, salvo se optar pelo vencimento do cargo
efetivo. Neste caso, percebera, além désse vencimento, mais a
gratificagcdo de 20% do valor do simbolo de vencimento do cargo
em comissdao em cujo exercicio estiver.

— O mesmo podera ocorrer com referéncia a ocupante de
funcdo gratificada?

— Sim.

— Quando ha perda de vencimento ou remuneragdo do cargo
efetivo?

— Quando o funcionario for nomeado para cargo de provi-
mento em comissdo; quando o funciondrio estiver no desempenho
de mandato eletivo remunerado, federal, estadual ou municipal,
guando o funcionario fér designado para servir em autarquia, SoO-
ciedade de economia mista ou estabelecimento de servico publico,
e gquando tiver decretada sua prisdo administrativa e enquanto ela

perdurar.

O funcionéario ocupante de cargo técnico ou cientifico, co-
locado a disposicdo de Govérno estadual ou da Prefeitura do
Distrito Federal, para exercer cargo ou funcdo em comissdo re-
lacionado com o cargo de que é titular, ser-lhe-a licito optar pelo
vencimento ou remuneragdo do cargo federal...



— Realmente, sem prejuizo da gratificacdo concedida pelo
Governo estadual ou municipal!

— Se, por qualquer circunstancia, o funcionario deixar de
comparecer ao servigo?

— Perdera o vencimento ou remuneracdo correspondente ao
dia em que deixar de comparecer, a menos que O Seja por motivo
previsto em lei ou doenca comprovada.

— Bem! E ai é que serdo relevadas até trés faltas, no pe-
riodo de um més, em razdo de doencga atestada oficialmente!

. — Exatamente! Mas hda, ainda, o caso de comparecimento
tardio ou saida antes de findo o expediente! Ai, o funcionario
perderd um térco do seu vencimento ou da remuneracdo diaria.
Esclareca-se que comparecimento tardio é aquéle ocorrido dentro
da hora seguinte a do expediente, porque se o funcionéario chegar
na segunda hora do expediente ja perdera todo o vencimento do
dia.

— O caso de prisdo, também?

— Sim! O funcionario perdera um tér¢co do vencimento ou
remuneragdo durante o afastamento em virtude de prisdo pre-
ventiva, prondncia por crime comum ou denuncia por crime fun-
cional, bem como em razdo de condenacdo por crime inafiancavel
em processo no qual ndo haja pronincia...

— Mas, pode ser que seja absolvido...

— Sim, se o for, tera direito a diferenca. Perdera, ainda, o
funcionario dois tercos do vencimento ou remuneragdo, enquanto
perdurar o afastamento em virtude de condenacdo, por sentenca
definitiva, a pena que ndo determine demissdo ou perda do cargo.

— Se um funcionéario, ao observar seu contra-cheque, notar
gue lhe foi creditada importancia maior do que a que lhe é legal-
mente devidal Como devera proceder?

— Devera requerer a reposicdo da importancia, que podera

ser feita de uma s vez, se assim o entender o funciondrio, ou
parceladamente. . .

— Parcelas mensais?

— Sim, ndo excedentes da décima parte do vencimento ou
remuneracéo.

— Mas, e se o funcionario exonerar-se nesse meio tempo?

— O desconto seri feito de uma sé vez, o mesmo aconte-
cendo se incorrer em abandono do cargo.



Cumpre notar, por fim, que o vencimento, remuneragdo ou
quaisquer vantagens pecuniarias atribuidas ao funcionario ndo po-
dem ser objeto de arresto, seqlestro ou penhora, medidas judi-
ciais, salvo se para garantir prestacdo alimentar ou quando se
trate de divida a Fazenda Nacional.

Diz o artigo 120 do Estatuto dos Funcionarios que "remu-
neracdo é a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio
do cargo, correspondente a dois ter¢cos do padrdo do vencimento
e mais as cotas ou percentagens atribuidas em lei.

O artigo 152 daquele mesmo diploma legal assim dispde:
‘*As cotas-partes de multa ou percentagem serdo fixadas em lei,
tornando-se somente devidas ap6s o julgamento definitivo e ir-
recorrivel do processo de infracdo."

— Essa vantagem é devida a qualquer funcionario?

— Sempre se entendeu ser ela devida somente aos que de-
sempenhassem realmente funcbes de fiscalizacdo, tais como os ser-
vidores do Impdésto de Renda, os Agentes Fiscais do Imp6sto de
Consumo, os que servissem nas Recebedorias, nas Alfandegas...
O regime de que gozavam decorria do que dispunham o Decreto
n9 22.717, de 16 de maio de 1933: o Decreto n9 24.343, de 5 de
junho de 1934; o Decreto-lei n9 5.844, de 23 de setembro de 1943
— Consolidacdo das Leis do Impbésto de Consumo, o0 Decreto
n9 38.736, de 30 de janeiro de 1956: a Lei n9 3.241 de 14 de
agosto de 1957 — Lei de Tarifas Alfandegérias; o Decreto nu-
mero 43.717, de 19 de maio de 1958, que regulamentou a con-
cessdo da percentagem prevista na Lei n9 3.244, de 1957, a Lei
n9 3.470, de 28 de novembro de 1958: o Decreto n' 45.422, de
12 de fevereiro de 1959, que fixou remuneracdo dos Agentes Fiscais
do Impdsto de Consumo: a Lei n9 3.756, de 20 de abril de 1960
— artigos 89 e 99; o Decreto n9 48.656, de 3 de agbsto de 1960,
gue regulamentou aquéles dispositivos da Lei nd 3.756, de 1960;
o Decreto n9 50.642, de 20 de maio de 1961, que aprovou as
novas razdes percentuais para efeito de calculo da parte variavel
da remuneracdo dos Agentes Fiscais do Impésto de Consumo:
a Lei n94.069, de 11 de junho de 1962, que alterou a legislacdo
do Impdésto de Renda, estabeleceu forma de participagdo e fixou
um teto de quarenta por cento sbbre cotas-partes, a Lei n- 4.340,
de 26 de junho de 1964 — artigo 14: a Lei n9 4.863, de 29 de
novembro de 1965 — Fundos de Estimulo: o Decreto n9 59.575,
de 18 de novembro de 1966, que regulamentou o artigo 23 da
Lei n9 4.863, de 1965, que criou os Fundos de Estimulo; o
Decreto n9 57.877, de 28 de fevereiro de 1966, que regulamentou
a aplicacdo do regime de remuneragdo aos funcionarios ocupantes



de cargos integrantes do Grupo Ocupacional AF-300 Fisco; o
Decreto-lei n9 37, de 18 de novembro de 1966 — artigo 115, e,

finalmente, o Decreto-lei n9 147, de 3 de fevereiro de 1967 —
artigo 32, paragrafo 69.

Com o advento do Decreto-lei n9 200, de 25 de fevereiro
de 1967, ficou estabelecido que a adjudicacdo de cota-parte de
multas serd feita exclusivamente aos Agentes Fiscais de Rendas
Internas, aos Agentes Fiscais do Imposto de Renda, aos Agentes
Fiscais do Impésto Aduaneiro, aos Fiscais Auxiliates de Impostos
Internos e Guardas Aduaneiros, e somente quando hajam éles
exercido acdo direta, imediata e pessoal na obtencdo de elementos
destinados a instauracdo de autos de infracdo ou inicio de pro-
cessos para a cobranca dos débitos respectivos.

E os Agentes Fiscais do Impdsto de Consumo ficaram
excluidos?

N&o! Sdo éles os atuais Agentes Fiscais de Rendas In-
ternas.

A legislacdo que disciplinava o assunto era copiosa...

Com efeito, sendo de notar que o Decreto-lei n9 200, dc
25 de fevereiro de 1967, revogou a Lei n9 3.244, de 1957; a
ei n9 3.470, de 1958; a Lei n9 3.756, de 1960, e o Decreto-lei

n' 147, de 1967, na parte referente ao assunto.

_Tenhamos uma idéia aproximada désse regime de remune-
racdo. Tomemos o Decreto n9 45.422, de 12 de fevereiro de

1959, que fixou remuneracdo dos antigos Agentes Fiscais do Im-
posto de Consumo...

Constituida de uma parte fixa e outra variavel. ..

Exatamente! Essa parte varidvel era a resultante da per-
centagem, de que havia uma tabela. A revisdo dessa tabela, de
conformidade com aquéle decreto, era promovida bienalmente, me-
diante proposta da Diretoria das Rendas Internas, de modo que
as razles percentuais, atribuidas aqueles Agentes Fiscais no biénio
anterior, féossem reduzidas na mesma proporcdo em que se tivesse
verificado o aumento da arrecadacdo entre os dois anos do mesmo
biénio. ..

Como se fixavam essas razdes percentuais?

Dividindo-se a arrecadacdo verificada no primeiro ano do
ienio pe a arrecadacdo apurada no segundo, e multiplicando-se o
resultado pela razdo percentual vigente!

E as percentagens, como eram elas calculadas?



— Mensalmente, em cada categoria, sébre o total do impésto
de consumo arrecadado nos Estados que a compdem. A cada um
dos servidores se pagava o0 quociente da divisdo total da percen-
tagem assim calculada, pelo numero de Agentes Fiscais lotados
nos mesmos Estados.

— E quanto aos demais funcionarios fazendarios?

— E’-lhes distribuida percentagem proporcional aos respecti-
vos vencimentos. De ac6rdo com a Lei n9 3.244, de 14 de ag6sto
de 1957, a Lei de Tarifas Alfandegarias, a cota mensal ndo podia
ser superior a cem por cento dos vencimentos. Ja a Lei n9 4.345,
de 26 de junho de 1964, em seu artigo 14, determinou conti-
nuassem a ser pagos aos funcionarios as percentagens sbbre a
arrecadacdo de tributos de rendas federais até os valores corres-
pondentes a média das importancias percebidas nos primeiros cinco
meses de 1964, sem que pudessem exceder a quarenta por cento
do valor do vencimento fixado por aquéle diploma legal para o
respectivo cargo efetivo...

— Se a Lei n9 4.345 féz referéncia a quarenta por cento do
valor do vencimento, como ficaram os que percebiam remuneracaol

— A propria Lei n9 4.345, de 1964, esclareceu que os fun-
cionarios sujeitos ao regime de remuneracdo ndo teriam direito
aquelas percentagens, de igual modo como a elas ndo teriam direito
0s que ingressassem no Ministério da Fazenda posteriormente a
vigéncia daquele diploma legal, salvo os nomeados mediante con-
curso, mantido o direito dos que ja4 gozavam da vantagem. E de
notar que, posteriormente a essa Lei n9 4.345, houve proposta
do Ministério da Fazenda no sentido de que fésse estendido, aos
funcionarios que ingressassem no seu Quadro de Pessoal apds o
advento daquele diploma legal, o direito a vantagem prevista em
seu artigo 14...

— Prosperou?

— O Presidente da Republica aprovou Exposicdo de Motivos

do DASP no sentido da rejeicdo da proposta, ficando esclarecido
gue o assunto estava superado pela Reforma Administrativa "que
vird suprimir o regime que ora se pretende ampliar, resguardando,

apenas, os direitos adquiridos.”

— Como esta regulada a participagdo nas multas?

— participacdo dos funcionarios nas multas impostas aos
contribuintes em razdo de processo instaurado apds a vigéncia da

Lei n9 4.069, de 11 de junho de 1962, é a seguinte: nos casos
de infracdo de simples dispositivos regulamentares, sem falta de



pagamento de impdsto, vinte e cinco por cento; nos casos de in-
fracdo que consista em falta de pagamento de impdsto no todo
ou em parte, quarenta por cento... Cumpre observar, nesse sen-
tido, o que disp6e o Decreto n9 59.575, de 18 de novembro dc
1966, que regulamentou a aplicacdo do artigo 23, da Lei n94.863,
de 29 de novembro de 1965. Esse decreto regulamentou a adjudi-
cacdo das vantagens previstas naquele dispositivo, estabelecendo
a percentagem que serd deduzida do respectivo montante para
constituicdo do fundo de estimulo de que trata a Lei n9 154, de
25 de novembro de 1947, bem como de outros estimulos analogos
aos demais 6rgdos tributarios e do Departamento de Arrecadacédo
do Ministério da Fazenda...

— E no caso de leilao?

Nos casos de importancias arrecadadas em virtude de leilao
de mercadorias, a participacdo dos funcionarios fazendarios sera
de trinta e cinco por cento.

— Quando sera paga a percentagem?

A cota-parte de multa sé sera exigivel quando inteira-
mente findo o processo de infragdo. Enquanto houver possibili-

dade de recurso administrativo, a cota-parte de multa ndo sera
adjudicada.

Toda essa legislagido referida esta revogada?

O assunto, agora, esta disciplinado nos artigos 104 e 105

to Decreto-lei n9 200, de 25 de fevereiro de 1967, que estabelece
irctiles para a Reforma Administrativa. Determina ésse De-

creto-lei que ficam extintas a participagdo, através do Fundo de
estimulo, bem como as percentagens a que se referem o artigo 64

da Lei n9 3.244, de 1957; o artigo 109 da Lei n9 3.470, de 1958:
os artigos 89, paragrafo segundo, e 99 da Lei n9 3.756, de 1960,
e o paragrafo 69 do artigo 32 do Decreto-lei n9 147, de 3 de
evereiro de 1967. Faz-se mister notar que, de conformidade com

O disposto no artigo 12 da Lei n95.421, de 25 de abril de 1968,

°c & AT ° £ SO Par*9raf°s primeiro a quinto do Decreto-lei
n o2 A “evere‘ro de 1967, foi revigorado, e revogado o
lem ° artigo 104 do Decreto-lei n9 200, de 25 de fevereiro
e , cessando a aplicacdo do disposto no artigo 105 désse

ecreto-lei aos Procuradores da Fazenda Nacional.

Ja dissemos a quem sera feita a adjudicacdo de cota-parte de
multas, ressalvados os direitos dos denunciantes...

Exclusivamente aos Agentes Fiscais de Rendas Internas,
0os gentes iscais do Impésto de Renda, aos Agentes Fiscais



do Impésto Aduaneiro, aos Fiscais Auxiliares de Impostos Inter-
nos e Guardas Aduaneiros...

— E somente quando hajam éles exercido acdo direta, ime-
diata e pessoal na obtencdo de elementos destinados a instauracgdo
de autos de infragdo ou inicio de processo para cobranca dos res-
pectivos débitos.

— Quer dizer que aquéle regime de remuneracdo previsto no
artigo 120 do Estatuto dos Funcionarios esta extinto!

— Nao! Continuara a ser aplicado, embora exclusivamente
aos Agentes Fiscais de Rendas Internas, aos Agentes Fiscais do
Impésto de Renda, aos Agentes Fiscais do Impésto Aduaneiro,
aos Fiscais Auxiliares de Impostos Internos e Guardas Aduanei-
ros. O que ficou extinto foi o regime de remuneracdo instituido
a favor dos Exatores Federais, dos Auxiliares de Exatorias e
Fiéis do Tesouro, bem como a participagdo — hoje restabelecida
— dos Procuradores da Fazenda Nacional na cobranca da Divida
Ativa da Unido, através da taxa paga pelos executados, a parti-
cipacdo através do Fundo de Estimulo, além daquelas percen-
tagens referidas na Lei n9 3.244, de 1957; na Lei n9 3.470, de
1958; na Lei n9 3.756, de 1960 e no Decreto-lei n9 147, de 3 de
fevereiro de 1967. J& vimos que a participacdo dos Procuradores
da Fazenda Nacional na cobranca da Divida Ativa da Unido,
através da taxa paga pelo devedor, foi restabelecida pela Lei
no 5.421, de 25 de abril de 1968, revogado, assim, o item 1V,
do artigo 104, do Decreto-lei n9 200, de 1967.

— Sem qualquer ressalva a direitos adquiridos?

— N&o! O artigo 105 do Decreto-lei n9 200, de 1967, res-
salvou a situagdo daqueles que, na sua data, estivessem no gbzo
daquelas vantagens, ficando-lhes assegurado o direito de perce-
bé-las, como diferenca mensal, desde que essa diferenca ndo ul-
trapasse a média mensal que, aquele titulo, receberam durante o
ano de 1966, e até que, em razdo dos reajustamentos de venci-
mentos do funcionalismo, o nivel dos vencimentos dos cargos que
ocuparem alcance importancia correspondente a soma do venci-
mento basico e da diferenca de vencimentos.

Convém insistir que ésse artigo 105 ja ndo tem aplicacédo
quanto aos Procuradores da Fazenda Nacional, cujo regime de
participacdo foi restabelecido inteiramente pela referida Lei nu-
mero 5.421, de 1968, de efeito repristinatorio.

— Que é isso?

— Repristinatério é retbmo ao passado, aquilo que ja nédo
se encontrava em uso. Virtude repristinatéria é aquela de fazer



voltar ao primitivo estado. In pristinum statum redirc. Na ter-
minologia juridica, lei repristinatéria é aquela que, revogando a
anterior, restabelece certa regra expressamente derrogada. Esta
Lei n9 5.421, de 1968, pode servir de exemplo a ésse tipo de
lei. Assim dispde o seu artigo 12: “Fica revigorado o artigo 32
e seus paragrafos 19 a 59 do Decreto-lei n2? 147, de 3 de fevereiro
de 1967, e revogado o item IV do artigo 104 do Decreto-lei nu-
mero 200, de 1967, cessando a aplicacdo do disposto no artigo 105
do mesmo decreto-lei aos Procuradores da Fazenda Nacional.”

Por derradeiro, cumpre dizer que a matéria déste capitulo
ainda comporta uma regulamentacéo.

O Estatuto dos Funcionarios abre o capitulo que cogita Dos
direitos e vantagens” com o tempo de servico! Tal a influéncia
que o tempo de servico exerce na vida funcional! O tempo d*
servigo concorre para a estabilidade, a promocdo, a nomeacgdo por
acesso, a aposentadoria. . .

De acérdo com o Estatuto dos Funciondrios, a apuracdo do
tempo de servico sera feita em dias, devendo o nimero de dias
ser convertido em anos, considerado o ano como de 365 dias.

— E no caso de ano bissexto?

— Norma fixada em parecer do DASP (1), estabelece que
guando se tratar de ano bissexto, o funcionario, desde que nédo
tenha deixado de comparecer ao servico, por falta ou licenca,
deverda contar 366 dias de efetivo exercicio e ndo 365. O total
dos dias de efetivo sexercicio serd convertido em anos, e, para

efeito da conversdo, os anos serdo sempre considerados como de
365 dias.”

Diz o paragrafo 2’, do artigo 78, do Estatuto que, "feita a
conversdo, os dias restantes, até 182. ndo serdo computados, ar-
redondando-se para um ano, quando excederem ésse ndmero, nos
casos de calculo para efeito de aposentadoria.”

Esse arredondamento é s6 para fins de aposentadoria?

Exatamente! Ndo ha falar em conversdo nem em arredon-
amento para fins de promocdo, o que resultaria em tumulto e

injustica! Para promocdo, toma-se o tempo de servico sempre em
dias.



— O tempo de servico s6 é valido para tempo de servigo
realmente prestado?

__ Em principio assim &, mas existem certos afastamentos
gue valem como exercicios fictos. Sdo afastamentos que a lei
considera como de efetivo exercicio: por motivo de férias, de ca-
samento, de luto, exercicio de outro cargo federal de provimento
em comissdo, convocagdo para servico militar, juri e outros ser-
vicos obrigatérios por lei; por motivo de exercicio de funcdo ou
cargo de governo ou administracdo, em qualquer parte do ter-
ritério nacional, por nomeacdo do Presidente da RepuUblica; em
virtude de desempenho de funcdo legislativa da Unido, dos Es-
tados. do Distrito Federal e dos Municipios; em razdo de licenca
especial, de licenca a funcionaria gestante, de licenca ao funcio-
nario acidentado em servico ou atacado de doencga profissional;
missdo ou estudo no estrangeiro, quando o afastamento houver sido
autorizado pelo Presidente da Republica agora, por delegacéo
dc competéncia, desde que autorizado pelo Ministro de Estado ou
dirigente de 6rgdo integrante da Presidéncia da Republica ;em
virtude de exercicio, em comissdo, de cargo de chefia nos servigos
dos Estados, Distrito Federal, Municipios ou Territdrios. E con-
siderado, ainda, de efetivo exercicio o afastamento em virtude de
licenca, até o limite maximo de dois anos, ao funcionario acometido
de moléstia consignada no artigo 104 do Estatuto e outras indi-
cadas em lei: tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia malig-
na, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardio-
patia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante

e nefropatia grave.

— Quer dizer que ésses afastamentos sdo contados para todos
os efeitos?

— Sim! Inclusive para promocéo.

— E o periodo chamado de transito?

— Deve ser considerado, igualmente, como de efetivo exer-

cicio, esclarecido que periodo de transito é aquéle estritamente
necessario a viagem para a nova sede.

— O funcionéario podera faltar por motivo de doenca...

— Sim! Até o maximo de trés dias por més. E ésses dias

de auséncia em razdo de doenca comprovada sdo considerados
como de efetivo exercicio e, portanto, computados para todos os

efeitos.
__ Qual o tempo computado para efeito de aposentadoria e
disponibilidade?



Segundo o Estatuto, serd computado integralmente o
tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal; o periodo
de servico ativo prestado as forcas armadas, em tempo de paz;
o tempo de servigco prestado como extranumerario ou sob qualquer
outra forma de admissdo, desde que remunerado pelos cofres
publicos; o tempo de servico prestado em autarquia; o periodo
ce trabalho prestado a instituicdo de carater privado que tiver
sido transformada em estabelecimento de servigo publico, bem
como o tempo em que o funcionario estéve em disponibilidade ou
aposentado. E de notar que a Lei n9 3.841, de 15 de dezem-
bro de 1960, admitiu a contagem reciproca de tempo de servico

prestado a Unido, as Autarquias, as Sociedades de Economia
Mista e as Fundacdes instituidas pelo Poder Publico.

Para efeito, ainda, de aposentadoria, consoante o Parecer
n9 66-X, de 30 de junho de 1965 do Consultor-Geral da Republica,
€ de se computar o periodo de efetivo exercicio de mandato eletivo
anterior ao ingresso do funcionario em funcdo ou cargo publico,
nao importando que o mandato haja sido remunerado ou gratuito.

— Tem havido muita liberalidade em matéria de contagem
de tempo de servigo!

— Sim, para efeito de aposentadoria principalmente! Ha leis
especiais que permitem a contagem de determinados periodos de
trabalho ou de afastamento de cargo, para efeito de aposenta-
doria, como, por exemplo, a Lei n9 806, de 2 de setembro de
1949, quantos aos “servidores publicos da Unido que estiverem
afastados dos seus cargos ou funcbes por ato do Govérno Pro-
visério, desde que lhes tenha sido favoravel o pronunciamento
da Comissdo Revisora instituida em decorréncia do paragrafo
Unico do artigo 18 das Disposi¢cdes Transitorias, da Constituicdo
Federal de 16 de julho de 1934”; a Lei n9 1.126, de 7 de junho
de 1950, quanto aos servicos prestados aos “Servicos de Hollerith

¢ A. , junto as reparticbes publicas, antes da aquisicdo da qua-
lidade de servidores publicos; a Lei n9 1.573, de 13 de marco de
952, quanto aos servigos regularmente prestados ao Servico Es-
pecial de Saude Publica, instituicdo filiada a Fundacdo Rockefeller,
entidade de direito privado; a Lei n9 5.328, de 4 de outubro
, quanto aos que serviam a estabelecimentos de ensino
superior, antes da sua federalizacdo por leis especiais.

Segundo parecer do Consultor Juridico do DASP (2), o
npo e servico prestado por serventudrio da Justica, ainda que



ndo remunerado pelos cofres publicos, deve ser computado inte-
gralmente para efeito de aposentadoria.

— N&o ha um preceito legal que veda a prestagcdo de servi-
¢cos gratuitos?

— Sim! O artigo 49 da Lei n9 1.711, de 28 de outubro de
1952.

— Estatuto dos Funcionarios. Como é que, vedando a lei
a prestacdo de servigos gratuitos, se ha de computar o tempo de
servico prestado nessa condicdo?

— Bem! Em principio, ndo deveria ser mesmo contado para
nenhum efeito! Mas entendimento em sentido contrario prosperou
cm virtude do parecer do entdo Consultor-Geral da Republica,
Dr. Themistocles Branddo Cavalcanti (3). que aduziu que se o
artigo 192 da Constituicdo de 1946 determinou fésse computado
integralmente o tempo de servico publico federal, estadual ou
municipal, para efeito de disponibilidade e aposentadoria, ndo havia
por que escusar-se de sua aplicacdo, pois que o mandamento
constitucional era auto-executavel ainda que contra a lei. A se-
guir, o Dr. Clenicio da Silva Duarte, Consultor Juridico do
DASP, em parecer (4), entendeu que seria computavel o tempo
de servico gratuito para efeito de gratificagcdo adicional, desde
gue prestado antes da vigéncia do Estatuto dos Funcionarios de
1939 e comprovada por meio habil a prestagdo désse servico.

— HA4& hipétese de se contar tempo em dbbro?

— Sim! Excepcionalmente! Para fins de aposentadoria. Por
exemplo: o tempo de servico prestado as Foércas Armadas em
operacdes de guerra, seja na qualidade de militar combatente, seja
como médico ou enfermeiro, que, em hospital em plena zona de
guerra, presta seus servicos profissionais aos feridos em luta; o
periodo de licenca especial que o funcionario ndo houver gozado;
o tempo de servico de funcionario que tomou parte na Expedicdo
Roncador-Xingu, nos tempos da Lei n? 401, de 1948, bem como
o periodo de férias ndo gozadas em virtude de achar-se o fun-
cionario requisitado para servir a Justica Eleitoral, desde que o
requeira, segundo o que dispde o artigo 374 da Lei n9 4.737,
de 15 de julho de 1965 — Codigo Eleitoral.

(3) Parecer Ref. n9 63-X, de 28-6-55. D. O. de 28-7-55.
(4) Parecer no Processo n" 9.047-55, D. O. de 23-4-56.



Quer dizer que se o funcionario deixar de gozar licenca
especial tera o periodo correspondente contado em dbbro?

Sim! O funcionario, em cada dez anos de efetivo exer-
cicio, tem direito a uma licenca especial de seis meses, com todos
os direitos e vantagens de seu cargo efetivo. Se ndo gozou essa
licenga, podera contar, em dbbro, para efeito de aposentadoria, o
periodo de tempo da licenca correspondente a cada decénio. As-
sim, se um funcionario tem trés decénios em que ndo gozou a
licenga especial, tem um crédito de trinta e seis meses a ser con-
siderado por ocasido de sua aposentadoria. Se sé pode aposen-
tar-se com 35 anos de servigco, com 32 anos ja podera fazé-lo!

Se um funcionario acumula um cargo da Unido com outro
estadual, podera contar o seu tempo em um e outro cargo?

— Sim! Podendo mesmo aposentar-se por ambos, como se
fossem dois funcionarios distintos. O que ndo se pode é contar
periodos concorrentes para tempo de servico, muito menos para
determinacdo de antiglidade de classe... Nao se pode, salvo nos
casos de acumulacdo legal de cargos, computar tempo de servico
concorrente, isto é aquéle tempo de servigo prestado simultanea-
mente em mais de um cargo da Unido, dos Estados, do Distrito

f-ederal, do Municipio, de Autarquias e de Sociedades de Eco-
nomia Mista.

Quer dizer que se um funcionario do Ministério da Jus-
tica tem 20 anos de servico, ndo podera néle aposentar-se so-
mando ésse tempo com 15 dos 22 que tem como Professor, con-
tinuando no exercicio do magistério?

Absolutamente, ndo! A ndo ser que reiniciasse a contagem
do tempo no magistério: aposentando-se com 35 no Ministério
da Justica e ficando' 7 no cargo de Professor...

Ha um exemplo interessante: um Desembargador convocado
para a Justica Eleitoral. Podera éle contar o seu tempo de servigo
como servindo no Tribunal de Justica e também no Tribunal

eitoral quando exerce concomitantemente as funcdes de ambos?
vi entemente que ndo! Sua funcdo no Tribunal Eleitoral se deve

a circunstancia de ser Desembargador, em razdo, assim, de um
SO cargo.

Como se comprova a prestacdo de servico publico?

r ... Mediante certiddo oficial, passada a vista da ficha.de
Arequencia, a folha de pagamento ou até mesmo das anotacdes
das fichas financeiras.

r.., " se todo em todo impossivel obter-se tal certiddo



— Excepcionalmente se podera admitir comprovacdo por meio
de justificacdo judicial. Em parecer, o Consultor Juridico do
DASP, Dr. Clenicio da Silva Duarte, asseverou que "s6 esgo-
tados todos os meios documentais de comprovagdo é que se
poderd permitir o testemunho de pessoas idoneas. (5)

Ja nos detivemos, assim, no exame do tempo de servico. No
ambito do capitulo dos direitos e vantagens, temos a ajuda de
custo, as diarias, o auxilio para diferenca de caixa, o salario-fami-
lia, o auxilio-doenga etc.

Vejamos, agora, a ajuda de custo!

Sera essa ajuda concedida ao funcionario que muda de sede,
cm consequéncia de transferéncia ou remocdo ex officio , no-
meacdo para cargo em comissdo, designacdo para funcdo gratifi-
cada e servico ou estudo no estrangeiro.

Em principio, a ajuda de custo serd concedida ao funcionario
gue passar a ter exercicio em nova ou em outra sede, e se destina
a compensacdo das despesas com a viagem e com a nova instala-
céo. ..

— E essas despesas deverdo ser naturalmente comprova-
das. ..

— Fica a depender da autoridade que tiver competéncia para
conceder a vantagem. (6)

— Que critério devera ser seguido no arbitramento dessa
vantagem?

— A autoridade deverd ter em mente fatbres de varia na-
tureza, como por exemplo as novas condi¢cdes de vida do funcio-
nario, as despesas de viagem e nova instalacdo. Nada obstante,
ndo podera a ajuda de custo ir além da quantia correspondente
a trés meses de vencimento, salvo se se tratar de viagem ao es-
trangeiro.

— Quer dizer que nao ha limitagdo para a ajuda de custo
destinada a funcionario que viaja para o exterior?

— Exatamente!

— Como se procede nos casos de nomeagdo para cargo em
comissao?

(5) Parecercs no D. O. de 30-8-56, p. 16.479, e no de 13-3-57, p. 5.773.
(6) Parecer no Processo n9 2.010-55, D. O. de 13-4-55.



— A ajuda de custo deve basear-se no vencimento do cargo
em comissdo, e, se se tratar de designacdo para funcdo gratifi-
ca a, deve basear-se no valor do simbolo da funcdo gratificada.

O funcionario receberd a vantagem antes ou depois de
viajar?

E-lhe facultado receber a ajuda de custo na nova sede.
H& casos em que essa vantagem nao serd concedida?

Sim! Em trés casos: ao funcionario que, em virtude de
mandato eletivo, deixar o exercicio do cargo ou reassumi-lo: ao

funcionario pésto a disposicdo de qualquer entidade de direito

publico, e quando fér, o funcionario, transferido ou removido a
pedido.

— E no caso de permuta?
Também ndo serd concedida a vantagem.

Se o funcionario for obrigado a permanecer fora da sede

da sua reparticdo por mais de trinta dias, percebera ajuda de
custo?

Se em objeto de servico, desde que o deslocamento seja
ocasional e ndo decorra do exercicio normal do cargo, sim, e no
\alor eqgiiivalente a um més de vencimento.

Se por acaso ndo se transportar o funcionario para a nova

sede no prazo que lhe for marcado e j& havendo éle recebido a
ajuda de custo. ..

Deverd restituir integralmente a vantagem recebida! O
mesmo acontecendo se regressar, pedir exoneracdo ou abandonar
0 servico antes de terminada a missdo ou incumbéncia!

Mas poderad acontecer que o funcionario seja compelido
a voltar por motivo alheio a sua vontade, sem cumprir a tarefa. ..

Sim, principalmente se houver determinacdo da autoridade
competente ou em razdo de doenca comprovada! Ai, a restituicdo
nao se ara. E de notar que ndo havera, ainda, restituicdo se o

ugcionnrio exonerar-se apdés noventa dias de exercicio na nova
sede.

A restituicdo podera ser feita parceladamente?

m ra " a criter'> da autoridade competente. Nunca, porém,
em caso de desvinculamento do servi¢co publico!

faz? — E 86 ° funcionario tem mi'lher, filhos, bagagens... Como



— O transporte é custeado pela prépria Administracdo, tendo

o funcionario direito a levar sua familia, inclusive um servical. O
transporte compreende passagem e bagagem, embora a despesa

guanto a bagagem ndo possa exceder a 25% da ajuda de custo.
Vejamos, a seguir, as diarias!

Ja vimos que, quando o funcionario se desloca em carater

permanente ou por mais de trinta dias, tera éle direito a um
tipo de vantagem, que é a ajuda de custo! Quando ésse deslo-

camento for ocasional, eventual, para cumprir uma missdo, uma
tarefa, tera o funcionario direito a percepgcdo de diarias para ali-
mentacdo e pousada. Diz o Estatuto dos Funcionarios, em seu
artigo 135: “Ao funcionario que se deslocar da sua reparticdo
em objeto de servigo conceder-se-a uma diaria a titulo de inde-
nizacdo das despesas de alimentacdo e pousada.

— Até mesmo no periodo de transito?

— Na&o! E taxativo o Estatuto quando estabelece que ndo se

ha de conceder diaria durante o periodo de transito, tampouco
guando o deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo

ou funcéo!

— Conceder-se-do diarias a funcionario que, eventualmente,
tem exercicio no exterior?

— Durante o periodo de afastamento do nosso Pais ?

— Sim!

— Nao serdo concedidas, salvo se se encontrar em missao de
cardter permanente no exterior e for compelido a deslocar-se da
sede em objeto de servigo, dentro do pais em que estiver servindo
ou fora déle.

— Qual o critério de fixagdo das diarias?

— Reza o artigo 136 do Estatuto dos Funcionarios que "o
arbitramento das diarias consultard a natureza, o local e as con-
dicbes de servico, respondendo o chefe da reparticdo pelos abusos
cometidos." Regra pratica em vigor é a de que cada diaria ndo
podera ser inferior a dez por cento do saldrio-minimo vigente na
localidade para onde se afastar o funcionario, nem superior a
trinta por cento. E, assim, de dez a trinta por cento do salario-
minimo da regido para onde vai o funcionario.

— N&o ha diferenca entre o funcionario comum e o que
exerce chefias?

— Ha! No caso de ocupante de cargo em comissdo ou de
funcdo gratificada, cujo valor do simbolo seja superior ao do



maior nivel de vencimento, a didria poderd ser igual a trinta e
cinco por cento do salario-minimo em vigor na localidade para
onde vai o funcionario.

— A diaria é sempre integral?

— Na&o! So6 é integral quando o funcionario passar mais de
doze horas fora da sede. Serd meia diaria, quando passar de
sete a doze horas fora da sede.

— Que se entende por “sede da reparticdo"?

— De conformidade com a definicdo dada pelo Decreto nu-
mero 50.524, de 3 de maio de 1961, alterado pelo Decreto nu-
mero 52.388, de 20 de julho de 1963, que regulamentou a con-
cessdo das diarias, ‘“sede da reparticdo”, para efeito déste Regula-
mento, é a cidade ou localidade onde o servidor tem exercicio.

Pode-se distinguir entre “sede da reparticdo” de "sede do
funcionéario”?

—e Sim. Consoante parecer do Consultor-Geral da Republi-
ca, a sede da reparticdo” centraliza as atividades de clpula do
orgdo, vale dizer, onde a sua diretoria exerce o poder de adminis-
trar e, quase sempre, € determinada na lei que cria a reparticéo.
A sede do funcionario” é sempre o local onde presta o servico,
isto é, onde tem exercicio. (7)

Na concessdo das diarias, levar-se-4 em conta o qué?
A natureza, o local e as condi¢cbes de servico...
Nado se levard em conta existéncia de saldo na verba?

(0] arbitramento das diarias ndo depende mais dessa li-
mitacao.

Mas ha critérios gerais de fixagdo?

~ 'm' Javimos: ndo podera ser inferior a dez por cento do
sa ario-minimo vigente na cidade para onde se afastar o funcio-
nario, nem superior a trinta por cento do mesmo salario-minimo.

f N n°s casos de ocupantes de cargos em comissdo ou de
uncoes gratificadas, cujo valor de simbolo seja superior ao da

e”ofs?0"3" 3Se ma’or n*vel "e vencimento, que o do nivel vinte

, ,\ este caso, a diaria podera ser igual a trinta e cinco por

funcionario3 minim® n° loCal para °nde Se afastar C



— Conceder-se-a diaria ou meia diaria a um funcionério
com sede no antigo Distrito Federal, atual Estado da Guanabara,
guando designado para prestar servicos dentro da area daquele
Estado ou em localidades como Caxias, Niterdi, Petrépolis, Nova
lguagu?

— Na&o se justifica a concessdo, tanto de didaria como de
meia diaria, nesses casos, conforme ja esclareceu o DASP em
parecer exarado no Processo n9 6.297, de 1946, publicado no
Diario Oficial de 4 de outubro de 1946. Ainda estd em vigor
ésse entendimento, sendo de ressaltar que a alusdo ali feita ao
antigo Distrito Federal é exemplificativo. O principio se aplica
a prestacdo de servico em quaisquer areas proximas a sede onde
serve o funcionario.

— E o mesmo o regime de concessdo de diarias quanto aos
servidores diplomaticos e consulares?

— Nao! De acdérdo com o que dispbe o artigo 13 do Decreto
n9 50.524, de 3 de maio de 1961, a concessdo de diarias aqueles
servidores continuard a processar-se na forma de legislagdo espe-
cifica que a regula.

— E quanto aos servidores com exercicio em Brasilia?

— Consoante o que dispbe o artigo 14 do Decreto n9 50.524,
de 3 de maio de 1961, a concessdo de diaria, devida aos servi-
dores, continuara a processar-se na forma da legislagdo especifica
que a regula.

— Que legislagdo disciplina as diarias de Brasilia?

— A Lei n9 4.019, de 20 de dezembro de 1961, que com-
plementou o artigo 69 da Emenda Constitucional n9 3. E regulada
pelo Decreto n9 807, de 30 de marco de 1962. O artigo 13 da
Lei n9 4.345, de 26 de junho de 1964, disp6s sbdbre o assunto,
limitando o pagamento das diadrias, e essa limitacdo foi regula-
mentada pelo Decreto n9 54.012, de 10 de julho de 1964, alte-
rado pelo de n9 54.352, de 29 de setembro de 1964.

— Ha possibilidade de acumulacdo de diarias de Brasilia com
as previstas no Estatuto?

— De acordo com o pensamento do Consultor Juridico do
DASP, Dr. Clenicio da Silva Duarte, externado em parecer apro-
vado pelo Diretor-Geral daquele Departamento, quando o fun-
cionario tiver de se afastar de Brasilia por prazo igual ou inferior
a trinta dias, ser-lhe-a facultado optar pelas diarias com prejuizo
das diarias de Brasilia. (8)



Como se processard a concessdo da diaria estatutaria?

A concessao serd proposta ao 6rgdo de pessoal pelo Chefe
da Reparticdo ou Servico, que indicara o nome do funcionério,
cargo ocupado, local para onde se afasta, natureza do servigo
a ser executado, tempo provavel do afastamento e numero de

idrias a serem adiantadas. Em seguida, apdés examinar a lega-
i a e e conveniéncia da despesa, o 6rgdo de pessoal arbitrara e
conce era as diarias, considerando as indicagbes feitas pelo chefe
a reparticdo em que o funcionario tem exercicio, diligenciando o

respectivo pagamento através de félha avulsa a ser publicada no
orgdo oficial.

E nas localidades em que ndo houver érgdo de pessoal,
como sera organizada a folha de diarias?

Serad organizada pela prépria reparticdo ou servico a que
pertencer o servidor, cabendo ao respectivo chefe arbitrar a im-
portincia das diarias e autorizar o pagamento. Nesse caso, a

segunca via da folha devera ser remetida ao 6rqdo de pessoal
para publicagdo e controle.

O artigo 137 do Estatuto dos Funcionarios assim dispde:

. funcionario que no desempenho de suas atri-
uicdes pagar ou receber em moeda corrente, podera ser
concedido auxilio fixado em cinco por cento do padréao

0 vencimento para compensar diferencas de caixa”.

v »n /e StfriOnriei]te; ° aux~*° Passou a ser de dez por cento dos
cimen os recebidos pelos Tesoureiros e Tesoureiros—-Auxiliares,

de acordo com a Lei n* 4.061, de 8 de maio de 1962.

nJ ~rdn<ng Nésse auxilio foi regulamentada pelo Decreto
mero3 5 f f ° utubr0 de 753, alterado pelo Decreto nu-
mero 35.056, de 5 de agbsto de 1954.

em geraj?SSE kene”c*° se refere a funcionario que paga ou recebe,

no d*emnlnT 303 Tesoureiros e Tesoureiros-Auxiliares que,

moeda A reccberem\um
— Qual o critério de pagamento?

dispdée o artiao™O Unifor“ e' concedido por férca do que
10 da Lei n9 4.863, de 1965, na base de trinta



por cento do padrdo de vencimento, independentemente da exis-
téncia de diferenca de caixa. Cumpre notar que essa vantagem
somente serd paga ao funcionario que se encontre em efetivo
exercicio de suas fungbes de pagador ou de recebedor, inclusive
durante os periodos de férias, desde que, naquelas funcdes, haja
tido exercicio durante os onze meses anteriores.

— Quer dizer que, cessada a atividade de pagar ou receber
em moeda corrente, em razdo de qualquer afastamento, salvo
férias, havera interrupcdo no pagamento da vantagem?

— Exatamente!

— Estende-se o auxilio para diferenca de caixa a algum outro
servidor?

— Sim. Aos servidores das Coletorias Federais que tiverem
sob sua guarda a caixa dessas reparticbes e das Agéncias de
Arrecadacdo; aos Fiéis de Tesoureiro do Ministério da Aero-
nutica; aos Cobradores do Departamento de Imprensa Nacional,
bem como aos Fiéis de Agéncia do Departamento dos Correios e
Telégrafos.

— Ha necessidade de requerimento para obtencdo do auxilio?

— Nao! Devera ser processado pelas proprias reparticoes em
gue servem seus destinatarios especificos.

— Fara jus ao auxilio para diferenca de caixa funcionario
gue recebe adiantamento?

—e N&8o! O adiantamento pode ser consignado a qualquer
servidor, sem que isso implique em reconhecer direito a percep-
¢do do auxilio. S6 se concede o auxilio para diferenca de caixa
aqueles funcionarios que se encontrem no efetivo exercicio, desem-
penhando como atribuicdes normais os encargos de pagar ou re-
ceber em moeda corrente.

— E o Administrador de Mesas de Renda?
— Também naéo!

— E para o Almoxarife que paga e recebe em moeda cor-
rentel?

— SO se estiver desviado de funcdo a merecer uma readap-
tacdo na forma da Lei n’ 3.780, de 12 de julho de 1960 e legis-
lacdo complementar. Se isto ocorre, s6 depois de readaptado!
Antes, nao!

Veremos, agora, outra vantagem pecuniaria que tem o nome
de auxilio-doencga.

— Quando tera cabimento ésse beneficio?



O funcionario terd direito a um més de vencimento ou
remuneracdo apdés doze meses consecutivos de licengca para trata-
mento de salde, em conseqiiéncia das doencas arroladas no arti-

go 104 do Estatuto dos Funcionérios: tuberculose, alienacdo men-
tal etc.

— Como se processara?

N concessdo e 0 processamento dessa vantagem estdo dis-
cip inadas no artigo 146 do Estatuto dos Funcionarios, regula-
mentado pelo Decreto n* 33.634, de 21 de agfsto de 1953.

, ™ partir de quando deve ser autorizado o pagamento do
auxilio-doenca?

Mercé de sua finalidade assistencial, deve o seu pagamento
ser autorizado a partir do dia imediato aquele em que o funcio-

nario completar o periodo de doze meses consecutivos de licenca
para tratamento de salde.

... T Qua* as autoridades competentes para conceder o au-
xilio-doenca?

As mesmas que vém concedendo licenca por motivo das
oengas especificadas no artigo 104 do Estatuto, a que ja nos
re erimos  sto, para facilitar o processamento de concessdo do

uxi to. e modo geral, quem concede sdo os dirigentes do 6rgao
de pessoal. S a

Ne’ aP°s ° decurso dos doze meses, vier a falecer o fun-
cionario, a quem serd pago o beneficio?

i N déle, de conformidade com as normas que re-

mf= m ~ de vencimentos ndo recebidos. Veja-se o
5 do Decreto n9 -33.634, de 21 de agdsto de 1953.

tPrP* A Oratififcacao adicional se inclui no vencimento do in-
teressado para efeito de auxilio-doenca?

oarec—pr N existe Parecer do DASP nesse sentido! Veja-se
S r r T SO nV 0-608- d* 1956, publicado no Diario

I 345 de\ z°7mhlOu deJ 1957' P&9inas 1-706" A Lei ng'
go 10 detprm' 6 1964, no paragrafo 5C do arti-

nédo B2 erdo ircinhr S°. CSsa 9{atifica(;ao de.Iem&o de servico
oderao mc.dif quaisquer vantagens °pecuniarias.

acidentado e*sen”o0?”~M Crrera ° tratamento do funcionario

téncia sitSl,"mediante aco6rl”*'rU nidao’

Cmdemos, agora, das gratificactes!



Sdo elas acréscimos pecunidrios ao que o funcionario normal-
mente percebe, e decorrem de previsédo legal.

O Estatuto dos Funcionarios, em seu artigo 145, prevé varios
tipos de gratificacdo: gratificacdo de funcdo; gratificacdo pelo
exercicio do magistério; gratificacdo pela prestacdo de servico
extraordinario; gratificagcdo pela representacdo de gabinete; grati-
ficacdo pelo exercicio em determinadas zonas ou locais; gratifica-
¢do pela execugdo de trabalho técnico ou cientifico; gratificacdo
pela execucdo de trabalho de natureza especial, com risco de vida
ou salde; gratificagdo por servico ou estudo no estrangeiro; gra-
tificacdo pela participacdo em 6érgdo de deliberagdo coletiva; gra-
tificacdo pelo exercicio do encargo de auxiliar ou membro de banca
e comissfes de concurso, ou de encargo de auxiliar ou professor
em curso legalmente instituido e, finalmente, gratificagcdo adicional
por tempo de servico.

Vejamos cada uma de per si! Gratificacdo dc funcgdo! Se-
gundo o Estatuto dos Funcionarios, é a que corresponde a en-
cargo de chefia e outros que a lei determinar. Ou mais explicita-
mente: é a que se atribui ao funcionario efetivo em virtude de
funcdo gratificada, com o objetivo de recompensa-lo pelos encar-
gos e responsabilidades provenientes de funcdo de chefia, de as-
sessoramento. ou de secretariado.

— Parece certo que ndo constitui emprégo!

— Certamente! Trata-se de vantagem accessOria, criada por
ato do Poder Executivo, desde que haja recurso orgcamentario
préoprio e sido prevista no regimento da reparticdo a que sc
destina.

— Deve haver um critério para a classificagédo!

— Sim! H& principios béasicos para se regulamentar a clas-
sificacdo das funcgbes gratificadas: hierarquia funcional, analogia
das funcbes, e importéncia, vulto e complexidade das respectivas
atribuicdes.

«— Que mais é necessario nessa regulamentacdo?

—* Prever a correlagdo fundamental entre as atribui¢cdes do
cargo efetivo ocupado pelo funcionario e as da funcdo gratificada
para que for designado.

— Na&o se pode, entdo, criar fung¢do gratificada por portaria?

— Exatamente! S6 mediante decreto e com previsdo regi-

mental! Para sua criacdo, é essencial estejam previstos, no Re-
gimento da reparticdo, a que se destina, 0os encargos de chefia,
assessoramento ou secretariado; que existam recursos orgamen-



tarios proprios e que nao constitua emprégo e, sim, como dissemos,

\ag}t_agem accessOria ao vencimento ou salério, e restrita ao servico
publico.

Funcionario interino pode ser designado para funcdo gra-
tificada?

Nao! J& dissemos que funcdo gratificada é a que se atri-
bui ao funcionério efetivo. ..

Vejamos, agora, a gratificacdo pelo exercicio de magistério!

Era ela devida, de inicio, aos ocupantes de cargo de Pro-

fessor Catedratico. Depois, mercé de leis especiais, foi essa gra-
tificagcdo estendida a outros membros do magistério federal.

A Lei n9 4.345, de 26 de junho de 1964, em seu artigo 15,
revogou essa gratificacdo, bem como as que se referem a exe-
cucdo de trabalho técnico ou cientifico, de trabalho de natureza
especial com risco de vida ou saude, a de nivel universitario, a
de representacdo prevista no artigo 29 da Lei n’ 4.242, de 17 dc
julho de 1963, e ao abono de permanéncia na atividade.

locais| N a 9raiificacdo pelo exercicio em determinadas zonas ou
ocais

Essas zonas e locais estdo sendo determinadas em regula-

mento. O assunto depende, assim, de regulamentacdo, cujo pro-
jeto ja se encontra na Presidéncia da Republica.

* Ha alguma previsdo?

' A gratificacdo deverad variar entre vinte e quarenta por
cento do vencimento do cargo efetivo do funcionario.

— O que restou das gratificacbes?

— A gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario; a
grati icacdo pela representacdo de gabinete; a gratificacdo pelo
exercicio em determinadas zonas ou locais, em vias de ser re-
gu amentada; a gratificacdo por servico ou estudo no estrangeiro;
a grati icacdo pela participacdo em 6rgdo de deliberacdo coletiva;
a grati icacdo pelo exercicio do encargo de auxiliar ou membro

anca e comissbes de concurso, ou de encargo de auxiliar de
pro essor em curso legalmente instituido, e, finalmente, a gratifi-

nnr T3 °na-"0: *emP° de servigco. Ha, ainda, a gratificacdo
exclusiva " V°° N 3 Orat" cacao de tempo integral e dedicacdo

traordinark"TemOS ' 9raiif‘eacdo pela prestacdo de servico ex-

O que se executa além do expediente normal?



— Sim. Como se sabe, o horario normal de trabalho é de
trinta e duas horas e meia semanais, de modo geral. Os ocupan-
tes de cargos de nivel universitario estdo sujeitos a trinta horas
semanais de trabalho. Aquéles que executam servigos de Vvigi-
lancia, trabalho bracal, de motorista etc. estdo sujeitos a du-
zentas horas mensais. Pois bem! Tais horarios podem ser anteci-
pados ou prorrogados, no interésse exclusivo do servico, de acdrdo
com as suas reais necessidades, e a critério do chefe da repartigéo.

— E recebera o funciondrio, por essa antecipacdo ou por
essa prorrogacdo, uma gratificacdo...

— Efetivamente! Tera o funcionario direito a perceber uma
gratificacdo pelo trabalho extraordinario que realizar;..

— Quer dizer que se ndo realizar trabalho algum nédo tera
direito?

— Nao é bem assim! Ha uma presuncdo de que a pror-
rogacdo ou antecipacdo do expediente foi no interésse do Servico
para atender a uma emergéncia, a uma necessidade imediata,.;

Autorizada a prorrogacdo ou antecipagdo, € de presumir que O
trabalho extraordinario passou a ser executado! Mas o funcio-

nario passara a ter direito a gratificagdo, quer o trabalho tenha,
ou ndo, sido realizado, desde que, nesta Ultima hipétese, ndo o
seja por culpa sua.

— Ha critério para ésse pagamento!

— Sim! A gratificacdo podera ser arbitrada préviamente pelo
chefe da reparticdo, desde que nédo ultrapasse a um térco do ven-

cimento ou remuneracdo do funcionario. Podefa ser, também,
paga por hora de trabalho, prorrogada ou antecipada...

— Neste caso, ha também limitagédo?

— Exatamente! Em hipétese alguma, podera exceder a um
térco do vencimento ou remuneragdo didria! Quando o trabalho
for prestado a noite, o valor da hora extraordinaria sera acrescida
de vinte e cinco por cento.

— Se a prorrogacdo ou antecipacdo é para atender a uma
necessidade imediata, a uma emergéncia, tem um limite na sua
duracéo...

— Com efeito! Ndo faz sentido se faca trabalho extraordi-
nario por tempo indeterminado. Em cada ano civil, a duragdo é
de sessenta dias consecutivos ou cento e vinte dias intercala-
dos...

— Mas, a reparticdo pode necessitar dias a fio dos servigos
de um motorista...



Cada motorista esta sujeito a duzentas horas mensais.
A reparticido deve fazer escala de trabalho, dividir o servico,
compensar alguma hora a mais.. .

v

Continuemos a dialogar s6bre o capitulo dos direitos e van-
tagens do funcionario! Cuidemos, agora, da gratificacdo pela re-
presentacdo de Gabinete!

— A que se destina?

- A indenizar, pelas despesas extras a que estido suscetiveis,
oqueles que servem em Gabinete da Presidéncia da Republica e
de Ministro de Estado, bem como em Gabinete ou Secretaria-
-Geral de 6rgdo de assessoramento do Presidente da Republica,
em Gabinete do Diretor-Geral da Fazenda Nacional ou, de modo
excepcional, por necessidade imperiosa do servico, a vista de pro-
posta do Ministro de Estado, aos que servem em outros 6érgdos
da Administracdo Federal Direta ou Indireta. Ao que ndo tem
vinculo com a Administracdo Federal e ao que tem ésse vinculo.

H& algum critério para pagamento dessa gratificagdo?

Havera tabela prépria. Cada um dos gabinetes tera pre-

vistos em tabelas os encargos, com as denominagbes e gratifica
Goes respectivas.

— Quem aprovara essa tabela?

, ® Presidente da RepuUblica, apo6s estudo e parecer con-
<usivo do DASP, que terd o prazo de trinta dias para elaborar
0 pronunciamento e submeter a matéria a decisdo presidencial.

H& modélo para tais tabelas?

~ HA4& uma Tabela-Padrdo, constante do Decreto n’ 59.835,
de 21 de dezembro de 1966, alterada pelo Decreto n? 61.049.

e 21 de julho de 1967, publicada no Diario Oficial do dia 24
seguinte.

E a tabela, assim elaborada, que devera conter?

cfioKk H ~ontera’ °brigatoriamente, as quantidades e denomina-
liipra °S encar90s dispostos em ordem decrescente, observados a
citnntnUL3 -f resPonsab‘l‘dade e grau de complexidade, tanto-
cdo da ° ¢t a° f desPesa que acarretara ao 6rgdo e a indica-
dimentoeXlS CnCia e recursos suficientes e adequados a seu aten-

- A tabela vale por um ano!?



— Vigorara por tempo indeterminado, podendo, entanto, ser
revista na medida da necessidade do Servigco. Deverda a tabela,
ainda, ser reajustada na hipotese de reducdo na rubrica orgcamen-
taria propria.

— Mas ésse reajustamento é facultativo!

— Nao! Quando houver redugdo na rubrica orcamentaria
prépria, sera a tabela obrigatoriamente reajustada!l

— ApO6s aprovada a tabela pelo Presidente da Republica e
publicada no Diario Oficial, como se devera proceder?

— Caberd ao Ministro de Estado, ao dirigente do o6rgédo
diretamente subordinado ao Presidente da Republica ou da Au-
tarquia ou da reparticdo baixar os atos de designacdo, que podem
ser individuais ou coletivos.

— E a que autoridade compete dispensar?

— Os atos de dispensa s@o da competéncia das mesmas
autoridades legalmente competentes para designar.

— Tais atos sdo divulgados no Diario Oficiall

— Exatamente! As tabelas e as portarias de designhacdo ou
dispensa s6 terdo valimento se publicadas no Diario Oficiall Sé
a partir dessa publicagcdo no 6rgdo oficial é que os atos passam
a surtir seus efeitos, inclusive o direito a percepcdo da respectiva
gratificacéo.

— A gratificacdo pela representacdo de Gabinete serid paga
com base na frequéncia, ou em qué?

— Com base na freqiéncia, salvo — com referéncia aos
que tém vinculo com a Administracdo Federal nos casos de

férias, de gala, de nojo, de licenca para tratamento de salde,
de licenca a gestante c servico obrigatério por lei, como parti-

cipacdo em Juri.

— Se um funcionéario estiver percebendo gratificagcdo de re-
presentacdo de Gabinete e for cursar a Escola Superior de Guerra,
podera continuar auferindo essa gratificacdo por todo o tempo em
que estiver fazendo aquéle curso?

— Nao! Essa gratificacdo € especial e paga com base na
frequéncia, ja& o dissemos...

—* Mas a Lei que criou a Escola Supodor de Guerra deter-
minou fosse considerado como de efetivo exercicio, para todos
os efeitos, o periodo em que o funcionario civil estiver a dispo-
sicdo daquela Escola em fun¢gbBes administrativas ou de ensino, ou
quando alunos. ,,



~ C°m cfei‘>- ° arti9° da Lei n* 785, de 20 de agdsto
de y-iy, diz isso! Mas a Administracdo, ao interpretar o dispo-

si ivo, )a entendeu que aquela expressdo deve ser entendida em
seus devidos térmos. Ja existe, alias, parecer do DASP nesse
senddo em que se argumentou que a circunsténcia de determinar
a el osse considerado como de efetivo exercicio, para todos os
eleitos, o periodo de afastamento para o funcionario, por exem-
plo, cursar aquela Escola como aluno ndo chega ao ponto de

P5rmf r se a *rme esteja implicito também no preceito a continua-
cao do pagamento da gratificacdo de representacdo de Gabinete,
porquanto esta gratificacdo somente se justifica pela real pres-

denomimi SerV*° em Gabinete, segundo se infere de sua propria

<swi3® UZU a'nda’_° DASP que, a ser deferida tal pretenséo,
° Caso’ também, de ndo haver interrupgdo da percepgao
van agem por parte do servidor que ja a tivesse e que
e sse a entrar em gbzo de licenca prémio, cujo periodo de tempo,

cicio™)- como se sabe, é considerado como de efetivo exer-

PKS»(a”oXa GabtaeTreSm0) deMda “ “ 9ratmcatd” Pela rc'

portariafl Tdté3nicdoPi,rt'r ** A ** p“blfcacdo da respectiva
— Sera ela incorporada ao vencimento?

— Na&o! Para nenhum efeito!

cdo ° ~orario a due fica sulelto quem perceber gratifica-
Cao pela representacao de Gabinete?

~ percepcdo dessa gratificacdo obriga o funcionario ou

horac “~Uem na°® or furC|onar|o a prestar, no minimo, quarenta
noras semanais de trabalho.

nodpra P UCr d&z er ~"Ue gsge periodo de quarenta horas semanais
pociera ser, amda, eleva

— Sim! Quando houver conveniéncia e interésse do Servico.

renrespnf°Ceiai S5, recebida cumulativamente a gratificagcdo pela

ou funcdo gratificada?lete retdbuicao de car9° em comissédo
scrva7que!lOL EtodosrobeI Hookk II comPativeis ¢ Cumlore og—
————————— s, se aplica o teto maximo legal de

Processo a" 12.043°65"°Né&otQoublicadoO *** DAMP’ Dr' “uiz Rodrigues, no



retribuicdo. Tirante o teto, essa norma ndo se aplica aos ocupan-
tes de cargos em comissdo ou de funcdo gratificada da Presi-
déncia da Republica. (10)

Ja tivemos oportunidade de dizer que a gratificagcdo pelo
exercicio em determinadas zonas ou locais serd determinada em
regulamento ainda néo baixado pelo Poder Executivo, mas em
vias de ser decretada. Esta prevista no artigo 14 da Lei nu-
mero 4.863, de 1965, sendo que o seu valor variara entre vinte
e quarenta por cento do vencimento do cargo efetivo ocupado
pelo funcionario sujeito a ésse regime de trabalho.

Passemos, entdo, ao exame da gratificacdo por servico ou
estudo no estrangeiro!

— Qual a finalidade dessa vantagem?

— E proporcionar, aos servidores mandados servir ou estu-
dar no exterior, meios de vida condignos com sua qualidade de
servidor publico, compensando os desniveis de cambio porventura
existentes.

— Naturalmente deve haver critérios rigidos para a conces-
sdo dessa vantagem!

— Ha critérios, porém ndo rigidos! E livremente arbitrada
essa vantagem pelo Presidente da Republica em cada caso con-
creto.

— Nao esta delegada a competéncia?...

— SO estd delegada a concessdo de licenca para afastamento
do pais, sem 6nus para os cofres publicos! Logo, é do Presidente
da Republica a competéncia para arbitrar a vantagem!

Examinemos, a seguir, outro tipo de gratificagdo — a que
se atribui pela participacdo em 6rgdo de deliberacdo coletiva.

Essa gratificagdo, como o nome esta a dizer, é a que se paga
por sessdo a que comparecerem os membros de 6rgdos colegiados.
N&do podera ir além da importancia correspondente ao numero
maximo de sessdes ordinarias previsto nos atos de classificagdo
daqueles o6rgédos.

— Também ésses 6rgdos sdo classificados?

— Sim. Estdo classificados nas categorias A, B, C e D, em
obediéncia ao principio de hierarquia, da analogia ou eqlivalén-
cia de funcbes, levando-se em linha de conta, ainda, a impor-

(10) Veja-se o Decreto n9 59.835, de 21-12-1966, que disp6e sbbre a
concessdo de gratificacdo pela representacdo de Gabinete, com as respectivas
tabelas e alteragdes feitas pelo Decreto n9 61.049, de 21-7-1967.



tancia, o vulto e a complexidade das respectivas atribuicbes e
responsabilidades, nos térmos das normas constantes do Decreto
n? de 28 de novembro de 1964, publicado no Diario
Oficial de 2 de dezembro désse mesmo ano. O sistema preco-
niza o na Lei n9 4.242, de 17 de julho de 1963, ndo tem impe-
i 0 que subrepticiamente se estejam criando novos o6rgdos fora
o critério geral e uniforme, naturalmente com vantagens a titulo

o cciinnr>mMt0_acima do maximo percentual fixado pelo Decreto
n’ 55.090, de 26 de novembro de 1964.

Qual o percentual atribuido normalmente?

Trinta por cento sbbre o nivel 1 ao 6rgdo da catego-

ria . Vinte e cinco por cento sébre o nivel 1 ao 6rgdo da cate-
goria B. Vinte por cento sbbre o nivel 1 ao d6rgdo da catego-
ria . Quinze por cento s6bre o nivel 1 ao 6rgdo da categoria D.

Quer dizer que a percentagem ndo é calculada sb6bre o
salario-minimo?

N&o! E calculada sdbre o vencimento correspondente ao

nive 1. E o 6rgdo que estiver pagando dentro de critério dife-
rente estd pagando mal. ..

O presidente do colegiado s6 percebe o jetton?

N&o. A gratificacdo do presidente do colegiado corres-
pon erd, por sessdo, a importancia propria a categoria do Orgéo
a que pertence, acrescida de trinta por cento de seu valor, ndo

-azen o jus, todavia, a representacdo mensal fixa ou a outra van-
tagem equivalente.

Quanto percebe o funciondrio que exerca as atividades
de secretario de 6rgdo de deliberacdo coletiva?

a j SXC IUnCiOnario sera atribuida_gratificacdo equivalente
, e. a ImPortancia a que fizerem jus os respectivos mem-

ros. eixara de ser paga essa vantagem quando as atividades
secretario correspondam ou venham a corresponder a cargo em
r,°™iSfa0.°u n fimCao gratificada. A nosso ver, é falho o critério

funr— ° j 62 aP'icado 30 Secretario pois que éste, como tal, tem

° e carater permanente e ndo pode receber por sessdo a
gue comparece.

de auxi!'l"m0S’ a”°ra’ da gratificagcdo pelo exercicio do encargo
0,diciL °uU, ° d‘ h,nca c *  concurso, on O
mente instituidIs*"™'90 * mxdlar °r * cursos legal-

Quando serdo pagas?



— Tais encargos somente serdo remunerados quando exe-
cutados fora do periodo normal ou extraordinario de trabalho,
a que estiver sujeito o funcionario, em razdo de seu cargo.

— Ha, ainda, a gratificacdo adicional por tempo de servico!
— Sim, se se trata de verdadeiro acréscimo de vencimento,

a base de servigos prestados durante longo periodo de atividade
funcional.

Cumpre esclarecer que, de acdrdo com o disposto no art. 146
do Estatuto dos Funcionarios Pulblicos Civis da Unido, ao fun-

ciondrio que completasse vinte anos de servico publico efetivo
era atribuida uma gratificagdo igual a quinze por cento do res-
pectivo vencimento, gratificacdo essa que seria elevada a vinte c

cinco por cento quando o tempo de servigo foésse de vinte e cinco
anos completos. Com o advento da Lei n94.345, de 28 de junho
de 1964, essa gratificacdo passou a ser concedida na base de
cinco por cento por qiinqiénio de efetivo exercicio, até sete quin-
gliénios. Pode ser chamada também, gratificacdo de tempo de
servico ou gratificacdo quinquenal.

— De quando é devida?

— O direito a essa gratificagdo quinquenal comeca no dia
imediato aquele em que o funcionario completou o qlinquénio
e serd calculada sbébre o vencimento do cargo efetivo.

— Qual o percentual da gratificacdo?

— Para cinco anos de efetivo exercicio, cinco por cento cal-
culados sébre o vencimento do cargo efetivo. Para dez anos, dez
por cento. Para quinze anos, quinze por cento. Para vinte anos.

vinte por cento. Para vinte e cinco anos, vinte e cinco por cento.
Para trinta anos, trinta por cento. Para trinta e cinco anos, trinta
e cinco por cento.

— Qual o critério para céalculo dessa gratificagdo a ser paga
a funcionario sujeito a regime especial de remuneracédo?

— Sera calculada na base do padrdo de vencimento do cargo
efetivo que ocupar.

— E o investido em cargo em comissdo?

— Continuara a perceber a gratificagdo adicional na base do
vencimento do cargo efetivo.. .

— Na&o se calcula sébre o valor do cargo em comissdo?
— Nao! O o6rgédo que pagar assim estd pagando mal!

— E se o funcionario fica em disponibilidade ou se aposenta?



Continuara a auferir a gratificacdo adicional na base per-
cebida na atividade. Nesse caso, a gratificacdo sera fixa, nao

variando por férga das oscilagbes decorrentes de calculo dos pro-
ventos .

E se o funcionario deixar de perceber o vencimento em

virtude de licenga, suspensdo ou outro afastamento ou auséncia
ao servico?

— Naéo Ihe serd paga a gratificagdo adicional enquanto dei-
xar de perceber o vencimento por qualquer daqueles motivos.

Podera, sbbre a gratificacdo adicional, incidir alguma
vantagem pecuniaria?

— Nao! Nenhumal!

Finalizando, veremos a gratificagdo por hora de véo! E a

pij-Se-co® ede a°s pilotos civis da Unido e das Autarquias
rais. Corresponde a um por cento do vencimento, por hora
e Voo, sem que possa ser ultrapassado de dois tércos. Trata-sc

jjgjma inovacdo trazida pela Lei no 4.069, de 11 de junho de

da AT sS°deMAaimiTasD d T 4rgcos”™aic)! d° ° ASP' Membre



