EDITORIAL

Persequindo suas Finalidades

’
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I!’, da indole do regime democratico a remodelagdo periédica dos
quadros politico-administrativos.

O Departamento Administrativo do Servico Pablico ndo po-
deria e ndo deveria, portanto, apesar de seu carater de Orgdo
essencialmente técnico, fugir a regra. Na ordem natural das coisas
e para sua propria sobrevivéncia, era necessario que seu corpo
dirigente passasse por naturais modificacées.

A nova diregdo-geral do D.A.S.P., bem como algumas subs-
tituicGes nos postos de geréncia intermediaria, deverdo propiciar,
logicamente, modificaces na politica a ser desenvolvida nas miil-
tiplas tarefas de assessoramento déste orgdo a Presidéncia da
Republica.

Mesmo sem a recomposicdo de todos os postos e niveis de
geréncia, ainda assim se processou — como era de esperar-se —
o impacto de diferentes personalidades na antiga estrutura e, de
novas interagdes, resultaram renovadas atitudes de revitalizagdo
de velhos suportes do Departamento.

O Departamento Administrativo do Servigo Publico continua,
pois, esforcando-se por cumprir suas finalidades.

Como orgao “staff"* da Presidéncia da Repiblica, niao podera
deixar o D.A.S.P. de, seguidamente, pesquisar, prever, planejar
e organizar nos setores governamentais.

Nao se louva o afastamento de uns. Né&o se conta a chegada
de outros. O que se registra, e para o0 que se chama a atencao, é
sim, o fenémeno da dinamica da dire¢do : a organizagdo formal,
estrutural, regimental ou mesmo regulamentar sofrendo benéfica-
mente com a transfusdo de sangue névo, alma nova e idéias novas
ou renovadas. Com outra direcdo qualificada ha, sem duavida,
processo fortalecido de dinamizagdo, entusiasmo redobrado e rede-
[inicdo de objetivos que perseguia.
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Nao se despreza o que ja se [éz. Mas é da natureza um
eterno recomecar, partindo do estagio anteriormente alcangado.
Sem essas [uncées basicas, o Departamento ndo assistira, com
eficiéncia, a chefia maior do Pais em suas atividades fundamentais
de dirigir, coordenar e controlar superiormente a Administra¢do
Adjetiva da Uniéo.

Centralizando em alto grau atividades que se enquadram nas
funcées auxiliares de Administracdo de Pessoal, Administracdo
Orcamentaria, Administracado Documental, Edificios Piblicos e
Relagées Publicas, cobre o D.A.S.P. areas de significacdo ex-~
pressiva para os Servigos Publicos Federais.

E evidente que, em cada um désses campos, muito ja se rea-
lizou, mas, sem discussdo, bem mais ainda existe por fazer-se. E o
fropismo para estudos sucessivamente melhores.

Sob o angulo do assessoramento ao mais alto magistrado da
nacdo, a experiéncia do D.A.S.P. é cada vez mais respeitavel e
déle podera servir-se, com reais vantagens, o Presidente da Re-
publica .

No que respeita a Pessoal, bastaria, para se aquilatar da
significacdo do D.A.S.P. na odrbita do Govérno Federal, a
aplicagdo da Lei n." 3.780/61, sébre Classificacio de Cargos,
com as [or¢osas e inevitaveis implicagées relativas a especificacées,
enquadramento, readaptagées, promogdes, acessos, quadros espe-
cificos para os Ministérios, e consegqiiente centralizacdo macica dos
concursos. Pois dispée o art. 55, que ao D.A.S.P. caberdo os
encargos de sele¢do nao so do pessoal para os Ministérios e 6rgaos
subordinados ao Presidente da Republica, mas, também, das au-
tarquias, entidades paraestatais, Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica, Instituto Brasileiro do Café e Servicos Portuarios e
Maritimos  administrados pela Unido. !

Relativamente a Material, sdo unanimes os entendidos e a
experiéncia vem confirmando que a agcdo do D.A.S.P., no pas-
sado, foi benéfica a simplificagdo, a padronizacao, a especificagdo,
a recuperagéo, enfim, a racionalizacdo da Administracao de Mate-
rial, maxime ao funcionamento de um sistema disciplinador.

No campo Orcamentaério, é ainda o D.A.S.P. peca de valia
comprovada. A historia da evolucao técnica dos orgcamentos publi-
cos no Brasil esta indissolivelmente ligada ao.D.A.S.P. como
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orgdo [undamental de seu aprimoramento intrinseco e, sobretudo,
de seu aperfeicoamento formal.

A teoria da organizagao encontra no Departamento o seu
maior divulgador — é éle mesmo o melhor exemplo que se podera
dar da teoria dos Departamentos de Administracdo-Geral enun-
ciada por Willougny .

Nao [ésse a iniciativa do D.A.S.P. no campo da estatistica
administrativa e o respeitavel acervo que acumulou de dados per-
tinentes a projetos e discussées de leis, bastaria a Biblioteca, do
Departamento, especializada em administragao, para torna-lo, no
ambito da Documentagao, importante instituto para os estudiosos
e cultores da Assessoria Administrativa no Servico Piblico.

Vé, pois, a Revista do Servico Piblico as modificagées nos
cargos de dire¢do do D.A.S.P. como [ato natural, impositivo,
provocador de reorientacao defensavel. Baseada nas diretrizes
iniciais norteadoras das atividades do D.A.S.P., uma supervisao
vigorosa podera lograr novos éxitos e aperfelgoaz vantajosamente
velhas praticas.



