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Remuneragio Especial Para Servidores FEspecializados

ALBERTO BONFIM

E o Departamento Administrativo do Servi¢o Publico o érgao supervisor
da administracdo publica, e, como tal, um setor especializado do Poder
Piblico, exercendo suas atribuicdes no ambito da Presidéncia da Repiiblica,
de acérdo com o Decreto-lei n? 8.323-A, de 7 de dezembro de 1945, e com
o Decreto n® 41.955, de 3 de agdsto de 1957, que é seu Regimento.

No regime da Constituicio de 1937 o D.A.S.P. dispunha de mais
amples podéres e, para exercer bem as suas atividades especificas, criou a
carreira especializada de técnico de administragdo, preenchida mediante
concurso em que havia defesa de tese, a exemplo dos professéres catedraticos.
Essa carreira entdo era das mais bem remuneradas e os dirigentes dos varios
setores do 6rgdo eram normalmente dela recrutados.

Posteriormente o D.A.S.P. passou a ser orientado por integrantes de
outras carreiras ou séries funcionais, pois os técnicos de administracdo, em
sua maioria portadores de alto preparo intelectual, passaram a exercer, em
outros érgdos, atividades mais bem remuneradas.

Atualmente preponderam como servidores do D.A.S.P. os assistentes
de administracdo, que prestaram no proprio érgdo, prova especializada de
habilitacdo. Integrantes de outras carreiras ou séries completam hoje o
quadro que realmente mantém a chama do trabalho daspeano, os quais ja se
podem também considerar especializados na tarimba cotidiana do servigo
afeto ao 6rgao. Alguns sdo até portadores de diplomas de curso superior ou
de especializacio no estrangeiro e a maioria tem certificados de conclusdo
de cursos de administracio do préoprio D.A.S.P. ou Fundagio Getilio
Vargas.

No DASP se examinam, em grau de instancia superior ou de Estado
Maior (Staff) os processos vindos dos ministérios e autarquias, responde a
consultas sobre aplicagdo das leis' administrativas, assessora o Excelentissimo
Senhor Presidente da Repiiblica em assuntos de administragdo geral ou espe-
cifica, crienta tecnicamente as reestruturagoes de cargos nos setores minis~
teriais e outros, seleciona candidatos a cargos piiblicos, assiste os parlamen-
gares nos projetos de leis administrativas, elaborando-lhes também os pro-
jetos de regulamentacio, além de outras atividades técnicas ou supervisoras.

d l?essa forma, ésse pessoal, incumbido de tio especializadas tarefas, nio
everia ser pago pelos padrdes comuns aos servidores de é6rgdos nio especia-
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lizados. Além disso, na atual conjuntura, e antes mesmo de ser sancionada
a Lei n® 3.531, de 19 de janeiro de 1959, que concedeu o abono provisério
aos servidores piiblicos na base de 30% dos respectivos vencimentos e sala-
rios, essa percentagem ja se achava ultrapassada, pois estatisticas oficiais

consideravam que a elevacdo do custo de vida na vigéncia do aumento ante-~
rior foi de 45% .

Nio ¢ de surpreender que o custo da vida se eleve de maneira ainda

mais acentuada em 1960, haja vista ao impulso da alta de pregos em 1959.
Nao é acusagdo, mas constatacio.

Os assistentes juridicos, procuradores e consultores, servidores também
especializados, os quais ja haviam obtido aumento de vencimentos e salarios
a partir de janeiro de 1957 pela Lei n® 3.414, de 20 de junho de 1958, obti-
veram, também, pela Lei n? 3.531, de 1959, o abono de 30%, de forma que
ora sido remunerados acima de 30 mil cruzeiros mensais.

Ora m,uitos désses consultores, procuradores e assistentes juridicos,
Jotados nos varios setores da Administracdo Publica, fregiientemente opinam
pela audiéncia do D.A.S.P. nos casos em que encontram dificuldades ;
quando emitem parecer, costumam os dirigentes das respectivas repartigoes,
mesmo assim, sugerir que seja ouvido sobre o assunto o D.A.S.P., que,
ai, funciona ,de fato, como verdadeira instancia superior. Submetidos &sses
processos ao D.A.S.P., é no seu Servico de Regime Juridico que védo ser
elaboradas as respectivas solucdes, mediante redagio de parecer ou exposigao,
em que os servidores informantes tém de compulsar a legislagdo e a juris-
prudéncia concernentes, na maioria dos casos oferecendo interpretagdo e
conceitos préprios, contribuindo assim para a formagdo da ja bem copiosa
jurisprudéncia administrativa. Sé nos casos de maior profundidade juridica,
para todos os assuntos do érgédo, é chamado a opinar o Consultor Juridico.

E’, pois, justo conferir a ésse pessoal remuneragio condigna, de modo a
.que ndo se vejam obrigados a dedicar-se a outros misteres, que lhes desgastem
as energias intelectuais nem tenham a preocupacdo financeira que os impega

de bem raciocinar enquanto estudam os dificeis e complexos casos que lhes
sao submetidos.

O pessoal que serve num setor juridico, como é o de que se trata, num
6rgdo da categoria hierarquica do D.A.S.P., para estudar, em grau de
supervisdo, os casos de maior responsabilidade da administragio piblica
federal de todo o pais, tem de ser adequadamente remunerado, sob pena de

ndo ser assegurado o indispensavel prestigio da prépria posicio de relévo
que o 6rgao deve manter e lhe cabe, de direito, ostentar.

Uma das provas de que o trabalho técnico e informativo do D.A.S.P. é
dos mais arduos e complexos se encontra no fato de que dificilmente se
consegue recrutar funcionarios capazes de outros setores para néle servir.
Espontaneamente, em geral ndo aceitam; s6 cumprindo ordem; e no
D.A.S.P. normalmente ndo servem satisfeitos, achando-se sempre na expec~
tativa de transferirem-se para outras repartigdes com afazeres menos penosos.

_Outra prova nesse sentido reside na realidade ja constatada pela obser-
vagdo, de que entre os melhores elementos que serviam no D.A.S.P., se



acham os que fizeram concurso para servirem em outros orgaos ou conse-~
guiram requisi¢io para outros lugares, onde a remunera¢do é mais compen-
sadora ou o servico menos complexo e dificil.

Excluindo-se, no D.A.S.P., a situagdo dos servidores que ocupam
fungdes gratificadas — as quais, alias, podem perder a qualquer momento —
o abono provisério sébre os vencimentos fixos lhes proporciona uma remune-
racdo que oscila, para a média dos servidores qualificados do Departamento,
de um modo geral, entre 10 e 15 mil cruzeiros mensais. Portanto menos da
metade do que estio auferindo os procuradores, assistentes e consultores,
que exercem fungdes analogas, em 6rgéos de responsabilidade menor que a
do D.A.S.P. perante a administragio pitblica federal.

A interpretacio do Estatuto e leis correlatas para aplicagdo aos casos
concretos, bem como a elaboragdo de normas gerais para cumprimento dessas
leis, e, ainda, tédas as demais tarefas técnicas realizadas no DRATSYES
representam servicos de relévo especial de indiscutivel valor. Os servidores
que as realizam deveriam ser remunerados de tal forma a ndo necessitarem
de dedicar-se a outros afazeres para sua receita doméstica. '

Afigura~se, assim, como inteiramente justa a criacio de uma carreira
especial, mais bem remunerada, para se tornar condizente com as incum-
b?ncias regimentais do 6rgdo, que, nessas circunstancias, seria mais benefi-
ciado que seus proprios servidores.



