EDITORIAL

A Atuagao do D.AS.P. nis Grandes
Ftapas da Administracao Federal

0 D.A.S.P. é inegavelmente uma das instituicées mais repre-
sentativas da revolugdo administrativa que se operou no Brasil, na
década de 1930, e que continua a evoluit no momento presente,
atingindo o seu ponto maximo com a cons{ru¢ao de Brasilia, a
[utura sede do Govérno Federal.

2. O D.AS.P., como ja foi dito em obra recente sdbre a
historia désse Departamento, saiit da [ase de consolidacao na sua
obra racionalizadora da Administragao federal, com o advento da
Constituicdo de 1946, em que se comprovou ser aquéle um instru-
mento imprescindivel ao govérno da Unido na administracio -de
meios e mesmo na de atividades fins. A relevancia da participacao
[oi inconteste, apesar dos detratores gratuitos e dos prejudicados
pela institui¢cdo do sistema do mérito e da racionalizacao da admi-
nistracdo orgcamentaria, da organizacdo de servigcos e de material,
a altima das quais ndo mais compete a ésse orgao.

3. Depois de consolidado, pela constitucionaliza¢ao do regime,
o D.A.S.P. entrou definitivamente na [ase de aperfeicoamento de
suta obra racionalizadora com a extingao das atividades de admi-
nistracdo de material, delegadas a orgaos mais especializados, cria-
dos para ésse fim, como o Departamento Federal de Compras, do
Ministério da Fazenda. Descentralizou as fung¢ées racionalizado-
ras de servicos, entre os demais suborgaos da administracao federal,
mantendo-os sob a sua supervisao.

4. Entre as atividades do D.A.S.P., em que mais se distinguiu
ésse “estado-maior” da Presidéncia da Republica, depois da ela-
boragdo da proposta or¢amentéria do govérno federal, destaca-se
a racionalizagdo da administracdo de pessoal, nos seus setores es-
pecializados, como sejam do regime juridico e técnico, e ainda, no
de selecac e aperfeigoamento.
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5. O primeiro passo nesse sentido foi, sem divida, a elabo-
ragao do cstatuto juridico do pessoal civil, nas suas diversas modali-
dades. O Conselho Federal do Servico Publico Civil, criado em
1936, pela Lei 284, que, em 1938, se transformou no D.A.S.P.,
elaborou o primeiro Estatuto dos Funcionarios Civis da Unido, o
qual, por forca do D.I.. 1713, de 1939, deu ao [uncionario civil a
sua regulamentacao juridica. Elaborou, ainda, o projeto de outros
diplomas legais, que vieram disciplinar as relagdes juridicas entre
o Estado e outras modalidades de servidores, como os extranu-
merarios.

6. Unificou, igualmente, a jurisprudéncia administrativa sébre
o pessoal da [Iniao, racionalizou o escalonamento de cargos e fun-
¢Oes, além de elaborar tabelas de remuneragdo, mais aperfeicoadas.
Onde s6 reinava a confuséo, firmou o D.A.S.P. bases mais solidas,
para elaboragao do Plano de Classificagao de Cargos, funcionando
nesse orgao a comissdo com essa finalidade, a qual era constituida
por tecnicos désse Departamento.

7. Como o projeto elaborado de Classificagdo de Cargos nao
se transformasse em lei, por diversos motivos politicos, sociais e
principalmente econdmicos, varias vézes teve o D.A.S.P. de cola-~
borar com o Congresso Nacional, introduzindo novas modificacées
e aperfeicoamentos no projeto original, que desde 1954 até a pre-
sente data tramita nas duas Casas do Legislativo.

8. Désse modo, a colaboragdo no Plano de Classificagdo de
Cargos dos Funcionarios Civis da Unido corresponde a uma das
etapas mais brilhantes da [ase de aperfeicoamento que atravessa o
D.A.S.P. Outra grande tarefa por éle empreendida na esfera da
administragdo de pessbal [oi a criacao, em 1958, da Escola de Ser-
vico Puablico, que consolidou as suas realizagées no campo da
racionalizacdo administrativa.



