INSTITUTO BRASILEIRO DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS

Congresso Internacional de Ciéncias Administrativas

SOB os auspicios do Instituto Internacional de Ciéncias Administrativas
realizar-se-a em Wiesbaden, Alemanha, de 30 de agdsto a 3 de setembro
p. vindouros, o X{I Congresso Internacional de Ciéncias Administrativas.

Como se sabe, o Instituto Internacional de Ciéncias Administrativas
— da qual a Secdo Brasileira é o Instituto Brasileiro de Ciéncias Adminis-
trativas —- tem por objetivo a difusdo, no plano internacional, dos principios
gerais de administracdo piiblica, o exame comparativo das experiéncias
realizadas nesse campo, o planejamento de métodos racionais de trabalho
e os estudos, investigagdes, projetos e convénios que visem ao aperfeicoa-
mento das ciéncias e praticas administrativas.

QI 1. C., A. mantém contato com 64 paises, quer seja por inter-
médio dos préprios Governos — que o integram como Estados-membros
— quer seja pelo estabelecimento de Segdes Nacionais (representantes
locais do I.I.C.A.), ou, ainda, diretamente com membros individuais ou
coletivos. /

O préximo Congresso Internacional de Ciéncias Administrativas abor-
dara os sequintes temas:

— A devolugdo de podéres a institui¢des auténomas, nelas compreendi-
dos os organismos profissionais e as universidades.

—- A estrutura administrativa e as func¢dées do Ministério da Fazenda
(bema como do Tesouro e do Orcamento). :

<. O aumento de eficiéncia da Administragao através da concessao
de incentivos diversos aos funcionarios.

— A automacgdo e seus problemas na administragao publica.

O 1.° tema ja foi objeto de um exame preliminar nas Mesas-Redondas
de Opatija e Liége, realizadas em 1957 e 1958, respectivamente. Tera
como Relator-Geral o Prof. Brian CHAPMAN, da Universidade de Man-
chester.

Baseado nos elementos coligidos nas referidas Mesas-Redondas, e nas
respostas ao questionario enviado aos diversos paises participantes, apre-
sentard o Prof. CHAPMAN um relatério preliminar, compreendendo, princi-
palmente:

— uma introdugdo terminolégica, explicando as razées de adocio da
expressio ‘devolucdo de podéres’;
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— um capitulo destinado a discussdo das tendéncias gerais da matéria;
— outre capitulo ao estudo da devolucdo dos podéres de gestdo e de
autoridade.

O Instituto Brasileiro de Ciéncias Administrativas apresentara um rela-
tério, elaborado pelo Prof. Caio TAcito.

Apés a discussio de Wiesbaden, sera preparado e publicado o relaté-
rio final do Instituto Internacional.

O 2° tema — “Estrutura Administrativa do Ministério da Fazenda” —
sera abordado pela primeira vez. Tem como relator o Sr. LAUREANO LoPEz
Ropé, da Espanha.

O estudo désse tépico tem por objetivo o confronto comparativo da
organizagdo e funcionamento dos servicos de finangas: or¢amento, impostos
e taxas, tesouraria, divida ptblica, contabilidade piiblica, dominio do Es-
tado, etc.

O Instituto, Brasileiro de Ciéncias Administrativas convidou o Doutor
ANTONIO BARGANTE DOs SanTos, Diretor da Divisaio de Orgamento e
Organizacido do D.A.S.P., para elaborar o relatério brasileiro. O convite
foi aceito pelo Dr. BARGANTE.

O 3 tema — “O aumento da eficiéncia da Administracdo através da
concessdc de incentivos diversos aos funcionérios” — também sera focali-
zado, pela primeira vez, no Instituto Internacional de Ciéncias Administra-
tivas. Serdo examinados os prémios e incentivos de toda espécie, com
exclusdo das questdes ligadas as relagdes humanas propriamente ditas.

O relator-geral sera o Sr. HErBERT BurscHE, da Reptblica Federal
da Alemanha. Planejou seu trabalho de modo a ndo se limitar a uma
simples descricdo dos métodos utilizados, mas a abranger também um retros-
pecto da evolugdo geral que os caracteriza nos diferentes paises e apresentar,
se possivel, uma conclusdo geral sdébre sua utilizacdo.

O Instituto Brasileiro de Ciéncias Administrativas encarregou sua Chefe
de Pesquisas, Prof* BEaTRiz WAHRLICH, de elaborar o relatério brasileiro,

que foi encaminhado ao Relator-Geral em fevereiro p. passado. %
O 4° e ultimo tema do Congresso — “A automagdo e seus problemas
na Administracdo Publica” — ja foi objeto de estudos em Opatija e Liége.

Sera relator o Prof. LoweLr HarTERY, da “American University”’, Was-
hington D.C., Estados Unidos.

As discussdes serdo baseadas numa nota introdutéria do Prof. HATTERY
e versarao principalmente os seguintes pontos: :

1. O papel do érgdo administrativo central de automacdo no que se
refere a tomada de iniciativas e a prestacdo de assessoria.

2. Pessoal especializado necessério ao tratamento automatico de dados.
O papel dos servicos administrativos na formacdo désse pessoal.

3. Perspectivas do movimento de pessoal causado pela automagio.
Processos tendentes a evitar ou diminuir o desemprégo.
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, 4. Vantagens e desvantagens, em compara¢ido com os equipamentos
prontos (em série), dos conjuntos eletrénicos concebidos para determinado
fim. Possibilidades dos pequenos conjuntos menos custosos.

L]
5. FEfeitos do tratamento automatico de dados sébre a . estrutura e os
"métodos administrativos. :

6. Influéncia exercida pelo tratamento automatico de dados sébre as
técnicas de direcdo, sobretudo sébre a elaboragido’ das decisges.

Paralelamente a discussdao dos mencionados temas, realizar-se-do, du-
rante o XI Congresso Internacional de Ciéncias Administrativas, duas reu-
nides especiais: uma, de professdres de Direito Administrativo e de Admi-
nistracdo Publica; outra, dos membros de Conselhos de Estado e de Tri-
bunais de Contas.

A reuniao dos professores de Direito Administrativo e de Administragiao
Publica tera como principal objetivo o exame das conclusdes gerais do
relatério sébre “O ensino' superior da administracido publica”, do Prof. ANDRE
Mouitor, da Universidade de Louvain.

A reuniao dos membros de Conselhos de Estado tera por base uma
conferéncia a cargo da Secdo Nacional Alema do [.I.C.A.

Como se verifica, & bastante promissor o programa do XI Congresso
Internacional de Ciéncias Administrativas, sendo de prever-se que déle
resultem informacdes, contatos ‘e conclusdes que efetivamente venham a
contribuir para o progresso da Administragao.



