NOTAS
35.(81)071

Criagdo do 1 nstituto Superior da Administracao Publica
e Regulamentagio do Istatuto do Pessoal Civil,
na Argentina

O chefe do Escritério de Propaganda e Expansao Comer-
cial do Brasil, na Argentina, érgao do M.T.I.C., e o Senhor
Diretor do Servico de Documentacao désse mesmo Ministério
enviaram-nos recortes de periodicos que nos dao conta da criacao
naquele pais de um Instituto Superior de Administracao Publica
e da Regulamentacao do Estatuto do Pessoal Civil.

Tratandoc-se de assuntos de interésse para um estudo com.
parativo, no campo do direitoc administrativo, a R.S.P. tem
o prazer de reproduzir para os seus leitores o texto integral das
noticias acima referidas, aproveitando para agradecer aquelas
autoridades o espirito de colaboracdo demonstrado.

ORGANIZAN EL INSTITUTO DE LA ADMINISTRACION (*)

SU OBJETO ES MEJORAR LA ESTRUCTURA TECNICA SUPERIOR
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

POR decreto-ley del Poder Ejecutivo, dedo a conocer anoche, ha sido
creado el Instituto Superior de la Administracién Pablica con domicilio legal
en la ciudad de Buenos Aires y que tendra por objeto prestar asistencia técnica
y realizar o promover cursos de especializacion a fin de mejorar la orgeniza-
ciéon y funcionamiento de la administracion del Estado y el nivel de prepa-
racion de sus agentes.

Sus funciones seran las siguientes:

Preparar y proveer el asesoramiento técnico que el Poder Ejecutivo y
demaés organismos de la Nacién, provincias y municipalidades del pais estimen
oportuno encomendarle para la maior solucién de los problemas de orgeniza-
cién y funcionamiento de la administracion publica.

Realizar cursos de capacitaciéon y perfeccionamiento para altos funcio-
narios de la administracién pablica, al nivel de posgraduados universitarios,
asi como también cursos breves e intensivos de especializacién sobre temas
que representen problemas concretos de aquélla.

Proponer al Poder Ejecutivo las normas de direccién, programacién y
coordenacién necesarias para el desarrollo de cursos de capacitaciéon del per-

(*) In La Prensa, Buenos Aires, 11-1I-57,
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sonal de nivel medio e inferior en servicio en los ministerios y demas enti-
dades de la administracion nacional.

Realizar y estimular investigaciones y analisis sisteméticos sobre pro-
blemas de la sdministracion pablica, con el objeto de promover su solucién
técnica racional.

Promover entre los funcionarios y entidades pulblicas el intercambio y
difusién de conocimientos y de técnicas y métodos modernos de organizacién
y procedimientos administrativos.

Organizar y mantener catedras o seminarios especializados, conceder
becezs y organizar el intercambio de expertos y de trabajadores y publicaciones
sobre problemas administrativos, como una forma de accién directa para el
progresso de las investigaciones y la aplicacién de las técnicas modernas en
materia de Administracién Pablica.

Colaborar con los organismos de la administracién nacional, provincial y
municipal del pais, y eventualmente con los gobiernos de los paises vecinos
si asi lo solicitan, en la realizaciéon de los programas de asistencia técnica que
en estas materias se aprueben o convengan, con o sin participacién de la
Administracién de Asistencia Técnica de las Naciones Unidas y demas orga-
nismos Internacionales.

Colaborar con los institutos, colegios, escuelas y asociaciones cientificas
del pais y del extranjero en cuanto pueda ser til a los fines del intercambio
v difusion de experiencias y conocimientos en la materia.

Orgenizar cursos de capacitacion y perfeccionamiento en administraciéon
pablica para posgraduados universitarios, funcionarios o no, que se inscribam
privadamente y den cumplimiento a los requisitos y condiciones que a ese
efecto establezca el organismo crezdo.

Su naturaleza

El Instituto Superior de la Administracién Pdblica se constituira con el
cardcter de estabelecimiento publico, con personalidad juridica y con la
autarquia administretiva que se le otorga por el presente decreto y funcionara
bajo la superintendencia directa del Poder Ejecutivo.

Su estructura orgénica basica constara de una direccion técnicoadminis-
trativo y, ademas, comprendera cursos de administraciéon publica, integrados
por el curso superior de administracion publica, los de seminario y de adiestra-
miento especializado y la promocién, asesoramiento y supervision general de
Ios de capacitacién de nivel medio a cargo de los ministerios.

Igualmente comprendera al Servico de Organizacion y Métodos, destinado
a la realizacién de los trabajos de asesoramiento y preparacién de circulares
e instrucciones generales, de proyectos y normas sobre organizacién o reglamen-
tacion edministrativa, particularmente referidos a los problemas de estructura
vy procedimientos y el Departamento Biblioteca, Investigaciones y Publicacio-
nes, a cargo de la documentacién especializade, la informacién y estudios
técnicos y la preparacién y difusiéon del material didactico y de.intercambio,
incluyendo la publicacién de una “Revista de Administracién Pablica”.
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Recursos

Para el cumplimiento de sus fines, el ISAP contara con los recursos
seguientes:

Los créditos y asignaciones que le acuerde el presupuesto general de la
Nacién y leyes especiales; los ingresos propios que se obtengan de la venta
de la revista, de traducciones y publicaciones varias, de la organizecién y
atencion de cursos especiales, de subvenciones y donaciones y de la provisién
de servicios de asesoramiento y asistencia técnica; el “fondo para el asesora-
miento y la capacitacién administrativa”, constituido por la entidad mediante
convénio con los ministerios nacionales, gobiernos de provincia, entes autéar-
quicos, municipalidades y empresas del Estado para la provisién de un ser-
vicio permanente de asesoramiento en materia de organizacién y métodos de
capacitacién del personel; y los créditos y asignaciones que pudieran corres-
ponder a la entidad por su participacién activa en el Programa de Asistencia
Técnica de las Naciones Unidas.

Direccién y administracién

Su direccién técnica y administrativa estara a cargo de un director
designado por el Poder Ejecutivo, quien serd secundado en sus funciones por
el jefe de la Divisién de Administracién y Personal, siendo ambos conjunta
y solidariamente responsables por su intervencién en administracién de
fondos, valores y demés bienes de su jurisdiccién.

Capacitacién de funcionarios

La capecitacién a cargo del Instituto — se establece posteriormente —
corresponde a los funcionarios de nivel directivo superior dentro de la Admi-
nistraccién y sera impartida mediante un “Curso Superior de Administracién
Pablica” y cursos de seminario, de aplicacién o de entrenamiento especiali-
zados en materias o problemas determinados, perticularmente en aquellos
asuntos que requieren perfeccionamiento técnico constante.

El ISAP no expedira titulos de ninguna naturaleza, pero podri otorgar
un certificado de realizacién del curso superior a los cursantes que lo hubieren
completado y presentado y aprobsdo una monografia sobre un problema de
administracién piblica conforme a la reglamentaciéon que al efecto se dicte.

Suprimese el Servicio de Asesoramiento y Estudios Técnicos en Admi-
nistracién Pablica (SAETAP), dependiente de la Secretaria de Estadistica vy
Asesoramiento de la Presidencia de la Nacién.

La Secretaria Generzl de la Presidencia de la Nacién propondra las asig-
naciones de presupuestos, patrimoniales y de personal que corresponda trasferir
de la Presidencia de la Nzcién al Instituto que se crea por el presente decreto,
las que seran aprobadas por decreto del Poder Ejecutivo con intervencion del
Ministerio de Hacienda.

La Secretaria General de la Presidencia de la Nacién propondra igual-
mente, antes de los sesenta dias de la fecha, las medidas necesarias para la
instalacién del Instituto de Administracion Pablica y elevera, conforme a las
bases establecidas en el presente decreto, los proyectos de presupuesto, de
estructura organica, de dotaciéon de personal y de reglamentacién basica
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correspondiente a la primera etapa de organizacién y funcionamiento de la
entidad.

Se tendra presente que la misién de este Instituto es estrictamente
técnica y que su dotacién permanente y su estructura organica deben redu-
cirse al minimo indispensable, integrando-se su personal solamente con fun-
cionarios de probada competencia y especializacién en la materia.

Los fundamentos

Entre los fundamentos se senala que es indispensable intensificar v
complementar la accion oficial destinada al mejoramiento y economia de los
servicios a cargo de la administracién del Estado, con objeto de reducir sus
gastos y aumentar su eficacia, asi como de atenuar los defectos de la burocracia.

Se expresa que “son necesarias las funciones de un instituto tecnico y
permanente, destinado a analizar los inconvenientes y las imperfecciones de
la administracién publica, para promover y facilitar la correcta aplicacion
de las soluciones mejores y con el esencial propdsito de asegurar que la acciéon
de la zdministraciéon concuerde efectivamente, con los fundamentcs de la
Constitucién y los fines de la sociedad”.

Asimismo, se sefiala que uno de los problemas mas importantes de la
aaministracién publica es el de mejorar el nivel de preparacién técnica de
sus funcionarios en servicio, y que para esto es necesario organizer en ella
eursos sistematicos para promover su adiestramiento y capacitacién.

EL TEXTO COMPLETO DEL REGLAMENTO DEL ESTATUTO
DEL PERSONAL CIVIL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (*)

EL Poder Ejecutivo nacional ha dado un decreto reglamentando el cuerpo
de disposiciones del Estatuto del Personal Civil de la Nacién. El texto
es ei siguiente: “Visto lo dispuesto por el articulo 9.° del decreto-ley ntmero
6.666 del 17 de junio de 1957, y de acuerdo con lo propuesto por el Minis-
terio de Hacienda de la Nacién, en orden a la competencia que le confiere
el decreto-ley n.° 797-58, el presidente provisional de la Nacién Argentina
decreta:

Articulo 1.° Apruébase el cuerpo de disposiciones adjuntas que cons-
tituyen la reglamentzcién da los articulos del Estatuto del Personal Civil de
la Administracion Pablica Nacional, aprobado por decreto-ley N.° 6.666-57,
que en cada caso se indican. :

Art. 2.° Deréganse las disposiciones anteriores en todo cuanto se
opongan a las normas que se dzn por la adjunta reglamentacion.

Art. 3.° Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion General del Bo-
letin Oficial y archivese.

REGLAMENTACION DEL ESTATUTO DEL PERSONAL CIVIL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL

Articulo 1.° Sin reglamentacion.

(*) In La Razon, Buenos Aires, 11-II-58,



Nortas 321

Art. 2.° Sin reglamentacion.
Art. 3.° Reglamentacion.

I — El ingreso a la Administracién Nacional se hara con zrreglo a los
requisitos establecidos por el Estatuto y a las normas particulares que, ajus-
tadas a las condiciones generales estzblecidas por la presente reglamentacion,
dicten las autoridades competentes, de acuerdo a la naturaleza especial de
las funciones.

II — La idoneidad se acrediterd en orden a la funcién del cargo o
empleo, conforme se indica para cada clase en los puntos siguientes.

III — Son requisitos basicos para ingresar en las clases enunciadas en la
reglamentacién del articulo 9.° del Estatuto, los siguientes:

Clase A: Personal superior: Pertenecer a las tres (3) primerzs categorias
de cada uns de los grupos de las clases B y C o del primer grupo de la
clase D y obtener la mayor calificacién en el concurso de oposicién. En caso
de que realizado el concurso ninguno de los participantes retina las condiciones
requeridas, debera realizarse concurso abierto, en el cuel podra intervenir
todo agente de la Administracion Nacional, como asi también personas
ajenas a la misma;

Clase B: Personal técnico profesional: Tener titulo habilitente y ser el
mejor, calificado en los concursos de oposicién;

Clase C: Personal técnico auxiliar: Poseer titulo habilitante o tener
aprobado el ciclo basico de ensefianza secundaria (3er. ano) y acreditar
conocimientos de la especialidad cuando no hubieren aspirantes diplomados.

Aprobar en ambos casos el examen de competencia y tener mas de dieciocho
(18) anos de edad;

Classe D: Personal administrativo: Haber aprobzdo el ciclo béasico de
ensefianza secundaria (3er. afno), aprobar el examen de suficiencia, inclusive
dactilografia, con no menos de cuarenta y cinco (45) palebras por minuto al
dictado o copia y tener mas de dieciocho (18) afios de edad. Si ingresaran
como “cadetes” deberan tener mas de catorce (14) y menos de dieciocho (18)
afios de edad y tener aprobado el ciclo completo de ensefianza primaria (6.°
grado);

Classe E: Personal obrero y de maestranza: Acreditar la aptitud para
el oficio, haber aprobado el 4.° gredo de ensefianza primaria y tener mas de
dieciocho (18) afios de edad. El que ingrese como aprendiz no podra ser
menor de catorce (14) afios, ni mayor de dieciocho (18) afios de edad y
debera tener aprobado el 4.° grado de ensefanza primaria;

Clase F: Personal de servicio: Acreditar la competencia indispensable
para el servicio; tener aprobado el 4.° grado de ensefanza primaria (con ex-
clusién de los peones, a quienes se les exigira saber leer y escribir) y tener
més de dieciocho (18) anos de edad. Los que ingresen como “aspirantes”
deberan tener mas de catorce (14) y menos de dieciocho (18) anos de edad,

IV — A los efectos del ingreso se entiende por puesto inferior de la
carrera correspondente, a la tltima categoria de cada grupo.

En el caso del personal, cuyas asignaciones se nallan equiparadas a laudos
o convenios colectivos de trebajo, el puesto inferior serd aquel que determine
dicho laudo para cada especialidad.
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La designacién en un organismo centralizado o descentralizado, de
personal que reviste en otro de la misma o distinta jurisdiccién, no se reputara
como nombramiento nuevo, consideriandose el caso como trensferencia o
promocion, segun corresponda. Igual tratamiento se dispensard a la desig-
nacion como permanente del personal que, por nombramiento expresso de
autoridad competente, reviste con caracter accidental durante el término
minimo de un (1) afo.

V — No podra darse posesion de um empleo, hesta tanto la autoridad
competente no haya expedido certificacién de la salud del aspirante, de la
que resulte su aptitud relacionada a la naturaleza de las funciones del cargo
correspondente y la no existencia del impedimento previsto en el articulo 4.°,
inciso h), del Estatuto.

VI) Antes de tomar posesion del empleo, el agente designado debera
presentar las declaraciones establecidas en el articulo 6.°, incisos i) y j) del
Estatuto.

VII) La excepcién al requisito de nacionalidad argentina, sera dispuesta
por el Poder Ejecutivo a pedido del respectivo organismo, el que debera
fundarlo en necesidades del servicio.

VIII) El personal que hubiere dejado de pertenecer a la administracion
por renuncia, podra ingresar nuevamente siempre que cumpla las condiciones
establecidas por el Estatuto y su reglamentacién. En tal caso, el reingreso se
efectuara en la categoria, clase y grupo en que actuaba al egresar, siempre
y cuando haya acreditado méritos suficientes para ello, durante su actuacién
anterior.

IX) El agente exonerado de la administracién, podra reingresar, si a tal
fin hubiese obtenido su rehabiliteciéon y satisface los requisitos comunes de
ingreso. Dicho reingreso se efectuara, en todos los casos, en la categoria
inferior de la carrera, segin se defini6 en el punto IV.

La rehabilitacién sélo podra disponerse a solicitud del interesado. después
de los cinco (5) afios de aplicada la sancién. En todos los casos, debera
mediar dictamen favorable de la respectiva Jinta de Disciplina.

Art. 5° Reglamentacién: El nombramiento del personal en forma
provisional, a que se refiere el articulo 5.° del Estatuto, debe ser efectuado
en todos los casos por la autoridad competente. Todo nuevo personal debera
ser calificado en el cuarto mes después de su ingreso a la administracién por
dos de las instancias mencionadas en el articulo 12 del Estatuto; en cada
instancia debera indicarse en forma expresa si dicho personal debe ser con-
firmedo o no.

En el caso de personal cuya calificacién indicara que no debe ser con-
firmado, se elevaran los antecedentes respectivos a la autoridad que dispuso
su nombramiento, a los efectos de la cancelaciéon del mismo. La confirmacién
del personel que hubiere obtenido calificacion favorable, se operara automa-
ticamente al cumplirse el término de seis (6) meses establecido.

Art. 6.° Reglamentacion:

I) Son deberes en relacion con lo prescripto en el articulo 6.°, incisos
a) 'y'b):
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a) Prestar el servicio en el lugar que la Superioridad determine y
dedicar a su desempeno el maximo de capacidad y diligencia;

b) Cumplir integramente y en forma regular el horario de labor esta-
blecido;

c) Ejecutar cumplidamente las directivas superiores;

d) Responder por la eficiencia y rendimiento del personal a sus ordenes;

e) Velar por la conservaciéon de los (tiles, objetos y demas bienes que
integran el patrimonio del Estado, cualquiera sea su valor;

f) Lilevar consigo la credencial que acredite su condicién y devolverla
al cesar en las funciones;

£) Someterse a las pruebas reglamentarias de competencia;

h) Usar la indumentaria de trabajo que para el caso se establezca;

i) Llevar a conocimiento de la Superioridad, todo acto o procedimiento
que pueda causar perjuicio al Estado, o pueda implicar la comisién de delito.

II) Asimismo, es de su deber:

a) Cumplir con sus obligaciones civicas y militares, acreditandolo anta
el superior correspondiente;

b) Declarar bajo juramento la némina de familiares a su cergo y co-
municar, dentro del plazo de treinta (30) dias de producido, el cambio de
estado civil o variantes de caracter familiar, acompzafiando la documentacién
correspondiente;

c) Mantener permanentemente actualizada la informacién referente al
domicilio;

d) Declarar en los sumarios administrativos;

e) Declerar, bajo juramento, su caracter de jubilado, los cargos oficiales
o actividades privadas que desempene, a efectos de determinar si estin com-
prendidos en el régimen de incompatibilidades e inhabilidades.

Articulo 7.° Reglamentacién:

De conformidade con lo prescripto en los articulos 6.° — incisos b), e)
~y f) y 7.° del Estatuto, esta prohibido al agente:

a) Realizar gestiones, por conducto de personas extrefias a las que
jerarquicamente corresponda, en todo lo relacionado con los derechos vy
obligaciones establecidos en el Estatuto;

b) Organizar o propiciar, directa o indirectamente, con propésitos
politicus o de homenaje o reverencia a funcionatios en activided, suscripciones,
adhesicnes o contribuciones de personal de la Administracion;

¢) Recibir homenajes, obsequios, importe de colectas, en dinero o es-
pecies, con motivo de sus funciones;

d) Concretar, formalizar y efectuar con o entie el personal, cperaciones
de crédito;

e) Utilizar, con fines particulares, los elementos de transportes y ttiles de
trabajo destinados al servicio oficial y los servicios del personal a sus érdenes;

1) Valerse de informaciones relacionadas con el servicio, de que tenga
conocimiento directo o indirecto, para fines ajenos al misnc:
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g) Difundir, por cualquier medio y sin la previa autorizacién superior,
informes relativos a la esfera administrativa;

h) Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inhe-
rentes a sus funciones, para realizar propaganda o cozccién politica, cualquiera
sea el sitio donde ésta se realice. Esta prohibicién de realizar propaganda no
excluye el ejercicio regular de la accién politica que el agente efectie de
acuerdo a sus convicciones, siempre que se desenvuelvan dentro de un marco
de mesura y circunspeccién y no contravenga disposiciones establecidas en
el Estatuto.

Art. 8° Sin reglamentacién.

Art. 9.° Reglamentacién:

I) EIl personal integrara seis (6) clases bésices, cada una de las cuales
agrupara a los que realizan tareas de igual naturaleza e importancia similares;

A) Personal superior: Es aquél que desempefla tareas principales de
direccién;

B) Peirsonal técnico profesional: Es el que posee titulos universitarios o
equivalentes y que se desempefia en funciones especificas de su profesion;

C) Personal técnico auxiliar: Es el que posee titulo o certificado de
caracter técnico de ensefianza media o equivalente, o bien, practica y compe-
tencia demonstredas y que se desempefie en funciones propias de su espe-
cialidad;

D} Personal administrativo: Es el que cumple tareas generales de
administracion y no esta comprendido en las otras clases;

E) Personal obrero y de maestranza: Es aquél que realiza tereas de
produccién, construccién, reparacién y atencién y/o conservacion de bienes
en general;

F) Personal de servicios: Es el que realiza tareas vinculadas con la
atencion, custodia y/o limpieza de bienes muebles, immuebles o semovientes
o con la atencion personal a otros agentes o al ptblico.

II) El régimen escalafonario donde se fijaran las condiciones bajo las
cuales el personal deserrollara su carrera — inclusive el procedimiento para
el calculo del médulo — a que se refieren los articulos 8.2 al 12 del Estatuto,
sera sometido a la aprobacién del Poder Ejecutivo, sin que el mismo pueda
ser modificado en lapsos menores de tres (3) afios de su vigencia.

Art. 10. Reglamentzcién:

En oportunidad del cambio de clase o grupo previstc en el articulo 10
del Estatuto, el personal conservara su categoria anterior, si ésta fuera igual o
superior a la Gltima categoria del nuevo grupo o clase en que pasa a revistar.
Ea el caso de que esta ultima categoria fuera inferior, sera colocado en forma
tal que mantenga su situacién anterior.

I) Para el cambio de clase serdn necesarios los siguientes requisitos:

a) Que exista vacante en la clase a que se desea ascender y que sea
necesario cubrirla a juicio de la autoridad competente;
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b) El ingreso se cperaré en la categoria inferior del grupo respectivo o
en el que corresponda por el sueldo;

c) Las vacantes seran discernidas por concurso.

IT) Para el cambio de grupo se cumpliran los siguientes extremos:

a) Que exista vacante en el grupo a que se desea ascender y que sea
necesario cubrirla a juicio de autoridad competente;

b) Que el agente ocupe el primer lugar en el orden de prioridad entre
el personal del grupo a que pertenece;

c) El ingreso se operara en la categoria inferior del grupo respectivo ¢
en el que corresponda por el sueldo.

Art. 11. Sin reglamentacién.
Art. 12. Sin reglamentacién.
Art. 13. Reglamentacion:

La retencién de categoria a que se refieren los articulos 13 y 14 del
Estatuto, sera facultetiva del empleado en todos los casos en que el nom-
bramiento en un nuevo cargo emane del Poder Ejecutivo o de autoridad
competente y debe hacerse constar en forma expresa.

Art. 14. Reglamentacion:

Al personal a que se refiere el articulo 14 del Estatuto, en el momento
de ser designado candidecto, se le acordara licencia sin goce de haberes. En
caso de ser elegido, debera efectuar la opcién a que se refiere la reglemen-
tacion del articulo 13 del Estatuto. Se no resultar electo, debera reintegrarse
a sus funciones dentro de los diez (10) dias.

. Art. 15. Sin reglamentacion.
Art. 16. Reglamentacion:

Los Organismos dependientes del Poder Ejecutivo Nacionzl, deben deter-
minar en forma expressa las menciones especiales que fundamentan el derecho
a ia bonificacién establecida en el articulo 16 del Estatuto. La bonificacion
seréd igual al 10% de la celificaciéon inmediata posterior del empleado, a Ia

cual debera adicionarse el porcentaje estipulado como premio.

Art. 17. Sin reglamentacion.
Art. 18. Sin reglamentacién.
Art. 19. Sin reglamentacién.

Art. 20. Reglamentacion:

El personal en condiciones de obtener jubilacion o retiro voluntario, tendra
derecho a permanecer en el empleo con goce de heberes, durante los seis (6)
meses siguientes a la fecha de haber sido notificado o manifestado su voluntad
de jubilarse o retirarse.

Art. 21. Reglamentacion:

El personal que hubiere obtenido los beneficios del retiro voluntario, sélo
podra reingresar a la Administraciéon Nacionel, cuando no hubieren trans-
currido mas de cinco (5) afios de su egreso y sus condiciones lo sefialen como
un elemento de utilidad para la misma, de acuerdo con los antecedentes de su
actuaciéon administrativa anterior.
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El reingreso, en tal ceso, se efectuara en las mismas condiciones que
establece el punto VIII) de la reglamentacion del articulo 3.° del Estatuto

Art. 22. Sin reglamentacién.
Art. 23. Reglamentacion:

Los reclamos en casos de sanciones disciplinares que no requieran su-
marios, a que se refiere el articulo 23 del Estatuto, se deduciran por la via
jerarquica comun en forma de asegurar al agente una segunda instancia.

Art. 24. Reglamentacién:

El recurso sera presentado por intermedio de los organismos competentes,
dependientes del Poder Ejecutivo Nacional.

Art. 25. Reglementacion:

I) La defensa de la Nacién en los juicios que se promuevam con motivo
del recurso acordado por el Estatuto, se hara por intermedio de los represen-
tantes que determinen las disposiciones vigentes sébre el particular en los
organismos dependientes del Poder Ejecutivo Nacional.

II) En la oportunidad de la remisién por la autoridad administrativa
al Tribunal de las actuaciones a que se refiere el articulo 25 del Estatuto,
aquella deberd comunicar la existencia del recurso al organismo por cuyo
intermedio se realice la defensa de la Nacién para su intervencién y a la
Direccion General de Administracién a los efectcs previstos en el articulo 28
del Estatuto.

Art. 26. Sin reglamentacién.
Art. 27. Sin reglamentacién.
Art. 28. Sin reglamentacion.
Art. 29. Reglamentacién:

El ex agente que hubiera optado por la indemnizaciéon prevista por el
articulo 29 del Estatuto, no podra reingresar a la Administracién antes de los
cinco (5) anos desde su cese o si tuviere mas de 50 afios de edad. A estos
efectos se seguira igual procedimiento que el previsto en la reglamentacién del
articulo 21 del Estatuto.

Art. 30. Sin reglamentacién.
Art. 31. Reglamentacién:

I) La indemnizacién por gastos de trasledo del agente y de la familia
a sua cargo a la fecha de producido éste, por cambio de destino que obedezca a
necesidades del servicio e importe una real y efectiva medificacion de
domicilio a una distancia superior a cincuenta (50) kilémetros del anterior,
compensara las erogaciones que por tal concepto se realicen efectivamente,
dentro de las cantidades méaximas que rijan.

II) EIl personal que no haga efectivo el traslado de la familia a su
cargo al nuevo destino, dentro del término de um (1) ano desde la fecha
de ordenado su cambio de destino, sin causa de fuerza mayor debidamente
comprobzda, perdera todo derecho a la indemnizaciéon pertinente.
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IIT) El personal trasladado a su pedido o por permuta, no tendra derecho
a indemnizacion por cambio de destino.

IV) Los gastos originados en o por actos del servicio, determinan
indemnizaciones en concepto de viaticos, movilidad gastos de comida y reinte-
gro de otros gastos, conforme a les escalas y normas que rijan la materia.

V) Se indemnizara también en los siguientes casos conforme las dis-
posiciones que rijan la materia:

a) Traslado por enfermedad: cuando se trate de personal destacado o
en comision del servicio, fuera del asiento hebitual de sus funciones y la
naturaleza de la enfermedad, debidamente certificada por autoridad sanitaria
oficial, haga necesario el trasledo, siempre que no esté a cargo de organismos
asistenciales del personal;

b) ‘Traslado de los restos del agente fallecido: hasta la localidad donde
indiquen los deudos, dentro del territorio nacional;

c) Trasledo del agente que dejare de prestar servicios en la Administra-
cidn: desde el lugar donde fué destacado hasta el asiento habitual de la
familia.

VI) Cuando en actos del servicio el personal experimentase un dano
patrimonial, tendra derecho a una indemnizecién equivalente al deterioro o

destruccién de la cosa, siempre que no mediare culpa ni negligencia del
agente.

VII) EI agente que sufriera una incapacidad parcial y permanente como
consecuencia de una enfermedsd profesional o acidente del trabajo y que
pudiera reintegrarse al servicio, no podra ser dado de baja, debiéndosele
asignar otras tareas acordes con sus aptidudes fisicas y en lo posible dentro
de su misma clase o grupo.

VIII) En caso de muerte del agente, por enfermedad profesionzl o
accidente del trabajo, sus derecho-habientes deberan percibir la indemnizaciéu
establecida en la ley N.° 9,688, sin perjuicio de los beneficios que acuerdan
las leyes de prevision.

Los derecho-habientes a que se refiere la presente disposicién son los
enunciados en el articulo 8 de la mencionada ley.

| IX) La denuncia del accidente del trabajo, debera efectuarse ante la
autoridad administrativa del organismo en que se desempefie el agente, dentro
de los cinco (5) dias de producido.

Art. 32. Sin reglamentacion. -
Art. 33. Sin reglamentzcion.

Art. 34. Reglamentacion:

La postergacién en el ascenso podra disponerse hasta un maximo de dos
(2) periodos. La retrogradacién alcanzard una (1) categoria como méaximo
en cada caso.

Art. 35. Reglamentzcién:

I) Las suspensiones tanto correctivas como preventivas se haran efec-
tivas sin prestacién de servicios y sin percepcién de haberes (arts. 35 e 39
del Estatuto).
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II) En cada organismo dependiente del Poder Ejecutivo Nacional, se
determinaran las autoridades que, en las respectives jurisdicciones, aplicaran
las medidas disciplinarias de apercibimiento y suspensién hasta diez (10) dias.
La suspensién meyor de diez (10) dias y la postergacion en el ascenso, seran
dispuestas por las autoridades superiores de los organismos dependientes del
Poder Ejecutivo.

La retrogradacion de categoria, la cesantia y la exoneracién, seran apli-
cables exclusivamente por el Poder Ejecutivo o autoridad expresamente facul-
tada pzra ello.

Art. 36. Reglamentacion:

I) El personal que sin causa justificada incurriera en incumplimiento
del horario fijado, se harid pasible de- las siguientes sanciones: primer a
quinto incumplimiento en el afio: sin sancién; sexto, primer apercibimiento;
séptimo, segundo apercibimiento; octavo, tercer apercibimiento; noveno, un
dia de suspension; décimo, dos dias de suspension.

De sobrepasarse el limite de diez (10) faltas de puntualidad en el afio
deberan elevarse los antecedentes respectivos a la superioridad a fin de im-
poner, en mérito a los mismos, la sancién disciplinaria que estime corresponder.

II) EI personel que sin causa justificada incurra en inasistencias, e
hara pasible de las siguientes sanciones: primera inasistencia en el afio, aper-
cibimiento; segunda inasistencia, un dia de suspension; tercera inasistencia, un
dia de suspensién; cuarta inasistencia, dos dizs de suspension; quinta inasis-
tencia, dos dias de suspensién; sexta inasistencia, tres dias de suspension;
séptima inasistencia, tres dias de supensién; octava inasistencia, cuatro dias
de suspensién; novena inasistencia, cinco dias de suspensién; décima inasis-
tencia, seis dias de suspensién. El cémputo de las faltas se harid por cada
dia de inasistencia y las suspensiones son sin perjuicio del descuento de
haberes correspondientes a las inasistenciais incurridas.

_Art. 37. Sin reglamentacion.
Art. 38. Sin reglamentacién.
Art. 39. Reglamentacion:

I) Cuando el agente se encontrare privado de la libertad o sometido a
proceso criminal por hechos ajenos al servicio, serd suspendido preventiva-
mente en su cargo administrativo. La suspensién durara, en el primer caso,
hasta que el agente recobre la liberdade y en el segundo, hasta que demuestre
su inculpabilidad con el testimonio de la sentencia firme respectiva.

II) En los casos en que el personal fuera sancionado con exoneracion
o cesandia, no tendra derecho a la percepcion de los haberes correspondientes
al lapso durante el cual permenecié suspendido.

Art. 40. Sin reglamentacién.
Art. 41. Reglamentacion:

I) El sumario se iniciara de oficio o por denuncia escrita y debidamente
ratificada. La instruccién del sumerio serd ordenada inmediatamente de co-
nocido el hecho por las autoridades que en cada jurisdiccién se determine.
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II) La denuncia deberad consignar una relacién circunstanciada del
hecho denuncizdo, con expresién de tiempo, lugar medios empleados y actua-
ciones administrativas en que constare, exigiéndose también al denunciante
que constituya domicilio. El denunciante debera aportar, asimismo, los ele-
mentos de prueba correspondientes, si los tuviera.

III) Dispuesta la formaciéon del sumario por la autoridad a que se

_ refiere el punto I), ésta designara en el mismo acto al instructor, a quien se
le remitiran todos los elementos y antecedentes del caso. El instructor debe

pertenecer a la misma jurisdiccién en la que se ha producido el hecho.

Asimismo, a propuesta del instructor, se designard un secretario, llamado
a dar fe de todos los actos, declaraciones y providencias, actas y demas actua-
ciones sumariales.

IV) Toda actuacion o providencia incorporada al sumerio, debera ser
debidamente foliada, consignandose lugar, fecha y hora, con aclaracién de
firmas y en lc posible, seran hechas mediante escritura a méaquina.

Las raspaduras, enmiendas o interlineaciones en que se hubiera incurrido
durante el acto, seran salvadas al pie del acta y antes de les respectivas firmas.

Nc podran dejarse claros e espacios de ninguna naturaleza, antes de las
firmas.

V) El acta del interrogatorio sera firmada por los intervinientes en todas
las fojas, indicandose en la Gltima el nimero de fojas Gtiles que comprende la
declaraciéon. Si el declarante no oudiera, no supiere o no quisiera firmar, se
har4 constar al pie de la declaracién.

VI) 'Todos los interrogetorios deberan encabezarse con indicacién del
lugar, fecha y hora, nombre y apellido del compareciente, dentificacién, ocupa-
cion, estado civil, domicilio y constancia de habérsele requerido juramento de
decir verdad de cuanto le fuera preguntado.

Al imputado o presunto autor o responsable, no podra exigirsele el jura-
mento expresado.

VII) Las preguntas seran siempre cleras y precisas y relacionadas con
el asunto que se investiga.

El declarante dictara por si mismo sus declaraciones, pero no podra
traerlas escritas de antemano. .

VIII) Concluido el acto y si el interrogado se negara a leer su decla-
racién, el sumariante procedera a su lectura en voz alta y clara, dejé.ndose
expresa constancia de ello. El declarante debera manifestar si se ratifica de
su contenido o si por el contrario, tiene algo que anadir o enmendar. Se no se
ratificara en todo o en parte, se hera constar en forma el hecho y las causas
invocadas, pero en ningQin caso se testard lo escrito, sino que las nuevas
manifestaciones se agregaran a continuacion de lo actuado, relacionando cada
punto con lo que conste mas arriba y sea objeto de modificacién. En este ecto,
el instructor le hara saber que puede declarar sobre el asunto cuentas veces
lo considere conveniente y el estado del sumario lo permita.

IX) EIl sumariante practicaré las diligencias propuestas por el denun-
ciante o el inculpado. En caso de no considerarlas procedentes, debera dejar
constencia fundada de su negativa.
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X) Cuando las declaraciones obtenidas en un sumario discordarem acerca
de algin hecho o circunstancia que convenga dilucidar, se tratara, en los
interrogatorios, de aclarar les discrepancias y, en Gltimo caso, el instructor
procedera a efectuar los careos correspondientes.

XI) El instructor debera incorporar al sumario todo dato, antecedente,
instrumento o informacién que del curso de los interrogatorios, surja como ne-
cesario o conveniente para el esclarecimiento de los hechos o individualizacién
de los.responszbles. A tal efecto y en la fcrma que corresponda, podra recabar
el concurso de los demés organismos de la Administracién.

XII) Los instructores deberdn excusarse y podran a su vez ser re-
cusados:

a) Cuando medie parentesco por consanguinidad hasta cuarto grado o
segundo de afinidad con el sumariado o con el denunciante;

b) Cuando en oportunided anterior hubiesen sido denunciantes o de-
nunciados por alguna de las partes;

c¢) Cuando tengan amistad o enemistad manifiesta con alguna de las
parts; ;

~d) Cuando tengan relaciones de intereses o sean zcreedores o deudores

de algunos de ellos;

e) Cuando tengan relacion de dependencia con los mismos.

XIII) Cuando el instructor disponga el cierre del sumario, formulara
las conclusiones que resulten de lo actuado, luego de lo cual dara vista al
imputado pera que presente su alegato de defensa, sobre la base concreta de
las imputaciones y cargos consignados en el informe del instructor, dentro del
término establecido en el articulo 41 del Estatuto. A ese fin, el imputado
podra ser asistido por un letrado.

Dentro de los diez (10) dias de concluidas las actuaciones, el instructor
las remitirdA a la Junta de Disciplina, acompanadas del legajo del agente
sumariado y dara cuenta de ello a la zutoridad que dispuso la instruccién del
sumario.

XIV) La substanciacién de los sumarios administrativos que pudieran
configurer delitos y la aplicacién de.las sanciones pertinentes en el orden
administrativo, seran independientes de la causa criminal, con sujecién a las
siguientes normas: '

a) Cuando en un sumario administrativo surgieran indicios de haberes
cometido un delito que dé nacimiento a la accion publica, se procederd a
formular la denuncia correspondiente, de acuerdo a lo previsto por el articulo
164 del Cédigo de Procedimientos en lo Criminal;

b) En el supuesto aludido en a), sélo podrd proseguirse la substan-
ciacién del sumaric a los efectos de establecer la conducta del agente en el
orden administrativo y determinar si corresponde la aplicacién de sanciones
disciplinarias, pero pendiente la causa criminal, no podra dictarse resolucién
absolutoria; i

c) La resolucién que se dicte en la causa criminal no influira, necesaria-
mente, en las decisiones que adopte la administracién y el sobreseimiento
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provisional o definitivo, asi como la absolucion en dicha causa, no habilitara al
agente para continuar en el servicio civil si el mismo fuera sancionzdo en
el sumario administrativo.

XV) La confesién del acusado hace proeba en su contra y podra con
ello darse por terminada la instruccion, salvo que las circunstancias que rodean
el hecho investigado y otros elementos de juicio documentados en la misma,
dieran base para su prosecucion a los efectos de mejor esclarecimiento.

XVI) El personal no podra ser sumariado después de haber transcurrido
cinco (5) efios de cometida la falta que se le imputa, salvo que se trate de
actos o hechos que lesionen el patrimonio del Estado.

XVII) En la instruccién deberd actuar personalmente el sumariado,
sin perjuicio de su derecho a ser asistido por letrado en la forma autorizada
por el punto XIII).

XVIII) A los efectos de que comprezca a prestar declaracién el
imputado, debera ser notificado en legal forma; si no obstante ello no compa-
reciere, se lo notificard por segunda y altima vez. No presentindose, sin
justificar la causa, €l instructor debera proseguir el sumario con el fin de
reunir todos los elementos de prueba tendientes a esclarecer el hecho
investigedo.

Concluidas estas diligencias, el sumario quedara paralizado y sera elevado
a la Junta de Disciplina. En este estado, dicha Junta determinara si corres-
ponde aplicar las sanciones previstas en los articulos 37 y 38 del Estatuto.

Sin perjuicio de lo expuesto, aclarase que la no concurrencia, su silencio
o negativa a declarar, no haran presuncién alguna en contra del agente en el
sumario respectivo, salvo que éste se instruyera por zbandono del servicio, en
cuyo caso, la no concurrencia a las notificaciones confirmara la comisién del
hecho.

Art. 42. Sin reglamentacién.
Art. 43. Reglamentacion:

- I) La Junta de Disciplina se constituird durante los treinta (30) dias
subsiguientes a la aprobacién de la presente reglamentacién y la Junta de
Calificaciones, dentro de igual lapso, contado desde la fecha en que se apruebe
el escalaféon.

II) Los dos (2) miembros titulares y los dos (2) suplentes que repre-
sentaran al personal en la Junta de Disciplina y en Junta de Calificaciones,
seran elegidos por voto secreto de todo el personal, a simple pluralidad de
sufragios. Duraran el periodo previsto por el articulo 43 del Estatuto, y
no podran ser reelegidos para el periodo siguiente. La eleccién sera efectuada
por lo menos con treinta (30) dias de antelacién al término del mandato de
los anteriores representantes.

III) Durante su gestién, los miembros titulares de la Junta de Disciplina
y de la Junta de Calificaciones, o los suplentes, en su caso, cualquiera sea el
origen de su designacién, seran relevados de sus funciones administrativas en
la medida necesaria, pero conservaran su condicién estatutaria, con todos los
derechos y obligaciones que ella determina.
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Art. 44. Reglamentacion:

La Junta de Disciplina se pronunciara, dentro del término determinado
por el articulo 44 del Estatuto, aconsejando:

a) La ampliacion del sumario por el mismo u otro instructor, o la adop-
cién de otras medidas para mejor proveer;

b) La declaracién de inexistencia de responsabilidad disciplinaria;

¢) La declaracién de existencia de responsabilidad, fundada en el hecho
o hechos probzados, sus caracteristicas, la imputabilidad de los agentes res-
pectivos y la sancién a aplicar.

Producido el dictamen, la Junta de Disciplina lo elevara con las actua-
ciones respectivas, a la autoridad que corresponda para que ésta resuelva.

Art. 45. Reglamentacién:

I) Los reclamos, fundados y documentados, en materia de calificaciones,
ascensos, menciones y orden de mérito, deberan presentarse ante el Ministerio
u Organismo competente, dentro de los cinco (5) dies de la notificacién.

Con el informe pertinente, las actuaciones seran remitidas a la Junta de
Calificaciones, dentro de los diez (10) dias de presentado el reclamo.

II) La Junta de Calificaciones podra disponer la comparencia del re-
currente, el cual debera someterse a les pruebas de competencia relacionadas
con la funcién desempenada que squélla ordenara. La negativa a esta medida
implicara desistimiento del recurso.



