Consideragoes Sobre o Impésto Sindical
OSCAR VICTORINO MOREIRA

FUNDO SOCIAL SINDICAL

No momento em que é discutida ardorosamente a conveniéncia do Fundo
Social Sindical, torna-se necessario examinar detidamente o assunto, a fim de
sabermos se deve ou nao existir tal Fundo.

2. Para térmos uma idéia precisa sébre a matéria, mister se faz que nos
aprofundemos no assunto, de mcdo a evitar as erroneas interpretacoes dadas
pelos interessados em confundir o espirito plblico, e désse modo lograr os seus
propdsitos malsaos.

3. O “Fundo Social Sindical” é constituidc por uma pequena parcela
do que é arrecadado do Impdsto Sindical. Esse Impdsto estid previsto no Ca-
pitulo III, da Consolidagéo das Leis do Trabalho. As finalidades désse Imposto
sao relevantes, convindo citar as palavras do ex-Ministro do Trabalho, Indas-
tria e Comércio, Dr. José de Segadas Viana:

“Tem o Imposto Sindical uma finalidade altamente soczial: por
meio déle, as regides mais ricas colaborardo no beneficio do traba-
lhador nas regices mais pobres, através do Fundc Sindical. Repre-
senta éle, enfim, uma colaboragdo de solidariedade entre todos os
componentes de uma classe, permitindo que todos gozem de bene-
ficios e que os melhores aquinhoadcs, que nao chegam a necessitar
désses beneficios, contribuam para o amparo dos menos aquinhoa-
dos.” (Organizacao Sindical Brasileira, pag. 192, apud Russomano).

4. A palavra do ex-Ministro deve ser insuspeita e acatada, maxime pelos
seus amigos e correligionérios politicos. E de ser notado que o homem publico
assume deveres para com ¢ povo, que jamais pode negar. Nesse caso, tendo
sido feita aquela afirmativa categérica, somos forcados a acata-la como a ver-
dadeira expressdo de seu pensamento. E ndo pomos em davida aquelas pala-
vras, principalmente porque foram proferidas quando maiores responsabili-
dades pesavam sobre seus ombrcs.

5. A criacdo do Impdsto devemos ao inesquecivel Presidente Getilio
Vargas, o Homem que deu sua vida para evitar a convulsdao de nossa querida
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Patria. Esse Impdsto iria possibilitar a Organizacao Sindical Nacional em um
ambiente sereno, evitadas as sangrentas lutas, as exaltacdes, os conflitos assi-
naladcs em outras nacoes, afastando, assim, as influéncias politicas de certos
grupos que buscavam e no momento tudo fazem para se assenhorearem dos
Sindicatos, Federacoes e Confederagoes, e através dessa formidavel organiza-
cdo dominaram politicamente nosso pais. A fim de serem alcancados aquéles
objetivos, foram criadcs o Fundo Social Sindical, a Comissao do Impdsto Sin-
dical e, mais tarde, a Comissao Técnica de Orientacao Sindical.

IMPOSTO SINDICAL

6. O Imposto Sindical é um gravame dos mais leves, bastando verifi-
car que se limita a um dia de trabalho, isto é, a quantia que o trabalhador
ganha em um dia — 0,274% — de seu salario anual. Que imposto, no Brasil,
é tao baixo assim? Para darmos uma nogac precisa de como ésse impdsto é
insignificante, comparemos com o Impdsto sobre a Renda, que incide sbbre
o salario. Tomemos um individuo de vinte e um anos, solteiro, e que ganhe
Cr$ 12.000,00, mensais. Pagara de Impdsto Sindical — Cr$ 400,00, ou
0,274% de seu salério anual; de Impbste sbbre a Renda, pagardA — Cr$....
5.760,00, ou 4% de seu salario anual. O Impésto s6bre a Renda, como vemos,
é 14,5 vézes maior que o Impésto Sindical.

7. O imposto arrecadado é, segundo dispoe a Consolidacao das Leis do
Trabalho, distribuido da seguinte fcrma:

AoiiSindicatod it il i Jri SN E DI BRI WS R 60%
AnuFederacoes: (Rl CTeONINEIC. 30 il R R LN 15%
Ad! Conféderacted] e iTlenis Mt Bon s ineg. 5%
Para. as, organizacoes  SINAICAIE il o e orioiaetants st hé ¢ visie s sisia sle 80%
Ao Fundo Social Sindical:

a) Comissao do. Imposto Sindicall v eresjsisic sissmrvmia o st s gos s s 15%
b) Comissao Técnica de Orientagao Sindical ................ %

8.. Vemos que a parcela destinada a Comissao do Impodsto Sindical é,
apenas, de 15% . Entretanto, na pratica, nem atinge a tanto. Os servigos de
cobranca consomem mais de 5%, e se feita pelas Coletorias Federais, entao
aquela porcentagem vai a 20%) ou seja a mesma porcentagem que caberia ac
Fundo Social Sindical. Verificamos que as mais abalizadas vozes julgam legal,
decente e, também, moral, que as Coletorias cobrem 20%; sobre a arrecada-
¢80, mas se faz uma celeuma enorme em desfavor do Fundo que nédo chega a
arrecadar aquela porcentagem!

9. O Impébsto Sindical jamais arrecadou tudc que lhe é devido, e isto
se deve as campanhas sisteméticas de descrédito que vém sendo levadas a
efeito pelos interessados. N@o erramos ao afirmar que a sonegacao ultrapassa
muito da casa dos 50% . Esse simples fato demonstra por que ndo tem sido
Possivel realizar exatamente ¢s beneficios esperados désse Fundo. Sem os re-
cursos, como podera’ ser executada a obra planejada?
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A COMISSAO DO IMPOSTO SINDICAL

10. Cuidemos, agora, da Comiss@o do Imposto Sindical. Este 6rgio da
Administracdo Pablica, consta da C.L.T., em seu artigo 594, que diz:

“O Fundo Social Sindical serd gerido e aplicado pela Ccmissao
do Imposto Sindical em objetivos que atendam aos interésses gerais

da organizagao sindical nacional ou a assisténcia social aos traba-
lhadores.”

11. Quanto a competéncia da C.I.S., estabelece o art. 596:
“Compete a Ccemissao do Imposto Sindical:
a) gerir o Fundo Social Sindical;

b) organizar o plano sistematico da aplicagdo do Fundo Social
Sindical;

c) fiscalizar a aplicacao do Impésto Sindical, expedindo as
normas que se fizerem necessarias;

d) resolver as davidas suscitadas na execugdo déste Capitulo.”

12. Observadcs os dispositivos acima, notamos que o Imposto é devido
por todos os que participam de qualquer categoria econémica e profissicnal
ou de profissao liberal, em favor do sindicato representativo da mesma cate-
goria ou profissdo, indistintamente. Esse gravame recai sobre todos, atribuindo
a lei uma elevada porcentagem a organizag@o sindical nacional (80%). En-
tretanto, a Constituicao, pelc art. 159, permite o sindicalismo, mas nao o impde.
Assim, para ser ésse imposto constitucional, como, alids, o Supremo Tribunal
Federal ja o disse, mister se faz que haje um meio pelo qual os néo sindica-
lizados também possam usufrir beneficios do impdsto que pagam. Esse érgao

plblico que assegura a constitucionalidade do Imposto é a Comissao do Im-
posto Sindical.

A CONSTITUCIONALIDADE DO IMPOSTO

13. A extincdo do Fundo Social Sindical e, conseqgilentemente, da Co-
missao do Impésto Sindical, redundaria imediatamente na inconstitucionali-
dade daquele Impésto. Para que se tornasse constitucional o Impdsto, neces-
séria seria a reforma da Constituicéo, alterando-se o disposto no seu art. 159 e

passando o Brasil a ser um pais obrigatoriamente sindicalista, o que feriria os
sentimentos democraticos dc povo.

14. A solucdo désse problema nacional foi encontrada de forma har-
monica inspirada em principios cristaos, segundo os quais tanto o Capital
como o Trabalho cooperam na realizacdo do bem comum. A manutengao
désse equilibrio é indispensével a existéncia da ordem social, alicerce do Esta-
do, cuja autoridade repousa naquela ordem. A integracdo dos diversos grupos
s6cio-econdmicos na comunidade estatal impcorta no fortalecimento da nacio-
nalidade, sendo do maior alcance politicc, econdmico e estratégico. As finali-
dades impostas por lei &s organizacdes sindicais, consubstanciadas no dever
de colaborar com ¢ Estado no desenvolvimento da solidariedade social, revela
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a necessidade da manutencao do regime harmoénico de cooperacao mitua, ne-
cessario a paz social.

15. Ledo XIII, em sua famosa Enciclica “De Rerum Novarum” ja se
preocupava com a solucao do problema da harmcnia social indispensavel ao
progresso material e espiritual de qualquer nacédo, sem o que na@o sera possivel
o bem-estar do povo e nem o bem comum para os seus filhos. A auséncia
da solidariedade social significa a luta encarnicada das classes, luta que, con-
soante a tatica preconizada pelos extremistas, semeia o 6dio, malquista os
grupos entre si, divide, enfraquece, degrada, avilta, mata e aniquila, no inte-
résse exclusivo da scberania de grupos ou poténcias outras que nao o nosso
pais, e sob o punho cerrado, como um sinal que nao é o da Cruz, cuja radiacéo
de amor e de fraternidade nos ilumina e nos acompanha, desde os primérdios
de nossa nacionalidade. Tais desejos malsdos negam as conquistas da Revo-

lugao Francesa, ja que nao se inspiram no lema: — Liberdade, igualdade e
fraternidade.

LEGISLACAO TRABALHISTA

16. Constitui verdadeiro padrdao de gloria para o Brasil o fato de sua
legislagao trabalhista inspirar-se, fundamentalmente, nos principios de amor
e solidariedade sociais, eminentemente cristdaos. E impcssivel negar-se a evi-
déncia da preocupacao do equilibrio entre as classes sociais, geratriz da har-
monia, da ordem e da paz nacionais; — o Estado deu a frequeza do assalaria-
do, ante a superioridade do empregador, assisténcia tutelar, e compensacao na
ordem juridica. Assim, vemos o Estado procurando proteger e assistir o tra-
balho, organizando as profissoes, auscultando-lhes os interésses especificos atra-
vés dos sindicatos, fazendo convergir suas atividades no interésse geral da
Nagao. A acao estatal junto aos sindicatos se faz sentir para a manutencao de
suas finalidades, para assegurar a liberdade que devem possuir, evitando que
censtituam présa facil nas maos de correntes politicas de idéias nefastas aos
destinos de nossa Patria. O Estado, na concepcdao moderna, é dirigido por um
govérno expresso na frase lapidar de Abradao Lincoln: “Este Govérno do povo,
para o povc e pelo povo, nao deve desaparecer”. Ora, a identidade de orienta-
cao de Estado e da organizacao sindical tem de existir sempre, ndo é possivel
se dissociar, a menos que haja o interésse em romper a harmonia social, o in-
dlspensavel equilibrio para o bem-estar do povo, sua trangiiilidade e sua paz.
E por 1sso mesmo que a lei conferiu ao sindicato fins e objetivos no mesmo
sentido do interésse nacional.

17. Os sindicatos, todavia, para existirem e cumprirem sua alta missao,
necessitam de recursos financeiros. As agremiacoes de igual natureza, quando
mantidas sem a ajuda através de recursos havidos pela forma que tém entre
nés, congregam grupos reunidos em térno de uma idéia de combate, de luta
constante, de verdadeiro fetichismo e se tornam armas de ataque dentro da
ordem social. O fanatismo se apodera do grupo e, geralmente, converge suas
atividades num sentido contrario a harmonia social e aos principios cristaos.
Essas minorias fortemente atuantes, terminam pcr dominar os demais grupos
sociais, quando nao fér por meios suasorios, sera pela violéncia. As conse-



118 REVISTA DO SERVICO PUBLICO — OUTUBRO — 1957

qiiéncias ai estdo e o Mundo se vé hoje na contingéncia de viver em sobres-
salto, dia a dia esperando pelo pior, gracas ac dominio e a escravizacao das
massas incultas e dos grupos sociais indefesos, pregando-se a negacao da dou-

trina crista.

18. A imposicao de um tributo minimo constituiu o modo habil para
que o Estado assegurasse meios normais a sindicalizacao espontanea e, fiel ao
principio da liberdade, assegurasse através do 6rgao de contréle os meios para
que os nao sindicalizados também obtivessem beneficios que proviriam do
Imposto Sindical, ndo ficando o mesmo unicamente em favor dcs sindicali-
zados.

19.  Tornou-se necessario criar um impdsto especifico, pois se a finali-
dade era a sindicalizacao e o oferecimento de recursos financeiros para isso,
o gravame nao deveria ser apenas pela majoragédo dos tributos gerais e dai tirar
os meios, tais como o imposto de consumo ou o de renda. Dada a finalidade,
foi criado o imposto especifico, com destinagdo prépria.

'ROMPIMENTO DO EQUILIBRIO SOCIAL

20. A extincao do Fundo Sccial Sindical visa inequivocamente ao rom-
pimento do equilibrio social, pois se fora possivel apenas extinguir aquéle Fun-
do, ja o equilibrio desapareceria, uma vez que os nao sindicalizados deixariam
de contar com meios de se beneficiarem do tributo, o que ficaria reservado
apenas aos sindicalizados, o que, em ultima anélise, daria ap Imposto a feicao
de inconstitucional. Mas a extincao do Fundo implica na extincao do Impbsto,
inegavelmente. E que resultaria? A grande maioria dcs 6rgaos sindicais é
fraca, e desapareceria, cu deixaria de se manter na linha de colaboracéo e de
harmonia com o Poder Publico. Operar-se-a o inevitavel: — essa organizacéo,
em muito pouco tempo, seria dominada pela corrente de idéias politicas que
a deseja pcssuir para a realizacao de seus fins e o Estado estaria desarmado
para impedir tal fato. A preservacdo da ordem, a seguranca das instituicoes,
esta na dependéncia dos meios com que conte o Estado para ésse fim. Sera
de bom aviso recordarmos que grupos fanatizados, em 1946, principalmente na
cidade de Sao Paulo, pichavam nas paredes a frase: “Abaixo a Comissdo do
Impoésto Sindical”. Serd necessario algo mais para verificarmos quem deseja
ardentemente tal coisa? Nao é essa corrente de idéias que hoje se bate, ardo-
rosamente, pela extincdo do Fundo Social Sindicato? E pcr que deseja que a
crganizacao sindical se veja privada de meios financeiros? Apenas para que
ela fique em condicoes de lhes cair nas maos. E sera isso que lhes devemos
propiciar? Nés, os brasileiros que amamos nossa Patria e nossos irméaos, temos
deveres e ndo podemos recuar ante as investidas dos inimigos da paz social,
dos principics de solidariedade humana constantes da linha crista que tem

mantido nosso povo num ambiente de harmonia e de tranqiiilidade, onde existe
a dignidade do homem.

21. Entretanto os héabeis defensores da extincdo do Fundc Social Sin-
dical s6 se valem de um chavéo: as irregularidades havidas no passado. Parece
que ésse foi o “slogan” ordenado. Muitas foram as vozes que se altearam para
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verberar os escandalos ocorridos, mas a grande maioria, sem saber exatamente
se houve ou nao escandalos, filiou-se a onda que clamava contra aquéle Fun-
do. Cabe, por isso, que fagamos algumas observagoes esclarecedcras.

O RELATORIO DA COMISSAO DE INQUERITO

22. Tivemos oportunidade de compulsar uma cépia mimeografada do
Relatério da Comissao Parlamentar de Inquérito que concluiu pela extingdo
do Fundo. E curiosc notar que os principais pontos atacados tém por base
a discordancia com a legislacao aplicavel ao Servico Publico, isto é, ao Cédigo
de Contabilidade Publica. Deixou de ser considerado que, até coméco do ano
de 1956, muitcs eram os que entendiam ser a C.I.S. um o6rgao de direito
privado, verdadeira delegada dos sindicatos, como assim se expressa o Con-
sultor-Geral da Repiblica em seu parecer 1-Z. Ora, se era considerada um
orgao de direito privado, a grande maioria dos atos inquinados de maus, face
a égide do direito privado, eram perfeitos. Nac queremos defender ninguém
e também julgamos que a C.I.S. é um érgao de direito pablico, mas os que
a administraram quando o entendimento era outro, poderiam saber que, mais
tardar, seus atos iriam ser julgados a luz de outras normas juridicas? Por que
aquéle inquérito deixou isto a margem?

23. A C.I.S. fci julgada sem defesa. Isto porque nao havia sereni-
dade ou os capacitados para tanto tinham médo de ser julgados comprometi-
dos. Assim, todos os ataques a C.I.S. logravam éxito e seus acusadores ainda
adquiriram o titulo de defensores da moral ptblica. Inegavelmente, era isso
bastante agradavel. E precisc, porém, que se diga que nem todos os acusado-
res atentaram para o Evangelho, pois se tal fizessem, encontrariam aquela
frase de Cristo no episédio da mulher adaltera: — “Quem se sentir isento de
culpa, que lhe atire a primeira pedra.”

24. Um outro motivo que foi alegado para fortalecer a idéia de extin-
cao da C.I.S., foi a necessidade de economia. E o casc de perguntarmos: que
economia? Extinto o érgao de controle, substituir-se-a4 por outro? Nesse caso
néao havera economia. Extinto s6 o orgac e permanecendo o imposto, a despesa
continuaré a ser feita, apenas em vez de ser pela C.I.S. sera pelos sindicatos,
pois o impdsto ndo foi diminuido. Entretanto o projeto aprovado na Camara
manda aprcveitar o pessoal. Logo, a despesa continuard a ser feita, e ai. por
conta do Orcamento federal, sem renda nova, pois o imposto revertera, como
proposto, em beneficio dos sindicatos. Sera ésse o processo de se fazer eco-
nomia? Pcderia ser alegado que, no final, o pessoal poderia ser dispensado,
pura e simplesmente, Isto seria contrario a nossa formacéo, ja que nenhum
de nés serenamente praticaria tal ato, jogando a rua servidores com mais de
dez anos de atividade e outros cuja idade ja ndo lhes permite mais encontrar
emprégo pois os empregadcres nao os aceitariam dada essa condicio. Seria
ato humano? Nao. H4, todavia, alguma coisa mais a ser considerada. Se ocor-
resse a hipétese da dispensa, todo o grupo ingressaria em juizo, com funda-
mento na Constituicdo e nc Estatuto dos Funcionarios. Diz a Constituicao:

“Art. 192. O tempo de servico publico, federal, estadual ou
municipal, computar-se-a4 integralmente para efeitos de disponibili-
dade e aposentadoria.”
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A Constituicdo, noutro ponto, estabelece o seguinte:

“Art. 189. Paragrafo tnice. Extinguindo-se o cargo, o funcio-
nario estavel ficard em disponibilidade remunerada até seu apro-
veitamento obrigatério em outro cargo de natureza e vencimentos
compativeis com o que ocupava.”

Ora, diversos sdo os servidores que contam tempc de servico em outras
reparticoes e, pelos dispositivos constitucionais, teriam de ser amparados pelo
Estado, ficandc, pelo menos algum tempo, em disponibilidade remunerada,
onerando os cofres pablicos. Assim, aquéle aproveitamento do pessoal que
consta do projeto votado na Camara dos Deputados nada mais féz que reco-

nhecer a evidéncia do direite constitucional que ampara os servidores da
C. XS

25. A Lein® 1.711, de 28 de outubro de 1952, é aplicavel ao pessoal
da C.I.S., pois o é aos extranumerarios, aos servidores das autarquias e aos
serventudrios da Justica, “ex-vi” do n° II, do seu art. 252. Ja quanto a esta-
bilidade, dispoe o art. 82 do Estatuto que ela diz respeito ao servico publico
e nao ao cargo donde abrange muitos dos que, ndo tendo cinco anos na C.I.S.
os perfazem no computo geral. Logo, o aprcveitamento do pessoal é um impe-
rativo constitucional e estatutario.

26. A extincdo da C.I.S. com a atribuicdo da parcela do Imposto que
lhe cabe aos sindicatos, apresentard para o Orcamento Federal a seguinte
situacdo: — ¢ acréscimo de uma nova soma de encargos sem a competente
receita, Sera ésse o desejo do Govérno que se empenha na contencao das des-
pesas?

QUESTIONARIO OPORTUNO

27. Face as consideracdoes que acima fizemos, apresentamos, agora, de
modo sumario, uma série de perguntas que devem ser respondidas pelos que
examinarem o problema com atencac; ei-las:

~ L°) Sera legal a cobranca de um tributo, para o qual ndo seja garar-
tida a indispensavel prestacdo de servico ou beneficio?

2.°) Podera ser o produto do gravame beneficiador de uma parcela dos
contribuintes e ndo dar meics 4 outra para se beneficiar também?

3.°) Podera haver a imposicdo do tributo sem que o Estado o fiscalize,
bem como a rigorosa observancia de suas finalidades na aplicagao?

4.°) A extingdo da Comissdo do Impostc Sindical, recaindo na atribui-
¢ao ao sindicato (6rgéo de direito privadc), a capacidade estatal de fiscalizag@o
nao importaria na inconstitucionalidade daquele poder delegado?

5.2) Extinto o Fundo Sccial Sindical, a Comissdo do Impésto Sindical
e certamente o préprio Impésto, que conseqiiéncias adviriam para a atual orga-
nizagao sindical e para o Brasil?

6.°) Dentre essas conseqiiéncias ndo veriamos o aproveitamento dessa

organizacéo sindical pcr grupos politicos dominadores, da direita ou da esquer-
da, em beneficio préprio?
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7.°) Que beneficio obteria o Estado se as entidades sindicais, por moti-
vos politicos ou nédo, sce tornassem présas désses grupos politicos?

8.°) Sera logico e inteligente arriscar-se tdda uma equilibrada crganiza-
¢ao, simplesmente por que, no passado, foram notadas algumas irregularidades
politico-administrativas, cujas ocorréncias, em sua plenitude, ndo foram con-
firmadas?

9.°) Nao seria de melhor aviso adotarem normas e procedimentos
que evitem a pratica de irregularidades ao invés de aplicar-se o remédio de
eliminacdo do 6rgéao?

10) Sera que todos os érgaos publicos resistiriam 4 mesma anélise e pelo
mesmo critério que a C.I.S. fci submetida? Intimeros sdo os casos de irregu-
laridades e escandalos denunciados e apurados em varias reparticoes e das
mais importantes; ja se pediu a extincdo das mesmas?

OS PROBLEMAS ORIUNDOS DA EXTINQZO

28. A exposicao que vimos de fazer, serve para dar uma palida idéia
dos problemas que surgirdo, sem a menor davida, se extinto o Fundo Social
Sindical, pelo desccnhecimento e pelo descaso de uns, pela inércia e desinte-
résse de outros, e pelo descrédito que a causa pablica oferece a maioria dos
homens que tém graves responsabilidades sdbre seus cmbros, e, principalmente,
aqueles que desempenham funcoes onde tais responsabilidades mais pesam.
E certo que, entre tais individuos encontramos os interessados na subversac
da ordem, na quebra do equilibrio social e que intencionalmente jogam com
ésses problemas cujas finalidades sao inconfessaveis e jamais as revelam, mas-
carando-as para iludir aos que desconhecem o verdadeirc problema. O trai-
coeiro jamais previne o que tenciona fazer, antes se apresenta como amigo.

29. Temos a firme conviccao de que a acao precipitada da extincao
do Fundo Social Sindical e do é6rgac de controle — a C.I.S. — sem uma
medida acauteladora da seguranca nacional, possibilitard os mais nefastos re-
sultados para a harmonia e a paz sociais. E, antes de terminarmos, conviria lem-
brar que a C.1.S., a partir de fevereiro de 1957 iniciou a fiscalizacdo da apli-
cacao do Impdsto Sindical, j4 que antes, pcliticamente, deixava esta incum-
béncia para um plano muito remoto. E curioso notar que, com o inicio de uma
fiscalizac@o real, o projeto de sua extincao haja sido apressado, sendc até soli-
citada e encarecida a urgéncia em sua tramitag@o por alguns grupos. Isto serve
para provar nossas observacgoes.

30. Neste ponto devemos lembrar que a Comissao do Impéste Sindical,
a despeito das mais torpes acusacdes que tem sofrido, vem realizando uma
obra que precisa ser conhecida, amparada e desenvolvida. A C.I.S., suple-
mentando as atividades de outros érgaos da administracao publica, tais como
o Ministério da Satde, o Servico Nacicnal de Tuberculose, os Institutos de
Previdéncia, e outras organizacoes, mantém, em dois sanatérios, um ndmero
consideravel de trabalhadores atacados da insidiosa moléstia que tantas vitimas
faz entre nés. Com esta atividade de fundo altamente humanitario, despende
Cr$ 8.000.000,00. Extinta a C.I.S., ésses pobres e infelizes enfermos nao
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contarao mais com o amparc de quem quer que seja. Lembremo-nos de que
ésses individuos recorreram a C.I.S. por ndo encontrarem outro amparo; logo,
desaparecendo o o6rgao havera quem os assistird? Serd humano deixarmos de
sccorrer aos enfermos? Cumpriremos, désse modo, as obrigagcoes que cabem
ao Estado e estaremos praticando atos de piedade crista? Meditemos sobre
os atos que iremos praticar antes que o mal ocorra.

31. No programa de assisténcia ao trabalhador e aos seus filhos, a
C.I.S. distribui 850 bolsas de estudo para cursos ginasial, colegial, técnico
comercial e outros, nos diversos Estados da Unido e no Distrito Federal, em-
pregando mais de Cr$ 3.000.000,00. Distribui a C.1.S. mais bdlsas que o
prcprio Ministério da Educacac e Cultura. As bdlsas sdo conferidas a um sb
dependente de ccatribuinte do Impésto Sindical, observadas as condigoes de
pentria e necessidade daquele trabalhador, sabendo-se a enorme quantidade
de pessoas grandemente necessitadas e que nao dispoem de recursos para
educar seus filhos. A C.I.S. contribui, assim, com sua parcela, para a reali-
zagao dos fins do Estado, como prescrito na Constituicao. Eis outro aspectc
a ser considerado, pois sua extincdo redundari no abandono désses jovens que
nao pcderao continuar seus estudos.

32. A formacao de aeronautas civis nao contava com qualquer amparo
dos Poderes Publicos, pois s6 o setor militar conta com os meios para tanto.
A C.I.S. subvenciona ccm Cr$ 1.800.000,00 os cursos de formacao do pes-
soal civil, através do sindicato de classe. Outros cursos, como de corte e cos-
tura, alfabetizacfo, conhecimentos gerais, de motoristas, etc., tém sido ampa-
rados e subvencionados pela Comissac nos sindicatos de classe. A extincao do
orgao determinara a supressdo dessas atividades, por falta de recursos.

33. O desemprégo é um problema oriundo das condigoes econdmicas
do pais. O estudioso tem nocdo da importancia que diverscs paises lhe dao.
A Inglaterra nao vacilou ante as medidas que teria de tomar para combater
o desemprégo e auxiliar os sem-trabalho; os Estados Unidos envidam os maio-
res esforccs para evitar o desemprégo, jA que suas conseqiiéncias socialmente
sdo as mais danosas possiveis. O que representa social e econémicamente o
desemprégo é assunto longo e ndo iremos expd-lo aqui, principalmente por ser
de conhecimento generalizado. A C.I.S. mantém um servico especial de colc-
cacdo de trabalhadores e, no ano passado, sob nova orientacd@o, ésse servico
tornou-se mais eficiente. Para um rapido conhecimento dc que esta realizando
&sses setor de atividade, consideremos o seguinte:

N° de inscritos que soli- N° de individuos que

citaram colocacao lograram obter emprégos
1955 stadieav iR oy 11.400 4.486 (39,5%)
1956 Mol dRtd St S o 14.129 8.673 (64 %)
1957 (1.° semestre) ,...... 13.987 5.998 (42 %)

34. ZEste quadro revela a dificuldade que se apresenta na colocacéo de
trabalhadores, jA que as condicoes econdmicas sdo desfavoraveis. Afora éste
aspecto que ncs exige estudo, verificamos que o trabalho da C.I.S. neste
campo é da maior utilidade possivel. Do ponto de vista politico, sabemos as
conseqiiéncias que para a Nacéo trazem os desempregados: sao as présas mais
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faceis dos agitadores. A miséria é méa conselheira. Eis por que certos grupcs
politicos desejam a extincao da C.I.S.: ela diminui o nimero dos miseraveis
que deveriam engrossar a corrente dos insatisfeitos, dos que, por motivos eco-
nomiccs, s¢ tornam mais permeéaveis as idéias exdticas.

35. E preciso notar que o Servico de Colocacdo de Trabalhadores nio
se limita a procura da vaga, ou ao oferecimento de uma recomendacao. Esse
servigo submete o individuo a exames de satde, raios X, calmetizacao, B.C.G.,
presta assisténcia odontolégica e socorre os mais necessitados por diversos
modos. Como hoje néao dispoe a C.I.S. de maiores recurscs financeiros, nao
pode fazer o que ja fizera em pequena escala, isto é, dar 15 dias de alimenta-
cao ao desempregado, até que éste fosse colocado; dar um macacao para subs-
tituir os andrajos; dar passes de bonde e pequenas quantias em dinheirc para
que o desempregado pudesse locomover-se, pois ha casos em que o individuo
perde a vaga por ter chegado atrasado, devido ao fato de ter ido a pé. Os
dramas da miséria sucedem-se continuamente e a C.I.S., na medida de suas
possibilidades, faz o que pode. Este setor de atividade, a nosso ver, merece
grande respeitc, principalmente pela transcendéncia dos resultados que alcanca.
Sera conveniente extinguir essa atividade? A resposta se encontra em nossas
consciéricias desapaixonadas.

IMPERATIVO DE SEGURANCA

36. Finalmente, téda a organizagao sindical, quer os Sindicatos, as Fe-
deracoes, as Confederacgoes, como os 6rgéaos técnicos do Gevérno e os Poderes
da Uniao devem estar alerta a fim de evitarem conseqiiéncias imprevisiveis,
frente a resolucdes apressadas e nao meditadas, que dizem respeito a harmonia
social, aos complexos interésses de véarias ordens que se acham em jogo. A
colabcracao que a organizacao sindical deve prestar ao Estado e ao povo pode
transformar-se em sérios entraves a evolucao pacifica da, sociedade, tornando-
se um péso de tal ordem que podera abalar os mais enraizados alicerces da
Reptblica, de nosso povo, enfim do que temos de mais sagrado, de ncssa
Patria.

37. Ponhamos acima de nds, acima de paixoes, os deveres que temos
para com éste imenso Brasil, alvo da cobica alheia, para com esta terra aben-
coada onde nac medra o 6dio e se pratica a verdadeira fraternidade universal,
fiel aos principios do cristianismo.



