EDITORIAL

O Sistema do Mérito e o FEnsino

NENHUM instrumento de afericao da eficiéncia quantitativa e
qualitativa do ensino é mais valioso do que o concurso para preen-
chimento dos cargos publicos. Isso se deve ao fato de que a grande
variedade das funcoes compreendidas na orbita dos servicos do Es-
tado moderno poe em jogo conhecimentos de téda natureza, desde
as nocoes gerais mais elementares até os mais especializados e com-
plexos conceitos que a inteligéncia humana € capaz de conceber.
E como tais conhecimentos sao ministrados através do aparelha-
mento educacional comum, 0s concursos para os cargos publicos
adquirem o cunho de um teste completo do rendimento do ensino,
em todos os ramos e graus que éste ultimo comporta.

A riqueza de sugestoes e de adverténcias que um teste dessa
espécie pode proporcionar ao planejamento dos sistemas educacio-
nais é tao ampla, que chega a surpreender o pouco interésse que por
ela manifestam os nossos educadores.

No seu aspecto subjacente de pesquisa pedagogica, e por férca
mesmo da sua instituicao como atividade constante, os concursos
para ingresso no funcionalismo publico oferecem a vantagem de
apresentar indicacoes que se renovam com muita freqiéncia, e que,
portanto, asseguram bases sempre atualizadas ao trabalho do estu-
dioso das questoes da pedagogia pratica. '

Eis ai mais uma razao a recomenda-los ao interésse dos cir-
culos orientadores do ensino, onde sera facil reconhecer que nao ha
muitos outros processos igualmente capazes de proporcionar uma
verificacao simultanea e fidedigna dos problemas do rendimento
didatico, da adaptacao dos curriculos as realidades da vida pratica,
das variacoes locais da eficiéncia dos métodos de aprendizagem .

Nao se pode esperar que o ensino se desenvolva de maneira
equilibrada e em consonancia com as condicoes gerais da evolucao
do pais, se os recursos de que éle dispuser forem distribuidos em-
piricamente, por falta de um adequado conhecimento do volume da
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formacao de pessoal, nos diversos setores das atividades profissio-
nais.

Sob ésse aspecto, sobretudo quando, como sucede entre nos,
o Estado, na sua funcao de empregador, domina e orienta quase So-
zinho os mercados de trabalho, muito se pode lucrar da analise das
inscricées aos concursos para o servico publico, de vez que elas, re-
fletindo as proporcoes entre a oferta e a procura da mao de obra
nas diferentes profissées, permitem identificar onde ha excesso ou
caréncia de formacao de pessoal .

Por outro lado, quando se péem em confronto as nogoes de
selecao e de ensino € dificil omitir a motivagao com que os concur-
sos para ingresso nos quadros do funcionalismo beneficiam a mis-
sao dos educadores, através do estimulo e da influéncia salutar que
exercem sébre a juventude das escolas e as pessoas que lhe devem
assisténcia no ambito familiar. Dai nao decorre, apenas, um me-
lhor ajustamento de dois fatéres indispensaveis ao éxito de qual-
quer sistema educacional, o interésse do aluno pela aprendizagem
e a cooperacao do lar a escola — senio também uma concepcao
mais exata das finalidades do ensino. Como forma de competicao em

gue a vitoria cabe aos mais capazes, o concurso contribui para re-
generar o ensino e liberta-lo daquela tendéncia que a alcunha “di-
plomania” traduz com admiréavel nitidez.

Ja se lancou, com pretensées de aforisma, a afirmacao de que
o Estado como empregador sofre a influéncia do Estado como edu-
cador. A reciproca ndo é menos verdadeira, e isso se tornard de
toda a evidéncia no dia. em que os educadores se detiverem na
analise dos resultados dos concursos para os cargos publicos, com
o proposito de pesquisar o que éles encerram como adverténcia e
‘orientacgao. : :

Num pais como o nosso, de grandes contrastes, mas sem gran-
des conflitos, onde, por isso mesmo, os problemas educacionais ten-
dem a disfarcar sua verdadeira fisionomia, o trabalho de pesquisa
se reveste de especial importiancia. Nao se devem, pois, desprezar
as oportunidades de realiza-lo e de através déle buscar melhores
solucées para a crise do ensino.

Eis porque chamamos a atengao dos nossos educadores para
o valioso subsidio que lhes oferece o sistema do mérito como instru-
mento de pesquisa, fator de melhoria das praticas educacionais e
estimulante do interésse dos pais e alunos pelas verdadeiras finali-
dades do ensino.



