EDITORIAL

As Novas Iniciativas do Servico de Documen-

lacdo do D. A. S. P.

0 Servi¢o de Documenta¢do do D.A.S.P. através de duas
recentes iniciativas esld concorrendo decisivamente para en-
riquecer a bibliografia original, em lingua portuguésa, de
assuntos cuja difusdo se impée entre os estudiosos da Admi-
nistracao.

Os “Ensaios de Administra¢cao” — cujo primeiro niimero
ja estd circulando — reunem pequenos trabalhos de autores
brasileiros sobre os diversos problemas suscitados por pes-

quisas, estudos e experiéncia no campo das atividades admi-
nistrativas.

A deficiéncia de literalura em verndculo sobre ésses as-
sunfos de hd muilo se vem fazendo sentir a ponto de, ndo
raro, prejudicar e quase anular todos os esforcos no sentido
da elevacido do nivel cultural e técnico do funcionalismo
ptiblico brasileiro, na sua maioria desconhecedor de idio-
mas estrangeiros onde poderia ir buscar ésses ensinamen-
tos. Criava-se, assim, uma situagcao que se poderia qualifi-
car de injusta para muitos esfor¢ados servidores, inteligentes
e estudiosos.

Por outro lado, é comum enlre nés a creng¢a de que so-
mente nos paises de civilizagio mais antiga surgem admi-
nistradores cuja acao merega estudo e meditagdo.

Os “Pequenos Estudos sobre Grandes Administradores
do Brasil” — outra colecao ja lang¢ada pelo Servico de Do-
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cumentacao — destina-se, exatamente, a provar a faldcia
désse raciocinio. Grandes administradores tivemos e déles a
Historia nos fornece exemplos dignificantes.

Pandia Calogeras, cujas realizacoes acabam de ser fo-
calizadas na primeira monografia escrita para essa série, Ba-
rata Ribeiro, Maud, Paulo de Frontin, Pereira Passos, Jou-
quim Murtinho, Epitdcio Pessoa, e tantos oulros grandes
administradores de cuja obra a perspectiva histérica nos per-
mite um julgamento sereno e definitivo, ai estdo na memo-
ria de todos para convencer-nos de que a solu¢do dos nossos
problemas administrativos pode encontrar inspiracdo no
exemplo do nosso proprio passado.

Alids, com ésse mesmo proposito estd o Servico de De-
cumentacdo do D.A.S.P. presentemente empenhado no pre-
paro da Historia Administrativa do Brasil, obra de valor
inestimavel, cuja elaborag¢do estd confiada a experiéncia de
uma equipe de hdbeis historiadores e da qual esta Revista
deu recentemente nolicia.

Naturalmente a racionalizacdo dos métodos de trabalho
no Servico Publico deve ser empreendida com a atencao
obrigatoriamente voltada para as realidades nacionais. Téodas
essas iniciativas tém primordialmente por objelivo o apro-
veitamento eficaz das licées-que a experiéncia auléntica pode
oferecer.



