EDITORIAL

Realizacdes em Administracdo de Pessoal

NA Mensagem Presidencial, de 15 de marco ultimo,
ha uma exposicao meridianamente clara a respeito
do estado geral da Nacao.

Sob o prisma da “Revista do Servico Publico”, inu-
meros aspectos, dos focalizados, mereceriam singular re-
levancia. Por hipotese, porém, destacaremos apenas O

registro pertinente a Pessoal, ao pessoal da Uniao.

Os trabalhos empreendidos no campo da Adminis-
tracao de Pessoal sao de alcance inavaliavel. Pode-se mes-
mo salientar que traduzem a passagem de uma época de
solucées parciais, casuisticas, para um periodo de raciona-
lizagao planejada.

Enumera o relatorio governamental realizacoes afor-
tunadas e que, sem duvida, concretizam uma efetiva e
positiva geréncia de pessoal .

O Plano de Classificacao de Cargos, a Revisao do
Nivel de Vencimentos e Salarios dos Servidores Civis, a
Implantacdo do novo Estatuto dos Funcionarios e a Co-
dificacao dos Direitos e Deveres dos Extranumerarios sao
os capitulos fundamentais do programa de pessoal em
andamento. -

O artigo 259, da Lei n° 1.711, de 28 de outubro
de 1952, foi executado e assegura o Senhor Presidente
a remessa ao Congresso do Plano de Classificacao de Car-
gos do Servico Publico Federal, com bases nos deveres,
atribuicoes e responsabilidades funcionais. Somente com
a Classificacao de Cargos teremos o fundamento seguro
para uma politica equanime de salarios e vencimentos
para o pessoal civil . '

Com o alteamento constante do custo de vida e com
a instabilidade para mais dos niveis de preco, o Plano
de Revisao de Vencimentos e Salarios, que estid sendo
estudado paralelamente com o Plano de Classificacao, é

de indiscutivel oportunidade e, quando aplicado, “trara
consequéncias benéficas para o servigo civil, forca dina-
mica e sustentaculo da Administracao Publica”.
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O Estatuto ja esta sendo eficazmente aplicado : os
capitulos que exigiam regulamentacao, em particular os
que exigiam extensao désse codigo aos extranumerarios,

receberam da parte do D.A.S.P. pressurosa atengao.

A conclusao de que o Estatuto poderia, em sua
maior parte, ser aplicado aos extranumerarios, levou o
Govérno a baixar o oportuno Decreto n° 34.395, de 28

de outubro de 1953, que da forma a essa orientacao.

O regime dos extranumerarios envolve, contudo, pe-
culiaridades que somente lei prépria disciplinara com ade-
quacidade : o projeto de lei n° 3.790, de 1953, enviado
ao Congresso, comprova a preocupacao do Administrador

com tal problema.

Os tdpicos dedicados a Selecao e ao Aperfeicoa-
mento sdo dignos de realce, maxime no que tange aos
Cursos de Administracao, com o estabelecimento de um
nucleo coordenador de professéres, incumbidos de impri-
mir as atividades didaticas perfeito entrosamento com 0S

problemas de pessoal da Administracao.



