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Novos Rumos & Politica de Concessio
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Bblsas

Trabalho apresentado pelo Conselho Nacional de Pesquisas

O PRESENTE projeto de “INSTRUGOES PARA

A CONCESSAO DE BOLSAS” foi elaborado por
uma Comissao que se constituira, inicialmente, por
sugestao do ilustre Diretor do Setor de Pesquisas
Biolégicas, Professor Carlos Chagas, para estudar
o problema da formagao de pesquisadores e do es-
tabelecimento das condicoes mais favoraveis para
o desenvolvimento da pesquisa cientifica entre
nos.

Dessa Comissdo participaram, além de Di-
retores e Assistentes dos varios Setores de Pes-
quisas desta Divisao, e de numerosos membros do
Colendo Conselho Deliberativo, alguns professé-
res e investigadores de outras instituicoes de pes-
quisas. do Pais, cujos nomes constam da relacao
anexa (anexo I), convindo destacar a colabora-
cao gentilmente prestada a convite do Professor
Carlos Chagas, pelo eminente investigador argen-
tino, Prof. Eduardo Braun Menendez, um dos in-
tegrantes do grupo chefiado pelo ilustre Prémio
. Nobel, Professor Bernardo Houssay, que organi-
zou, na Argentina, importante centro de investi-
gacoes no dominio da Fisiologia e cuja experién-
cia nos problemas de organizacao de equipes de
trabalho cientifico é bem conhecida entre nos.

Essa comissé@o estudou e debateu, amplamen-
te, o assunto em 6 reunioes realizadas na D.T.C,,
tendo alcancado expressiva unanimidade em seus
pontos de vista s6bre a matéria, o que se tradu-
ziu na elaboracao de um anteprojeto, redigido pelo
alto espirito de colaboragao do Sr. Conselheiro
ALvArRO DIFINI, anteprojeto ésse que foi subme-
tido a debate nas duas ultimas reunioes da Co-
missao, recebendo sugestoes que se concretizaram
no presente projeto.

O tema inicialmente proposto ao estudo da
Comissao féra o da conveniéncia da criacdo, no
C.N.Pq., de um corpo ou quadro de pesquisado-
res que, subsidiados pelo Conselho, trabalhariam
nos diversos laboratérios e instituicoes cientificas
do Pais, a exemplo do que existe em Franca, sob
os auspicios do “Centre National de la Recherche
Scientifique”.

Tal quadro compreenderia um escalonamen-
to em diversas categorias constituindo, assim, uma
verdadeira “carreira de pesquisadores”.

JoaqQuiMm DA CoSTA RIBEIRO
(Diretor Cientifico)

O debate em térno do assunto conduziu, en-
tretanto, a conclusdao de que, no momento, tal so-
lucdo nao seria oportuna entre nds, atentando-se,
entre outras circunstancias, aos perigos que repre-
sentariam, para ésse tipo de solucdo, as tendén-
cias regulamentaristas e a rigidez burocratica dos
escalonamentos funcionais, ora em vigor na orga-
nizacao dos servicos publicos no Brasil.

Julgou-se, entao, preferivel procurar atingir
de outro modo os dois objetivos fundamentais vi-
sados pela proposta e que foram sintéticamente
definidos pelo Professor Carlos Chagas, como sen-
do, de um lado, a formacao e do outro, a preser-
vacao dos pesquisadores nos nicleos ou equipes
de trabalho das institui¢oes cientificas.

Pareceu a Comissao que tais objetivos po-

“diam ser alcancados, dentro das préprias atribui-

coes conferidas ao C.N.Pq. pela Lei n° 1.510,
de 15/1/51, sem de nenhuma forma restringir a
salutar liberdade de que goza o Conselho na con-
cessao dos auxilios e das bolsas que distribui, bas-
tando para isso reclassificar, estruturando em di-
ferentes tipos e categorias, as bolsas a serem con-
cedidas e estabelecer para os bolsistas certas obri-
gacoes disciplinadoras de sua atividade, sem que
isso no entanto viesse a acarretar prejuizo para
a mais ampla liberdade do préprio trabalho cien-
tifico.

O projeto elaborado, sob a forma de “INSTRU-
COES PARA A CONCESSAO DE BOLSAS”, prevé dois

‘tipos fundamentais de bdlsas:

O 1.° tipo, visando sobretudo a selecao, a for-
macao e a preparacao especifica para a pesquisa,
compreende trés categorias: bélsas de estudo, bol-
sas de doutoramento e bélsas de aperfeicoamento.

As bélsas de estudo tém como objetivo prin-
cipal a selecdo de vocagoes cientificas, sobretudo
entre recém-diplomados ou estudantes das Gltimas
séries universitarias permitindo, aqueles que ha-
jam revelado inclinacéo para a pesquisa, iniciarem,
ainda durante seus estudos, um treinamento preli-
minar ao lado dos pesquisadores, nos laboratérios
e nos institutos de pesquisas, evitando, assim, que
como tantas vézes tem acontecido, venham a se
perder auténticas vocagoes cientificas, logo desvia-



DOCUMENTARIO The R p 131

das ao término dos cursos universitarios, pana- ati-
vidades profissionais, em virtude de imperativos
econoémicos.

As bélsas de doutoramento e de aperfeicoa-
mento, visam uma prepara¢ao mais especifica para
a pesquisa, pelo encaminhamento de valores de-
vidamente credenciados a centros de investiga-
¢oes que lhes permitam beneficiar-se da orientagao
de especialistas de renome, ou adquirir o domi-
nio de determinadas técnicas de trabalho.

As bolsas désse 1.° tipo, dada a sua propria
finalidade, tém duracdo bem definida, nao poden-
do ser renovadas.

O 2.° tipo, de bolsas de pesquisador de ca-
rdater mais permanente, mediante renovacao su-
cessiva, destina-se propriamente a preservacao dos
pesquisadores, oferecendo-lhes condicoes que lhes
permitam consagrar-se a pesquisa, em regime de
dedicacio exclusiva nos institutos e laboratérios
em que trabalham e sem que sejam obrigados a
desviar suas preocupaces e seu tempo para ou-
tras tarefas estranhas a investigacdo e que nao
sejam com ela compativeis.

Compreende ésse tipo as seguintes categorias
de bélsas: de 2 auxiliares, de 1 pesquisador, de 2 as-
sistentes, de 1 pesquisador, de pesquisador asso-
ciado e de chefe de pesquisas.

Essas diferentes categorias permitirao aten-
der a diversidade dos niveis em que deve ser pres-
tada a colaboracdo dec Conselho, tendo-se em vista
0 mérito individual e o passado cientifico dos pes-
quisadores, bem como as fungdes que 0s mesmos
desempenham na equipe em que trabalham. Néo
devem porém ser considerados como escaldes hie-
rarquizados constituindo degraus de acesso obri-
gatério. A concessao de bolsas das diversas cate-
gorias é atribuicao especifica do Conselho que exa-
minard e decidira livremente em cada caso par-
ticular,

O projeto prevé ainda estagios em laboraté-
Tios e centros de pesquisas no exterior, mediante
Prévio entendimento com os respectivos respon-
saveis e programas bem definidos de atividade dos
bolsistas durante os estagios em questao.

Quanto a remuneracio das bdlsas no exterior
Sugere-se o critério de adotar padrées semelhan-
tes aos das demais instituicées e fundacdes que
foncedem bélsas no plano internacional, padroes
€sses estabelecidos com base numa larga expe-
riéncia das condicoes locais do custo de vida.

No tocante as bolsas do 2.° tipo, isto é, as de
auxiliares, assistentes, pesquisadores e chefes de

Pesquisas, dois principios fundamentais foram ado-
tados:

~ 1°) O regime de dedicagao exclusiva, como
exigéncia obrigatéria;
2.°) O regime do saldrio-teto, do qual sao de-
duzidos os proventos auferidos pelo bolsista, no de-
Sempenho dos cargos ou funcdes que exercam
€ventualmente e que, a juizo do Conselho, sejam
considerados compativeis com o regime de dedi-
cacao exclusiva.
O projeto dispe ainda sébre as condicGes
de inscricéio, as bases de remuneracéo, oS prazos

de vigéncia, as condicGes de renovacio, os rela-
torios parciais e finais, a distribuicao dos nime-
ros de bolsas pelos diferentes Setores, o processa-
mento dos pedidos etc. ..

Prevé-se, também, nao sob a forma de bélsas,
mas sob a forma de auxilios, a concessio de re-
cursos para remuneracao de pessoal auxiliar das
pesquisas, técnicos de laboratérios etc., bem como
para o contrato de pesquisadores nacionais e es-
trangeiros a fim de desempenharem atividades de
investigacao ou de ensino, nao enquadrados no
regime de bolsas acima considerado.

”

O projeto, como é 6bvio, ndo restringe, nem
poderia restringir, a liberdade do Conselho na con-
cessao sob qualquer forma de auxilios e recursos
para incremento da investigacdo cientifica, espe-
cialmente no que respeita as providéncias de ini- "
ciativas proprias do Conselho.

Ele se limita, no fundo, a uma reclassificacdo
e a uma reestruturacao das diversas modalidades
de bolsas, procurando melhor adaptéa-las as fina-
lidades de selecao e formacao dos pesquisadores
e de integracao dos mesmos num regime favora-
vel ao amplo e proficuo desenvolvimento de suas
atividades, o que constitui indubitavelmente uma
das mais importantes atribui¢oes do Conselho Na-
cional de Pesquisas.

Na presente justificativa em que procuramos
resumir os pontos principais do espirito que pre-
sidiu a elaboragdao do projeto nao podemos dei- "
xar de ressaltar de um lado a oportuna iniciativa
do eminente Diretor do Setor de Pesquisas Biolé-
gicas, Prof. Carlos Chagas, que, tendo levantado
o problema, promoveu as reunioes da Comissao e
convidou os professores e especialistas, ndo inte-
grantes do Ccnselho, a nela tomarem parte, e, de
outro lado, a eficientissima colaboracao prestada
pelo ilustre Conselheiro Alvaro Difini, que com
grande dedicacao e rara felicidade, elaborou o tex-
to do projeto, consubstanciando os pontos de vista
que alcancarem unanimidade nos debates da Co-
missao.

PROJETO DE INSTRUCOES SOBRE CONCESSAOQ’
DE BOLSAS

1. O C.N.Pq. concedera bdlsas das seguintes cate-
gorias:

de estudo;

de doutoramento;

de aperfeicoamento e

de pesquisador,

2. As bolsas de pesquisador serdo diferenciadas em:
bolsas de pesquisador auxiliar;

bolsas de pesquisador associado e

bolsas de chefe de pesquisas.

3. Tais categorias de bodlsas, extensivas a estrangei-
ros radicados no pais, serao livremente atribuidas pelo
C.N.Pq, no campo de conhecimentos abrangidos pelos
diversos setores especializados existentes na D.T.C., sem
que constituam um escalonamento funcional sujeito ao cri-
tério de promocdo e implicando em direitos adquiridos.

4. Com a concessao de bdlsas de estudo e de dou-

toramento, que nao podem ser renovadas, visa o C.N.Pq.
a selecao de vocagoes.

5. Destinam-se as bdlsas de estudo, que sdmente po-
derao ser gozadas no pais, a alunos de escolas nacionais
de ensino superior, de preferéncia aos dos f(ltimos anos
do curso, que se tenham destacado entre seus colegas,

7
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6. Tais bolsas situam os estudantes beneficiados em
condicoes mais vantajosas do que as que lhes oferece o
curso normal que freqgiilentam, permitindo maior evidén-
cia de seus atributos pessoais na selecao de valores, e nao
tém o sentido de bdlsas de formagdo profissional, que es-
capam a alcada do C.N.Pq.

7. As bolsas de doutoramento serao concedidas a di-
plomados pelas mesmas escolas, especialmente a recém-
diplomados, proporcionando-lhes condigoes que permitam a
concentragao total de seus esforcos e capacidade nos tra-
balhos atinentes a feitura da tese.

8. As demais categorias de bolsas destinam-se a di-
plomados por escolas de ensino superior, tanto nacionais
como estrangeiras, e, excepcionalmente, a pessoas nao di-
plomadas, cujos méritos tenham sido comprovados atra-
vés de trabalhos originais de investigacao cientifica,

9. As bdlsas de aperfeicoamento e de pesquisador
auxiliar visam o desenvolvimento de aptidoes, tendo como
principal finalidade a preparacao de elemento humano de
pesquisa.

10. Com a concessao dos demais tipos de bdlsas de
pesquisador, que se destinam a elementos altamente capa-
citados, visa o C.N.Pq. o mais elevado de seus objetivos,
qual seja a produgao cientifica, tanto pura como aplicada.

11. Os beneficiados com bolsas de pesquisador seréo
obrigados ao regime de dedicacao exclusiva, que se ca-
racteriza pela polarizacao de tédas as suas atividades em um
mesmo sentido, adstrito a determinado circulo de inte-
résse, de acérdo com os critérios estabelecidos no Regu-
lamento do C.N.Pq.

12. A solicitacao de bdlsas de estudo e de doutoramento
devera ser apresentada pelo professor ou pesquisador dis-
posto a orienté-los. Os pedidos de bodlsas de aperfeicoamen-
to poderao ainda ser feitos pelos préprios interessados. E a
solicitacao de bolsas de pesquisador, enfim, devera ser
normalmente formulada por chefe de pesquisas, podendo,
no caso de pesquisador isolado, ser também apresentado
pelo proprio candidato.

13. Nos pedidos formulados pelos préprios interessa-
dos, devet@o constar nome e enderéco de trés professores,
pesquisadores ou chefes de pesquisas capacitados a pres-
tar informacgoes confidenciais relativas aos dotes morais

e a competéncia do candidato.

14. A duragao dos diversos tipos de bolsas ser4d com-
preendida entre os seguintes limites:

Bolsas " Anos
deit astud oMt BRI SpeN st 1 — 2
de doutoramento .......... 1— 3
de aperfeicoamento ........ 1— 3
de pesquisador auxiliar ..... 02— 3
de pesquisador assistente ... 2 — 4
de pesquisador associado .... 3 — 5
de chefe de pesquisas ...... 5 — 10

15. O valor-teto mensal das bdlsas a serem gozadas
no pais, levando-se na devida conta a situacdo social do
beneficiado, seus encargos de familia e o custo de vida
local, devera ser enquadrado entre os seguintes limites:

Bolsas Cr$
bde Hostudo bl o the vi i e e poie stuters 1.500,00 — 3.500,00
de doutoramento ............ 3.500,00 — 5.000,00
de aperfeicoamento .......... 3.500,00 — 5.000,00
de pesquisador auxiliar ...... 5.000,00 — 8.000,00

6.000,00 — 12.000,00
de pesquisador associado 8.000,00 — 14.000,00
de chefe de pesquisas ...... 12.000,00 — 18.000,00

16. A tabela a que se refere o item anterior devera

-ser periodicamente reformada, de acérdo com a flutuacio

do nivel de vida no pats.

17. De tais valores-teto serao deduzidos os venci-
mentos que forem conservados durante o gbézo da bdlsa
concedida, ficando a encargo do C.N.Pq. o pagamento da
complementagao de proventos.

18. As bolsas no estrangeiro serdo concedidas em dé-
lares americanos, no valor mensal de US$225,00, e mais

US$75,00, sempre que o bolsista for acompanhado pela
esposa, além de US$50,00 a US$100,00, de uma sé vez,
como ajuda de custo para despesas em viagem e adap-
tacao inicial.

19. Tais valores serao periodicamente modificados,
para os enquadrar nos padroes das instituicoes e funda-
coes que concedem bolsas da mesma natureza.

20. Levando na devida conta os mesmos fatores re-
feridos no item 15 e, principalmente, os proventos manti-
dos e os encargos que devam atender no pais, o C.N.Pq.
ainda poderd conceder a cada bolsista no estrangeiro, em
moeda nacional, até a metade do valor-teto maximo es-
tabelecido no mesmo item, de acordo com o tipo de bodlsa
que lhe tenha sido atribuida.

21. Correrao por conta do C.N.Pq. as despesas com
emolumentos e taxas escolares e o transporte de ida e
volta do bolsista, e de seus acompanhantes, sempre que

" assim for decidido.

22. Os pedidos de badlsas a vigorarem no exercicio
seguinte deverao ser entregues ao C.N.Pq. até 31 de ou-
tubro, tendo como elementos constitutivos:

a) oficio de solicitagdo, devidamente selado, com coépia;
b) informacoes pessoais, em duas vias; e
c) 2 fotos (3 x 4 cm).

23. As solicitacoes de prorrogacao de bolsa que fin-
dam no decurso do exercicio seguinte também deverao
ser entregues até a data a que alude o item anterior,

24. Anualmente, até 31 de outubro, o Plenario fixara
a verba para bdlsas de cada setor especializado para o
exercicio seguinte, estabelecendo o valor a ser atribuido ao
délar americano, para efeito de calculo.

25. Cada setor especializado, valendo-se de assesso-
res convidados, constituirA anualmente uma comissao de
bolsas, que deverd considerar em primeiro lugar os pe-
didos de prorrogacao de bolsas, apresentando ao Diretor-

" Geral da D.T.C., até 15 de dezembro, seu parecer re-

lativo as bolsas a serem renovadas e as novas bdlsas a
serem concedidas, até o montante méximo de 80 % da
verba estabelecida, concluindo a reserva para atender as
bolsas em vigor.

26. Os restantes 20 % da aludida verba destinam-se
a atender casos excepcionais surgidos depois da época re-
gulamentar, a juizo do Plenario, a luz dos pareceres do
setor especializado, do Diretor-Geral da D.T.C,, da co-
missdo especializada e da comissdao de financas.

27. Serao também atendidas pela reserva de que trata
o item anterior as bolsas diretamente concedidas pela Pre-
sidéncia do Conselho.
28. Os principais critérios para ‘selecao dos pedidos
de bolsas serdo os seguintes:
bélsas de estudo, de doutoramento e de aper-
teicoamento

— apreciacao dos méritos do candidato feita
pelo solicitante ou colhida pelo setor especializado;

— renome do solicitante;

— conceito da escola superior que o candidato
freqiienta ou em que se diplomou;

— aproveitamento no curso freqiientado, desde
o concurso de habilitagao;

— assuntc da tese e plano de trabalho, no caso
de bdlsas de doutoramento;

— interésse da especializagao visada e ativi-
dades ja exercidas, em se tratando de bdlsas de
aperfeicoamento.

bolsas de pesquisador

— apreciacao dos méritos do candidato feita
pelo chefe de pesquisas solicitante ou colhida pelo
setor especializado, no caso de pesquisadores iso-
lados;

— atividades exercidas relacionadas com a pes-
quisa pura ou aplicada;

- renome cientifico do solicitante;
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— nivel cientifico da equipe a que pertence ou
de que devera participar;

— importancia e viabilidade do plano anual de
trabalho a ser desenvolvido.

%9. Serdo condigoes indispensaveis para a concessio
de bélsas no estrangeiro:

— a inexisténcia no pais de condigoes capazes
de atender as exigéncias especificas da bélsa so-
licitada;

— o0 manejo satisfatério da lingua do pais a
ser visitado;

— o prévio entendimento com o professor es-
trangeiro disposto a orientar a bélsa solicitada ou
com a instituicdo a que o mesmo pertence;

—- a razoavel garantia de posi¢do, no pais, ao
findar a bdlsa, para que possa aplicar os conheci-
mentos adquiridos no exterior.

30. Nas sessoes ordinarias de janeiro, a D.T.C. de-
vera apresentar a consideracdo do Plenario o plano geral
de bélsas a serem prorrogadas ou concedidas no exerci-
cio em curso, em que ainda figurem, como elementos in-
formativos, o nfimero e o valor total das bdlsas em vigor,
relativas a cada setor especializado.

31. As bolsas concedidas, salvo disposicao expressa
em contréario, comecarao a vigorar na data em que o Di-
retor-Geral da D.T.C., o beneficiado e o orientador,
quando for o caso, assinarem o acoérdo, do qual devera
constar, além' de outras cldusulas, a de obrigatoriedade
do bolsista apresentar a D.T.C. informagoes trimestrais
sucintas e um relatério anual mais detalhado, além do re-
latério final de conclusio da bolsa, visados pelo orien-
tador, quando houver.

. 32. O C.N.Pq. ndo se compromete a manter bol-
sista no gozo de bélsa concedida, seja no pais como no
estrangeiro, além do prazo fixado no acordo. E, a seu
critério e em qualquer tempo, poderd cancelar qualquer
bolsa concedida, sem que dai decorra direito a reclama-
¢6es ou indenizacGes, além do fornecimento de passagem
de regresso ao local do domicilio, quando déle se tenha
afastado em virtude da bélsa concedida.

33. O contréle do bom aproveitamento dos bolsis-
tas, valendo-se dos servigos da Segao de Bdlsas, serd exer-:
cido pelo respectivo setor especializado, através de vi-
sitas no local de trabalho, do contato com o orientador,
usando, enfim, todos os meios aconselhdveis para formar
um juizo, tdo seguro quanto possivel, dos méritos de cada
bolsista.

34. Periddicamente, deverdo ser credenciados visita-
dores para tomar contato com os bolsistas e seus orienta-
dores, tanto no pais como no exterior.

35. Os orientadores assumirdo o compromisso de co-
municar a D.T.C. a conveniéncia de, em qualquer tempo,
serem suspensas ou transferidas bolsas que estejam sob sua
orientagio, caso nao julgue satisfatério o nivel dos traba-
lhos realizados ou considere que o bolsista ndo tenha de-
monstrado suficiente dedicacdo ou interésse pelo desen-
volvimento dos mesmos.

36. Novas solicitacoes relativas a bolsistas, cujas bol-
sas tenham sido sustadas por falta de aproveitamento sem
justa causa, ndo poderdo ser consideradas antes de decgrn-
dos dois anos da data de cancelamento das mesmas.

37. Os setores especializados deverao manter em dia
0s assentamentos dos respectivos bolsistas, cabendo-lhes
apresentar ao Plenario, por intermédio do Diretor:Geral
da D.T.C, findo cada semestre, uma exposicao sobre o
aproveitamento demonstrado pelos mesmos.

38. Paralelamente ao regime de bélsas, ao conceder
auxilios para pesquisas, o C.N.Pq., além de meios para
aquisicio de material, podera destinar recursos para aten-
der ao pessoal cientifico, técnico ou auxiliar necessério ao
desenvolvimento dos trabalhos.

39. Com o pessoal cientifico remunerado pela for-
ma indicada no item anterior serd firmado acdrdo vigent_e
POr um ano, prorrogavel por igual prazo, sendo a seguir
considerada a conveniéncia da concessao de bolsa de pes-
quisador, em face da capacidade comprovada.

SUGESTOES PARA ALTERACAO DO PROJETO
DE INSTRUCOES SOBRE CONCESSAO DE BOLSAS

Item 22:
Em vez de 2:
4 fotografias (3 x 4).
Item 23:
Em vez de:

“As solicitacoes de prorroga¢ao de bolsas que
findam no decurso do exercicio seguinte também
deverao ser entregues até a data a que alude o
item anterior.”’

Sugiro:

“As solicitacoes de prorrogacao de bolsas que
findam no 1.° semestre do exercicio seguinte tam-
bém deverao ser entregues até a data a que alude
o item anterior. As relativas as que findam no de-
correr do 2.° semestre deverdao ser apresentadas
quatro meses antes do término (ou em més que a
atual Comissao de Bédlsas julgue acertado).

Item 17:
Em vez de:

“De tais valores-teto serao deduzidos os ven-
cimentos que forem conservados durante o gézo da
bolsa concedida, ficando a encargo do C.N.Pq. o
pagamento da complementacdo de proventos.”

Sugiro:

“Alterar encargo para cargo e em vez de: pa-
gamento da complementagao de proventos: — pa-
‘gamento da complementacao até aquéle limite.

SUGESTOES PARA ACRESCENTAR AS INSTRUCOES

a) Revisao de todas as bolsas atuais para enquadré-las
nas normas e exigéncias das Instrucdes (com dados forne-
cidos pela S. Bolsas).

g b) Estabelecer um limite maximo de tempo (total)
para o caso do candidato que venha obter bolsas de mais de
duas categorias, inclusive.

¢) Dar nimero de inscri¢do ao bolsista (matricula).

ANEXO I
Participantes da Comissao que elaborou o projefo de
“Instrugoes para Concessao de Bélsas’’:
Conselheiros:

Alvaro Difini, Carlos Chagas, Baptista Pereira, A. Mo-
ses, Sylvio Torres, Costa Ribeiro.

Diretores de Pesquisa e Assistentes:

B. Gross, Anténio Couceiro, C. Silva Dias, M. Vianna
Dias.

Convidados especiais:

Braun Menendez, Rubens Maciel, Paulo Sawaia, Leal
Prado, Ribeiro do Valle.

ANEXO II
CONSELHO NACIONAL DE PESQUISAS
F6rm\ula para Solicitacao de Bolsa
I — INFORMACOES PESSOAIS
Nome do candidato

Nacionalidade ............. Naturalidade

|

AT et ¢y Sl il ags Estado civil .......... -
Nome da espdsa
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Outras pessoas dependentes o e ak T et e C — Bolsas de Aperfeicoamento

FENAETECO M e Tt oisVaglars. &y o xialer oy diat® ansis Frie'e C LRSS R

Y (hiticania. T Etcala que's axpedin)ir. e Escola em que se diplOmMOU 4 ve v s s sces oiesonscnossos .

Outros titulos (indicando a instituicio que os con- Aproveitamento (anexar certificado com graus de aprova-

ST P e o S O L S NRIE A S, A ¢do em cada matéria, inclusive do concurso de habilitagdo)

Funcoes que exerce (indicando a remuneracao que aufere
B CRAA R UM ) I s o O s ey 6 05 44 mid e skt oo s el o Tl e 50y o'’ e
Proventos mantidos no periodo de gézo da bolsa .........

II — INFORMAGOES GERAIS SOBRE A BOLSA SOLICITADA

Tipo de bdlsa solicitada (A, B, C,D,ouE) ............

Rmalidacet da TIOSITIA Ealate ste sib s dieins a0 s s thelss otz ohs Stal o
Ondéttenciona 'goza-lay o 5% o o's i's eaitusna soin s oo sibaa's i-tae
Orientador (indicando funcoes e enderéco) ............
Brazotess o e YL .... Valor da remuneragao men-
sal pretendnda ....................

Projetos futuros (indicando as atividades a que se pretende
dedicar e onde tenciona exercé-las, aproveitando os conhe-
cimentos adquiridos) .......... ST Ten | SR v R RUPh e e Sretyie; s
Boblsas anteriormente concedidas (indicando natureza, epoca
e finalidade) ........... i B R

. InformacGes complementares que interessam ao pedido ...

III — HABILITACAO ESPECIFICA PARA O TIPO DE BOLSA
SOLICITADA

A — Boélsas de Estudo

Curso que freqiienta (indicando Escola e ano em que
se acha matriculado) .:.ecceccvvvseccsacsan
Aproveltamento (anexar certificado com graus de aprova-
cdo em cada matéria, inclusive do concurso de habilitagéo)

B T T T T T T I I N R R I R

B — Bolsas de Dioutoramento

Escola em que se diplomou .........c0u.n. B e T
Aproveitamento (como no caso de bdlsas de estudo)

D — Bdlsas de Pesquisador

Atividades exercidas relacionadas com a pesquisa pura e
aplicada ......
Trabalhos executados que se relacionam com a pesquisa
pura e aplicada (indicando onde foram publicados e ane-
xando dois exemplares dos que reputar mais importantes)
Plano geral de trabalho (sucinto, abrangendo o prazo total
dar bolsa )1y v S e e Bl D e S0 e W 1o e 5
Plano anual de trabalho (mais detalhado) .............

E — Bolsas no Exterior

Razoivel garantia de posi¢@o no pais, onde possa aplicar os
conhecimentos adquiridos no exterior (anexar documento)

D ) R R s s e ae e

Assinatura do candidato

Apreciacao sébre o Candidato

Assinatura do orientador

Assunto dd tese Referéncias (trés nomes e enderegog, no caso de soli-
Plano de trabalho ........ e AP S T g CEAT P e S citagao feita pelo proprio candidato).
erxarTmTERTET i,



