L
5

1

INSTITUTO INTERNACIONAL
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Novos Estatutos do Institu_to“ Internacional
de Ciéncias Administrativas

P OR decreto real de 16 de novembro de 1953
foram aprovados os novos estatutos adota-
dos pela assembléia-geral de 11 de setembro de
1953, realizada em Estambul, na forma seguin-
te :

DENOMINACAO E SEDE

Art. 1.° Fica criado, de acérdo com a de-
cisao do Congresso Internacional de Ciéncias Ad-
ministrativas, realizado em Madrid, em 1930, um

Instituto Internacional de Ciéncias Administra-
tivas.’

Art. 2.° O Instituto é uma “associacio in-
ternacional de finalidade cientifica”, conforme as
disposicoes da lei belga de 25 de outubro de
1919.

Art. 3.° A sede do Instituto fica estabele-
cida em Bruxelas. Os seus 06rgaos . executivos
ficam, da mesma forma, instalados em Bruxelas.
No caso em que circunstancias excepcionais im-
ponham uma inevitdvel mudanca de localizacao
désses servigos, poderao ser os mesmos transferi-
dos temporariamente para a localidade escolhida
pelo Conselho de Administracio do Instituto ou
pelo Comité Executivo, se o Conselho de Admi-
nistracao nao se puder reunir.

OBJETIVO E MEIO DE A(}KO

Art. 4° O Instituto Internacional de Cién-
cias Administrativas tem por missdao promover
o desenvolvimento das ciéncias administrativas,

~ a melhoria de funcionamento das administragdes

publicas, o aperfeicoamento dos métodos e das
técnicas administrativas, o progresso da adminis-
tracao internacional.

Art. 5° A fim de cumprir a missao acima
definida, o Instituto:

a) Estuda os meios de acao mais oportunos
para o cumprimento da sua missao de adminis-
tracao, levando em conta as expenencxas realiza-
das nos diferentes paises;

b) Estuda os meios de que dispéem as ad-
ministracdes; preocupa-se notadamente com a for-
macao de funcionarios, com a racionalizagdo do
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trabalho, com a mecanizacao dos servicos, assim
como com a aplicacao de descobertas cientificas
em matéria administrativa;

c) Preside todos os estudos, dirige todos os
inquéritos, elabora todos os projetos e planos, pre--
para todos os entendimentos que possam fazer
progredir o direito administrativo,” os métodos e
as atividades administrativas;

d) Reline a documentagdo necessaria para
levar a efeito as tarefas acima discriminadas e
para responder as consultas que lhe sdo dirigidas
por governos ou particulares, relativas a matéria
compreendida no seu campo de estudos;

e) Estuda todas as questoes de administra-
¢ao internacional e encoraja o intercambio de in-

formacoes nesse assunto; )

Art. 6°

Os meios de acao s@o os seguin-
1esi X

a) A realizacao de reuniodes, conferéncias e
congressos internacionais;

b) A manutencdo, por meio de seu Comité
Executivo, de relagbes com o0s governos, as orga-
nizacoes internacionais, as instituicoes e as asso-
ciagoes cientificas, bem como com as pessoas com-
petentes em matéria administrativa;

c) A criacdo de um centro de mformagoes
e de documentacgao, de uma biblioteca e de arqui-
vos, postos a disposicao dos membros do Institu-
to, dos sabios, funcionarios ou homens piblicos,

nas condicbes determinadas pelo Comité Exe-

cutivo;

dhias crxagao de comités e de comissoes en-
carregados do estudo de problemas especiais de
direito administrativo, de técnica ou de pratica
administrativa;

e) i. A constituicdo de secOes nacionais
destinadas a promover, nos diferentes paises, o
progresso da arte e da ciéncia da administragao
publica e a contribuir, por meio de comparacoes
internacionais, ao estudo mais profundo da admi-
nistragao publica;

i) A constituicdo de secOes internacionais
destinadas a promover, no seio dos organismos
internacionais, o progresso da arte e da ciéncia
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da administracao publica e a contribuir ao estudo
mais profundo da administracao publica no plano
internacional’

'f) A publicacio, seja diretamente, seja com
a sua participacao, de mofografias e relatérios, e
a publicacdo de uma revista internacional de cién-
cias administrativas.

COMPOSICKO DO INSTITUTO

Art. 7.° O Instituto é composto de :

a) Estados-membros representados pelos
respectivos delegados no Instituto.

b) ' Secoes nacionais e internacionais;

c) Membros de honra;

d) Membros coletivos; :

e) Membros titulares com titulo indivi-
dual.

Art. 8° Todo Estado que aceitar as obri-
gacoes dos presentes estatutos podera ter o seu
ingresso, como membros do Instituto, aprovado
pelo Conselho de Administracao.

Art. 9° A qualidade de membro de honra
do Instituto podera ser conferida pelo Conselho
de Administracao, por proposta do Comite Exe-
cutivo, a tddas as pessoas que, por seus trabalhos
ou por meio do seu apoio, tenham trazido uma
colaboracao excepcional a realizacao das finalida-
des do Instituto.

Art. 10. a) As secOes nacionais designa-
rao os seus membros;

b) Nos paises onde nao exista secao nacio-
nal, os membros titulares de titulo individual se-
rao escolhidos dentre as personalidades de pri-
meiro plano que sejam conhecidas por sua ativi-
dade cientifica ou profissional no dominio admi-
nistrativo;

c) Os funcionarios internacionais em ser-
vico num pais onde nao haja sede de segao inter-
nacional, poderao, da mesma maneira, ser nomea-
dos membros titulares, nas condicées do para-
grafo b) acima; '

d) Os membros titulares de titulo indivi-
dual serao eleitos pelo Comité Executivo por
maioria de votos.

Art. 11. a) O Comité Executivo podera
conferir a qualidade de membro coletivo a insti-
tuicoes ou’ associacoes devidamente constituidas
que tenham, no plano internacional, finalidades
analogas ou idénticas as do Instituto;

b) Subordinado a prévia aprovacao da se-
¢ao nacional interessada, o Comité Executivo po-
dera conferir a qualidade de membro coletivo a
instituicoes ou associa¢des devidamente constitui-
das que tenham, no plano nacional, finalidades
idénticas ou analogas as do Instituto; ’

{

c) Os membros coletivos serdo representa-
dos no seio do Instituto nas condicdes determina-
das pelo Conselho de Administracéo.

Art. 12. Os’ Estados-membros, as secoes
nacionais, as segoes internacionais, os membros
titulares ou coletivos que nao hajam contribuido
com as suas quotas completas durante dois anos
consecutivos serao considerados demissionarios e
receberao notificacao nesse sentido do Comité
Executivo. O Comité Executivo podera, todavia,
em casos excepcionais, conceder um prazo adicio-
nal para o pagamento, determinando a sua dura-
cao e as condigbes para o mesmo.

DAS SECOES

Art. 13. Quando os membros titulares de
titulo individual de um mesmo pais forem em
ntmero de dez, poderao, depois de aprovacao do
Comité Executivo, constituir-se em sec¢ao nacio-
nal, sob a condicdo de que se comprometerao a
scumprir os presentes estatutos.

Podera ser aprovada, como se¢ao nacional,
pelo Comité Executivo, uma associacao ja consti-
tuida num pais onde ndo existe secdo nacional
¢ que corresponda as finalidadzs do Instituto. As
modalidades para a sua constituicao serao deter-
minadas por regulamentacao do Conselho de Ad-
ministracao.

o

~ Art. 14. Nas cidades ou paises onde hou-
ver sede de um ou mais escritérios executivos das
Nacoes Unidas, de organizagGes especializadas ou
de  outros organismos intergovernamentais, um
grupo de funcionarios internacionais, em namero
de dez, qualquer que seja a sua nacionalidade,
poderd constituir, com a aprovacao do Comite
Executivo, secoes internacionais, comprometendo-
se a submeter-se aos presentes estatutos e nas
condicoes determinadas por regulamento do Co-
mité Executivo.

Art. 15. As secoes nacionais e internacio-
nais elegerao a sua diretoria. Darao conhecimen-
to ao Comité Executivo, todos os anos, da compo-
sicdo da sua diretoria e da-lista dos seus mem-
bros. Cada trés anos dirigirio ao Comité Exe-
cutivo um relatério pormenorizado das suas ativi-
dades durante o Gltimo triénio.

Os delegados dos Estados-membros e dos
membros coletivos, assim como os membros de
honra fazem parte, por direito, da secao nacional
a que pertencem.

Art. 16. As secOes nacionais e internacio-
nais terdao qualidade para, no quadro regional ou
fora déle, com prévia aprovacao do Comité Exe-
cutivo, organizar reunides comuns, a fim de estu-
dar certos aspectos das ciéncias e praticas admi-
nistrativas. :

X DOS ORGAOS DO INSTITUTO

Art. 17. Os orgaos do Instituto sao :
a) A Assembléia Geral;

b) - O Conselho de Administracao;

c) O Comité Executivo;

d) Os Servicos Administrativos.
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DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18. a) A Assembléia Geral se reu-
nira cada trés anos, ao mesmo tempo que o con-
gresso;

b) A Assembléia Geral é constituida pelos
delegados oficiais dos Estados-membros, pelos
membros de honra, pelos membros das secoes na-
cionais e internacionais, pelos membros titulares
de titulo individual e pelos delegados dos mem-
bros coletivos;

c) Podera ser convocada uma assembléia
geral extraordinaria pelo Comité Executivo, por
maioria de votos, se essa convocacao for solicita-
da em requerimento assinado pela metade, pelo
menos, dos delegados dos Estados-membros, das
secOes nacionais e secOes internacionais.

Art. 19. Dois meses antes da abertura da
sessao, o Comité Executivo informara todos os
membros, do local, data e ordem do dia da Assem-
bléia Geral. A ordem do dia compreendera nota-
damente os seguintes itens:

a) Relatério do Comité Executivo sobre as
atividades do Instituto;

b) Relatério de contas e or¢amentos;

¢) Relatério sébre a atividade das secgoes
nacionais e internacionais;

d.) Consulta relativa a fixacao do local e
data do congresso e assembléia geral seguintes.

Art. 20. A Assembléia Geral se pronun-
ciara por maioria de votos sdobre os pontos subme-
tidos ao seu exame.

Um regulamento estabelecido pelo Conselho
de Administracao, determinard as condicoes em
que devera ser exercido o direito de voto no seio
da Assembléia Geral. ;

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 21. O Conselho de Administracao se
reunira ao menos uma .vez por ano :

a) E’ encarregado de determinar a orienta-
c¢ao dos trabalhos do Instituto. A aplicacao do
plano de trabalho do Instituto é confiado ao Co-
mité Executivo; ]

b) Determina as modalidades de acéo dos
diversos servigos do Instituto;

c) Forma os comités permanentes a fim de
realizar os objetivos do Instituto e nomeia os
seus presidentes;

d) Tem qualidade para tomar todas as me-
didas e tédas as iniciativas julgadas oportunas,
no que concerne o Instituto; '

e) Aprova o or¢amento anual e, eventual-
mente, o orcamento retificador;

f) Da quitacao de contas baseado no rela-
tério anual dos comissarios de contas, que de-
signa.

Art. 22. O Conselho de Administracao
compreende :

a) O Presidente do Instituto;

b) Um representante de cada Estado-mem-
bro do Instituto; 2

c). Um representante de cada uma das se-
coes nacionais, designado pela respectiva secao;

d) Um representante de cada uma das se-
coes internacionais, designado pela respectiva se-
cdo; : '

e) O Presidente de cada um dos comités
permanentes do Instituto ou o seu delegado.

O Conselho de Administracdo pode convidar

representantes de organizacdes internacionais -

que tenham  interésses comuns com o Instituto
para assistir as suas sessoes.

A titulo transitério, os atuais vice-presidentes
continuarao a fazer parte do Conselho, como
membros, durante seis anos, se déle ndo fizerem
parte como membros por outro titulo qualquer.

O Diretor-Geral dos Servigos Administrativos
e o Tesoureiro do Instituto assistirao as sessoes do
Conselho de Administracao.

Art. 23. O Conselho de Administracdo ele-
gera, em escrutinio secreto, o Presidente do Insti-
tuto, dentre os seus membros, com mandato pelo
prazo de trés anos.

O Presidente do Instituto presidira o Conse-
lho de Administracdo e o Comité Executivo.

f As suas funcoes, assim como as dos mem-
bros do Conselho de Administracao, continuarao
a ser exercidas até as eleicoes estatutarias.

.O Presidente s6 podera ser reeleito uma vez.

Em caso de auséncia ou impedimen_to do
Presidente, a presidéncia do Conselho de  Admi-
nistracdo sera cometida ao Vice-Presidente por
éle designado ou, em falta de designagéo, ao Vice-
Presidente mais antigo.

Art. 24. O Conselho de Administracao ele-
gerd quatro vice-presidentes com mandato pelo
prazo de trés anos.

No caso em que o Presidente nao seja cida-
dao do pais em que esteja situada a sede do Insti-
tuto, um dos vice-presidentes sera eleito pelo
Conselho de Administracao, dentre uma lista de
trés nomes apresentada pela secdo nacional do

pais em que esteja situada a sede do Instituto.

Os outros vice-presidentes serao escolhidos
no seio do Conselho de Administracdo, por um
periodo de trés anos, podendo ser reeleitos apenas
uma vez.

Entretanto, quando da entrada em vigor dos
presentes estatutos, um dos trés primeiros vice-
presidentes, eleitos pela aplicagao do disposto na
alinea precedente, podera ser reeleito duas vézes.
A escolha sera feita por sorte.

Art. 25. a) Exceto quando haja disposi-
cdo em contrario nos presentes estatutos, as deci-
soes do Conselho de Administracdo serao toma-
das por maioria de votos. Em caso de igualdade
de votos na apuracao, prevalecera o voto do Pre-
sidente; :
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¥
b) Os Estados-membros, as se¢bes nacio-
nais e as se¢oes internacionais disporao cada uma
de um voto, e os membros nomeados com titulo
pessoal dispordo igualmente de um voto' cada.

.
DO COMITE EXECUTIVO

Art. 26. O Comité Executivo:

a) FE’ encarregado da direcao e do contro-
le direto dos negocios do Instituto;

b) E’ encarregado da execucdo das deci-
soes e das diretrizes do Conselho de Administra-
¢ao;

c) E’ encarregado das decisoes sobre o que
concerne a gestao -dos negécios do Instituto, no
intervalo das sessoes do Conselho de Administra-
¢do e apresentara, cada ano, a éste Gltimo, o orga-
mento da receita e da despesa para o ano Se-
guinte;

d) Recebe os relatorios do Diretor-Geral e
as contas do Tesoureiro;

e) Autoriza o Presidente a levar a térmo
acoes judiciarias em nome do Instituto.

Em caso de circunstancias imprevistas, o
Comité Executivo podera, sujeito a ratificacao
pelo Conselho de Administracao, determinar o
pagamento de uma despesa nao prevista ou exce-
dente dos créditos votados.

Art, 27. O Comité Executivo compreende:
a)._ O Presidente do Instituto;

b) Os quatro Vice-Presidentes do Conselho
de Administragao, que sao também Vice-Presiden-
tes do Comité Executivo;

c) Os presidentes dos comités permanentes °

do Instituto ou seus delegados,

Se um membro do Comité Executivo se achar
na impossibilidade de assistir a uma sessao, ele
podera fazer-se representar por outro membro
do Instituto que nao faga parte do Comité Exe-
cutivo. ;

O Comité Executivo podera completar-se com
quatro representantes, no maximo, de secoes na-
cionais ou internacionais as quais nao pertencam
o Presidente ou os Vice-Presidentes.

Esses membros serdo convocados pelo Presi-
dente na medida necessaria para assegurar a pre-
senca de um nimero minimo de sete membros.

O Diretor-Geral dos Servigos ‘Administrati-
vos e o Tesoureiro assistirao as reunices do Comi-
té Executivo.

Os antigos presidentes poderdo assistir as
reunioes do Comité Executivo.

Art. 28. a) O Comité. Executivo se re-
unird em sessao ordinaria ao menos uma vez por
ano, em época que determinar; podera ser convo-
cada uma sessdo extraordinaria a qualquer mo-
mento pelo Presidente, ou no caso de o requerer
a maioria dos seus membros e, neste caso, o Presi-
dente fixara a data e o local da reuniao;

\

b) As decistes do Comité Executivo serao
tomadas por maioria de votos dos membros pre-
sentes. Em caso de igualdade na apuragao de
votos, prevalecera o voto do Presidente.

Art. 29. O Presidente supervisionara a
execucao das decisoes do Conselho de Administra-
cao e do Comité Executivo. Os sumarios ou co-
pias dessas decisOes serdo assinados pelo Presi-
dente e pelo Diretor-Geral. Em caso de impedi-
mento ou auséncia do Presidente, éste sera substi-
tuido pelo Vice-Presidente designado na forma do
artigo 23.

O Presidente controlara as atividades dos
diversos servicos do Instituto; convocara o Con-
selho de Administracao e o Comité Executivo e
determinara a ordem do dia dessas reunioes.

O Presidente representara o Instituto na jus-
_tica e em todos os atos da vida civil.

DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 30. Os Servicos Administrativos serao
dirigidos por um Diretor-Geral, que trabalhara
em regime de tempo integral, subordinado a auto-
ridade do Comité Executivo e do Presidente. O
Diretor-Geral é responsavel pelo funcionamento
dos Servigos; € nomeado e exonerado pelo Conse-
lho de Administracao, que lhe dara a orientagao
a seguir.

L

De acordo com as decisoes do Comité Exe-
cutivo o Diretor-Geral nomeara o pessoal neces-
sario a execucao dos servicos, em concordancia
com o Presidente.

Art. 31. A nomeacao e exoneragao do Te-
soureiro sao atribuicoes do Conselho de Adminis-
tracao. O Tesoureiro tera sob sua responsabili-
dade -pessoal a gestao dos recursos do Instituto.
E’ encarregado de fazer a coleta das quotas e dos
diversos créditos do Instituto, assim como do pa-
gamento das despesas, dentro dos limites dos cré-
ditos or¢amentarios e com reserva quanto a apli-
cacao do disposto na tltima alinea do artigo 26.

As condigoes do exercicio de suas fungoes se-
rao objeto de um regulamento a ser estabelecido
pelo Comité Executivo. Durante o més de janei-
ro o Tesoureiro prestara contas da sua gestdao no
ano precedente. ]

O Tesoureiro poderé' receber uma remunera-
¢ao fixada pelo Conselho de Administragao.

DO CONGRESSO

Art. 32. O Congresso se reunira cada trés
anos para deliberar sobre as questoes de ciéncia
e de praticas administrativas que o Comité Exe-

N

cutivo tenha trazido a ordem do dia.

Art. 33. A organizagdo de cada congresso
obedecera a um regulamento interno estabelecido
pelo Comité Executivo.

~
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DOS RECURSOS DO INSTITUTO
Art. 34. Os recursos do Instituto com-
preendem:
a) As quotas dos Estados-membros;

b) As quotas das secbes nacionais e inter-
nacionais;

c) As quotas dos membros titulares indivs

duais e coletivos.

As quotas serdo fixadas pelo Conselho de
Administracio. '

As quotas dos Estados-membros, quando da
entrada em vigor dos presentes estatutos, nio po-
derdo ser inferiores ao seu montante atual, exceto

. eém casos excepcionais, assim reconhecidos pelo

Conselho de Administracéo;

d) A remuneracao dos servicos prestados a
paises ou organizagdes internacionais e nacionais,
o produto da venda de publicacoes, as doacoes,
legados ou subvencoes de Estados, de organismos
privados ou de particulares.

Art. 35. Os membros do Instituto, assim
como aquéles que deixem de fazer parte do mes-
mo, seja por falecimento ou por outra razdo qual-
quer, e seus herdeiros e sucessores nio terdo direi-
to algum sébre o ativo do Instituto.

REGULAMENTO PARA APLICACAO

Art. 36. O Conselho de Administracéo es-
tabelecera o regulamento que determinari as con-
dicbes para aplicacao dos presentes estatutos.

DISSOLUGAO

Art. 37. A dissolucdo do Instituto sera sen-
tenciada pelo Conselho de Administracdo, espe-
cialmente convocado para ésse fim, por maioria
de dois tercos dos membros presentes ou repre-
sentados.

Essa maioria é calculada na forma prevista
na alinea b do artigo 25.

Art. 38. Em caso de dissolucao, os fundos
que constituam o ativo liquido do Instituto serao
transferidos, por deliberacao do Conselho de Ad-
ministracdo, a uma instituicdo de finalidades ana-
logas ou terao o destino que for considerado de
acordo com as finalidades do Instituto.

O Conselho de Administracao, pronunciando-
se pela liquidacdo, nomeara um liquidante, ou uma
comissdo liquidante, cuja acdo ficara subordinada
as disposicoes das leis belgas relativas a socieda-
des comerciais.

REVISAO DOS ESTATUTOS

Art. 39. a) Os presentes estatutos Qode-
rao ser modificados pelo Conselho de Administra-
¢do, por proposta do Comité 4Executivo ou por
solicitacdo da maioria do conjunto dg Estad(_)s-
membros, secoes nacionais e segdes Internacio-
nais; _

b) As propostas de modificagc?es deverao
ser transmitidas por escrito ao Presidente, com
antecedéncia suficiente para que possam ser sub-
metidas ao exame do Comité Executivo e para
que o texto possa ser comunicado a todos os mem-
bros pelo menos dois meses antes da reunido do
Conselho de Administracdo em que deverdo ser
examinadas as mesmas propostas;

c) Tédas as modificacbes deverdo ser feitas
por um minimo de dois tercos do total dos_ votos
apurados, conforme as disposicoes do artigo 25
dos presentes estatutos;

d) As modificacoes dos estatutos ~apr.ovad.as
pelo Conselho de Administracéo entrardo 1m¢.ad.15.x-
tamente em vigor, mas nao se tornarao defmx’t.:-
vas sendo depois de ratificacao pela Assembléia

o &
b )

Geral. vhind
Art. 40. Os presentes estatutos entrarao

4 em vigor dez dias depois da sua publicacao coma

anexo ao “Moniteur Belge”-

Art. 41. Serdo consideradas validas a con-
vocacdo, as reunioes e as decisoes do Conselho
de Administracdo que tiveram lugar em confor-
midade com os presentes estatutos, porem, ante-
riormente a sua publicacéo.
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