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Por um Conceito Dindmico de Invahdez

1. A VALIDEZ DO. CEGO NA SOCIEDADE MODERNA

PROBLEMA do aproveitamento dos cegos em

trabalhos compativeis com a sua situagao
vem sendo de ha muito estudado nos paises mais
civilizados e assume fundamental importancia nos
dias que correm devendo merecer toda a nossa
atencdo, uma vez que a taxa de incidéncia da ce-
gueira em nosso pais é das mais elevadas: en-
quanto os E.U.A., com uma populacio trés vé-
zes maior que a nossa apresenta um total de
260.000 cegos (1), o Brasil possui 400.000 (2),
cifra alarmante se considerarmos que a Franca
com igual populacdo conta apenas 40.000, isto é:
1 por 1.000 em comparacdo com 1 por 100 em
Nnosso . pais. '

Durante muito tempo, os cegos foram con-

siderados individuos totalmente invalidos, que s6.

podiam prover sua prépria subsisténcia estenden-
do a mao a caridade piblica. Mais tarde come-
caram a aparecer nas profissdes de cantores e mu-
sicos, mas s6 foi no século XVIII, que os cegos
comecaram a merecer a atencdo dos educadores,
como seres susceptiveis de receber ensinamentos
técnicos e artisticos.

A “Escola Especial para Cegos”, fundada em
1784, em Paris, por Valentim Haiiy foi o nfcleo
inicial de um vasto movimento tendente a adap-
tacdo dos cegos a sociedade, podendo-se dizer que
foi dali que surgiu, inclusive, a escrita dos cegos,
através do alfabeto hoje conhecido pelo nome do
cego seu idealizador: Braille.

E’ interessante notar que os cegos saidos da
“Escola Especial”, embora ji com conhecimentos
especializados, encontravam sérios obstaculos para
o exercicio de uma profissdo, ndo pela sua inca-
pacidade profissional, mas pela “cegueira” com
que a sociedade os recebia, incapaz de aceitar a
premissa de que éles pudessem desempenhar de-
terminadas fungdes tdo bem ou melhor que seus
irmaos “videntes”.

Nzo bastava, pois, para resolver o problema
.dos cegos, que lhes fossem ministrados conheci-
mentos tedricos e praticos.

(1) Dados da Sra. VIRGINIA Bovce, Diretor Assis-
tente da Sociedade Nacional de Prevencao da Cegueira
dos E.U.A., in “Coletinea do Magazine Digest”, n.° 21
— junho de 1953, p4g. 99.

(2) Dados do Professor CESARIO DE ANDRADE, Pre-

sidente do Conselho Nacional de Educagdo e Catedratico

. de Oftalmologia da Faculdade de Medicina da Universi-
dade da Bahia — idem, idem, pag. 103.

NoroNHA FILHO

Foi, entdo, que surgiu a “Associacao Valen
tim Haliy de protecao aos cégos”.

Entre nés o problema percorre a mesma via.

Ainda ha pcuco Lupercio de Castro Filho
teve ocasiao de cbservar o fenomeno em toda a
sua contristadora realidade.

Assim é que, entrevistando um jovem inter-
no do “Instituto Benjamim Constant”, ouviu de
seus labios estas palavras cortantes: O Estado
nos proporciona um pouco de luz, para que pos-
samos enxergar téda a extensao da nossa des-
graca. ;

Nao basta, pois, tornar valido o cego, nem
dar-lhe a consciéncia dessa validez, é preciso —
ao mesmo tempo — oferecer-lhe campo propicio
ao exercicio de uma funcdo, além de preparar a
sociedade para que também coopere nesse senti-
do. S6 assim, frases dramaticas como aquela dei-
xardo de ressoar em nossa consciéncia.

E-nos grato frisar que o problema dos cegos
s6 podera encontrar solucdo se o encararmos na
sua organicidade, no seu conjunto total e em suas
correlacoes com a sociedade de que éles sdo
parte.

2. O CEGO NA P.D.F.

Ultimamente, tem-se cogitado do aproveita-
mento de cegos em algumas funcoes da P.D.F.,
que sao as de Massagistas, Telefonistas, Assisten-
tes e Agentes Sociais ou Operadores de Camara
Escura.

Sendo — como somos — pela integracao dos
cegos na sociedade comum, nada teriamos a opor
a sugestao em foco, nao fossem questées de ordem
técnica, que a mesma vem suscitar.

A nao ser que nos enganemos quanto aos re-
quisitos exigidos para o desempenho das citadas.
fungdes, quer-nos parecer que tdodas elas — com
excecdao da de Massagista — oferecem obstaculos
senao aos ambliopes, pelo menos aos cegos.

Senao vejamos :

1. Telefonista — Os sinais de chamada nas mesas
telefonicas sdo sinais luminosos, dados pelo acendimento
de pequenas lampadas numeradas, impossiveis de percep-
¢Ao para um cego. Esse obice é o mesmo que veda aos
cegos a funcdo de Ascensorista.

2. Assistentes e Agentes Sociais — Tém como ati-
vidade principal a observaciao das condicoes de vida das
classes desprotegidas, investigando o estado de maior ou
menor caréncia em que se encontram, etc., etc., E’ evi-
dente que o sentido da visdo tem preponderéncia nessa
investigacéo.
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3. Operadores de Camara Escura — S6 uma falsa
analogia poderia incluir os trabalhos de camara escura
entre aquéles permissiveis aos cegos, pois, paradoxalmen-
te, os operadores de camara escura sao os que devem ter
um melhor sentido da vis@o, uma vez que tém de enxergar
no escuro.

Assim, a nosso ver, entre as funcgbes especi-
ficamente sugeridas, apenas a de Massagista po-
deria ser exercida por individuos privados do sen-
tido da visdo, estando mesmo o ‘seu exercicio pro-
fissional regulado por lei em varios paises. Ainda
ha pouco, numa regortagem sébre a maior baila-,
rina classica moderna, se fazia referéncia a capa-
cidade técnica de seu massagista cego. Entretan-
to, inimeras sdo as funcoes acessiveis a partici-
pacdo dos cegos, como veremos, mais adiante.

3. O ASPECTO LEGAL

A admiss@o de cegos no servico publico mu-
nicipal abriria perspectivas inteiramente novas a
Administracdo, vindo, inclusive, reclamar modifi-
cacoes em dispositivos estatutarios.

Assim, exigiriam nova redacdo os artigos
ns. 156 e 158 do Estatuto que dizem:

“Art. 156. O funcionario atacado de tuberculose
ativa, alienacdo.mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra
ou paralisia, serd compulsoriamente licenciado, com ven<
cimento ou remuneracéo.”

“Art. 158. A licenca sera convertida em aposenta-
doria, na forma do art. 148, e antes do prazo ai, estabele-
cido, quando assim opinar a junta médica, por considerar
definitiva, para o servi¢o plblico em geral, a invalidez
do funcionario.”

Poder-se-ia argumentar que a atual redagéo
dos arts. 156 e 158 viria colocar a Administracao
no seguinte dilema: ou ter que impedir a posse
do cego nomeado, barrando-lhe a entrada, no
exame de sa(de; ou servindo de verdadeira porta
de escape para os chicanistas administrativos, fa-
cultando aos mal intencionados uma aposentado-
ria comoda e automaética: o cego tomaria posse,
iria a exame de saude, seria licenciado e dois anos
depois aposentado por ..... cegueira.

O argumento nao deve impressionar.

Evidentemente, se se admite a entrada dos
cegos para determinadas funcoes, ficam éles ads-
tritos ao exercicio dessas funcoes, para as quais,
obviamente, ndao valem os dispositivos estatutarios
que incluem a cegueira como motivo de licenca
e aposentadoria. Loégico: se a lesao organica nao
tem férca para barrar a entrada do individuo, nao
pode té-la para promover a sua saida. O tuber-
culoso, o paralitico, o leproso, o insano, o cance-
roso e o cego sao aposentados pelo mesmo motivo
porque sado barrados a entrada: éles sao postos
fora do servico ptblico, porque néo lhes é permi-
tida a entrada néle. :

Se uma situacdo nova vem permitir a en-
trada de elementos de qualquer daqueles grupos,
nao pode a lei agir a “retro-sensu” para promover
— pelo mesmo motivo — a incapacitacao do
servidor. !

Assim, somos de opinido que, mesmo na Vi-
géncia do atual Estatuto, seria possivel o ingresso
dos cegos na P.D.F.

Entretanto, o novo Estatuto do funcionalis-
mo municipal, ora em elaboracdo, poderia ser
atualizado, de maneira a permitir o aproveita-
mento dos cegos no servico publico municipal.
Assim procedendo, nao estaria abrindo nenhuma
excecao — que toda excecdo é odiosa — mas jus-
tamente apagando a excecao lancada contra os
cegos e revigorando o preceito constitucional, se-
gundo o qual “Os cargos piblicos sdo acessiveis
a todos os brasileiros, observados os requisitos que
a lei estabelecer” (art. 184).

Ora, todo um acervo de estudos, observa-
coes, experiéncias, verificacoes e praticas vem de-
monstrando a perfeita adaptabilidade dos cegos
ao desempenho de inimeras atividades e funcGes,
fato que retira — com a sancdo da ciéncia —
o labéu de incapaz e de invalido que recaia sGbre
éles.

Diante disso, nada mais logico que abrir as
portas do servico publico a milhares de brasilei-
tos, observando apenas “os requisitos que a lei
estabelecer”, isto é, fazendo nela constar explici-
tamente as cpndigées do ingresso dos cegos e as
funcoes a €les destinadas.

4, CONCEITO DE INVALIDEZ

Segundo os tratadistas, a aptidao profissio-
nal, de um modo geral, depende dos seguintes
fatéres:

a) integridade funcional dos diversos érgaos cor-
porais;

b) habilidade e conhecimentos técnicos indispensa-
veis ao exercicio da profissao;

'c) capacidade de concorréncia ne mercado de tra-
balho.

Resumindo, a aptiddo profissional é igual a

capacidade fisica mais capacidade intelectual
mais capacidade de concorréncia: (AP = cf
4 ¢i 4 cc).

No servico publico, via de regra, o esquema
é seguido na escolha dos servidores, sendo a ca-
pacidade fisica (fator a) verificada pelo servigo
de biometria médica, ficando a verificacao da ca-
pacidade intelectual e de concorréncia (fatéres k
e c) a cargo do servico de selecdo, que as com-
prova por meio de concursos e provas de habili-
tacao.

A nosso ver, tal conceito de aptidao profis-
sional, que é o vigorante no servico publico, sofre
de verdadeira disfuncao organica, pois os trés
itens-orgdos de que se compde nao guardam o
equilibrio indispensavel a sua eficiéncia funcio-
nal.

Caracterizando-se o servico publico, de um
modo geral, mais pelas exigéncias de ordem inte-
lectual requeridas de seus servidores que pelas de
ordem fisica (pois a grande massa do funciona-
lismo é composta de “burocratas” > técnicos, cons-
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tituindo excecoes os cargos em que o vigor fisico
assume valor primordial: guardas, trabalhadores
etc. ), um esquéma cientifico de verificacao de ca-
pacidade para o servico publico deveria levar em
conta mais a capacitdacao técnico-intelectual que
a integridade fisica, salvo para os cargos acima
citados.

.Entretanto, a taboa de verificacdo é infinita-
mente mais exigente no que tange a integridade
fisica dos candidatos ac servico publico, que no
que toca a sua capacidade intelectual, tanto assim
que, para ingressar no servico publico basta que
o candidato satisfaca ao nivel técnico-mental in-
dispensavel a funcao que vai exercer, ao passo

' que, fisicamente, devera satisfazer a um nivel de

integridade absoluta, que o habilite a exercer tédas
as funcoes possiveis.

E’ o que estd no esquema dos trés fatores:
os itens b e ¢ mandam selecionar os candidatos
apurando apenas valores minimos necessarios ao

desempenho desta ou daquela funcéo .(concursos -

e provas de habilitacao), ao passo que o item a
exige a comprovacdo de um maximo (total inte-
gridade fisica).

Esta disparidade é, a nosso ver, a responsa-
vel pela existéncia de um conceito estatico de in-
validez, segundo o qual o individuo é absoluta-
mente capaz ou absolutamente incapaz para o
servico publico, sob o ponto de vista fisico, rigo-
rismo s6 admissivel numa coletividade ideal, de
elevado grau de sanidade fisica, que nao é, posi-
tivamente, a nossa. '

O critério é evidentemente artificial e leva a
situacoes absurdas, quando aplicado, pois entre
o zero e o cem, ha noventa e nove situacoes pro-
gressivas, cuja constatagdo colocaria o candidato
num nivel relativo de invalidez.

Seria, pois, desejavel que o fator a da taboa
de afericao fosse harmonizado com os dois outros
fatéres, limitando suas exigéncias ao nivel da fun-
cdo a ser exercida e ndo ao servico ptiblico em
geral. ) '

E’ indisfarcavel o alcance de tal ordem de
idéias, pois vem atingir em cheio o conceito de
invalidez que passa do atual absolutismo estético
para um maior vivo relativismo dinamico: nao se
dira mais que o individuo A é declarado invali-
do para o servico piblico, mas se dira que o indi-
viduo B é considerado invalido para a funcao X

e que o individuo C é temporariamente inapio
para o exercicio do cargo Y.

Assim, a invalidez serd varidavel em funcao
do tempo e de espaco: o inapto de ontem pode
ser o apto de hoje, e o valido para éste cargo sera
o invalido para aquela funcéo.

Como ilustracdo a tese da relatividade dn

‘conceito de invalidez, por nés propugnada, quere-

mos citar um exemplo vivo, constante de telegra-
ma publicado no “Diéario de Noticias” de 14-7-53:

“Detroit, 13 (A.F.P.) — Um sacerdote brasileiro
que é surdo-mudo, o padre Vicente de Paula Penido Bur-
nier, tomou parte hoje no Congresso Anual da Associacao
dos Surdos Catélicos.

O padre brasileiro, que tem 32 anos de idade, expli-
cou por gestos, diante do congresso, que sua enfermidade
nao o prejudicava absolutamente no exercicio de suas fun-
coes eclesiasticas.

O padre Penido Burnier, a quem as ordens foram
conferidas em conseqiiéncia de uma' dispensa especial do
papa Pio XII, é capaz de compreender cinco idiomas —
francés, italiano, latim, portugués e inglés — acompa-
nhando os movimentos dos labios daqueles que falam.”

Apesar de surdo-mudo, o padre Burnier é
cinco vézes mais valido acusticamente que a maio-
ria dos homens normais, pois “ouve” e entende
cinco idiomas, para quatro dos quais, o “ouvinte”
normal pode ser totalmente surdo...

E se o padre Burnier “ouve” com os olhos,
que dizer dessa extraordinaria “surda”, que é He-
len Keller, que sendo também cega, teve de apren-
der a “ouvir” com os dedos, percebendo as pala-
vras pelos movimentos dos labios através do tato?!

5. INVALIDEZ POR CEGUEIRA

Esse o nosso conceito de invalidez, valido,
alias, em sentido amplo, pois leva em considera-
¢do o funcionirio e a funcgdo, entrosando ambos
fduma realidade viva e tendo em vista uma finali-
dade altima: o funcionamento harménico, orga-
nico e eficiente do servico publico.

Vejamos, a luz de tal concepcdo, o caso res-
trito da invalidez por cegueira no servico pit-
blico.

Neste particular, estudos especializados de-
monstram a justeza da tese por nés defendida.

Assim é que o Dr. Joaquim de Azevedo
Barros, .do Servico de Biometria Médica do Insti-
tuto Nacional de Estudos Pedagégicos, do Minis:
tério da Educacao e Cultura no seu excelente tra-
balho: “Capacidade visual nas carreiras e fungoes
publicas” (3), depois de meticuloso e aprofun-
dado estudo do assunto, chegou a conclusao de
que o dilema “cego-vidente” nao reflete a reali-

dade do fenémeno, uma vez que ndo comporta’

a possibilidade do confronto individual do fun-
cionario com a funcao.

Estudando as causas de inabilitacao mais fre-
qiientes no servico plblico por motivos de satde,
surpreendeu-se ao “verificar que na maior percen-
tagem dos casos, a inabilitacdo foi motivada’ por
doencas e alteracoes oculares”.

Diante da inexisténcia de tabelas racionais
para aquilatacdo da capacidade visual minima,
“indispensavel ao desempenho eficiente das diver-
sas carreiras e funcoes publicas”, resolveu orga-
niza-las com base em estudos pessoais.

Dai surgiu o seu novo método, a que deno-
minou de “determinacdo da capacidade visual
total e dos minimos exigidos dessa capacidade”,
onde se salienta o decisivo capitulo visdo profis-

(3) Revista do Servico Publico — junho de 1941,
pag. 61.
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sional e cegueira profissional, do qual extraimos o
seguinte trecho, muito pertinente, a nosso ver:
“Podemos definir visao profissional como sendo a

visao ideal para o exercicio de uma carreira ou funcao e
cegueira profissional como a capacidade de visao incom-

' pativel com esta carreira ou funcio.

Verificamos, por conseguinte, que a expressdo- ceguei-
ra profissional, nao deve ser confundida com cegueira na
acepcdo comum do vocabulo. Ela se refere, exclusiva-
mente, a incapacidade visual para uma determinada fun-
cao. Assim sendo, uma cegueira profissional, em certos

casos, pode coincidir com uma visao relativamente boa.

Ora, entre a visao profissional e a denominada ce-
gueira profissional existe, naturalmente, uma faixa de
visao, na qual a capacidade visual é ainda compativel com
¢ exercicio da profissdo, porém, nao representa a  visao
ideal para o cargo. Os individuos que se acham nesta fai-
xa de insuficiéncia visual podem exercer determinadas
carreiras ou funcoes, porém, sempre com prejuizo em rela-
¢ao a eficiéncia do servico' e a custa de perturbacges sub-
jetivas de intensidade variavel. No fim de poucas horas
de trabalho tornam-se desatentos, cansados, sonolentos e
queixam-se, freqiientemente, de dores de cabeca e olhos
lacrimosos. Té6das estas manifestacbes sdo a conseqiiéncia

‘da visao deficiente para o trabalho exigido.

E’ esta faixa que propomos denominar: “faixa de
insuficiéncia visual profissional’’, e as outras duas, de
“faixas de suficiéncia e de cegueira profissional”’, con-
forme veremos a seguir.

No Servico de Biometria Médica do Instituto Nacio-
nal de Estudos Pedagégicos dividimos as carreiras ou fun-
coes sob o ponto de vista da capacidade visual em: extra-
ordinédrias ou de supervisio; de visao superior; de visao
média; de visao inferior e de visao rudimentar,

Nas carreiras ou funcdes de visdo extraordinaria, su-
perior, média- e inferior, propomos para limite superior
da faixa de cegueira, respectivamente: 40%, 35%, 25%,
17,5%, de capacidade visual total.

Para os cegos, ou ambliopes, nao existe faixa de ce-
gueira profissional por serem as atividades profissionais
dos cegos independentes da funcao visual. Por éste mo-
tivo a capacidade visual ndo implica aqui em maior ou
menor capacidade profissional.

Os limites dessas faixas para os cinco tipos de carrei-
ras adotados por nds sao os seguintes:

a) Carreiras de visdo extraordiniria ou supervi-
suais: Nessas carreiras nao admitimos perda nenhuma da
capacidade visual, para o seu desempenho. A faixa de sufi-
ciéncia deverad ser de 1009 de capacidade visual total;
de 419% a 99%, delimitamos a faixa de insuficiéncia visual
profissional; ‘e, abaixo de 40%, encontramo-nos na faixa
de cegueira profissional, ou seja, a faixa em gue o exer-
cicio dessas carreiras é absolutamente impossivel;

b) Carreiras de visdao superior: Nessas, a faixa de
suficiéncia visual profissional deve estar acima de 83%

- de capacidade visual total; de 35% a 82%, acha-se com-

preendida a faixa de insuficiéncia; abaixo de 34%, encon-
tramo-nos na faixa de cegueira profissional para essas
carreiras;

c) ~Carreiras de visao média: Nessas, a faixa de su-
ficiéncia visual estd acima de 669% de capacidade visual
total; abaixo de 65%, até 25%, a de insuficiéncia; abaixo
de 24%, comeca a de cegueira profissional;

d) Carreiras de visao inferior: Para as carreiras
compativeis com uma visdo inferior o individuo deve apre-
sentar uma capacidade visual total acima de 45%:; entre
&sse limite e 17,5%, acha-se em condicoes visuais insufi-
cientes; e, em condicdes de-cegueira profissional, abaixo do
Gltimo limite;

e) Carreiras de visao rudimentar: Finalmente, para
essas carreiras, que podem:'ser exercidas por ambliopes e
mesmo cegos, a faixa de suficiéncia visual estaria entre
0% e 100%.” (4)

(4) Revista do Servico Publico — junho de 1941,
pég. 66.

Ora, como se Vvé, tal esquema se enquadra
perfeitamente em nosso conceito evolutivo de in-
validez, sendo um aspecto particular do mesmo,
uma vez que a concepcao relativista da capaci-
dade funcional deve ser aplicada a tdédas as cau-
sas de invalidez no servico publico e ndo apenas
as oriundas da cegueira.

Cumpre aos orgaos especializados elaborar
as bases cientificas indispensaveis a averiguacZo
do grau de validez, necessario a cada cargo ou
funcdo, tendo em vista as deficiéncias fisicas de
varias espécies por ventura apresentaveis nos res-
pectivos candidatos.

6. O PROBLEMA DA READAPTACAO

Como decorréncia da adocao do conceito evo-
lutivo de invalidez o problema de readaptacdo
vem adquirir um novo dinamismo, extremamente
salutar e benéfico ao funcionamento organico do
servico publico. Estabelecidas que féssem — ra-
cionalmente — as tabelas de verificacao da vali-
dez minima para cada cargo ou grupo de cargos,
nada mais simples que readaptar o servidor que
atingisse o limite extremo de capacidade funcio-
nal dentro de sua faixa de wvalidez: éle desceria
automaticamente para a faixa de indice, imedia-
tamente inferior, dentro da qual poders, inclusive,
ser considerado como possuidor de validez ma-
xima. -

Evidentemente, esta elasticidade é muito
mais racional que a atual rigidez. Para nao sair
do ambito do tipo de invalidez ora em estudos,
frisemos o caso de aposentadoria por cegueira.
Na maioria dos casos, o servidor nao fica cego “ex-
abrupto”, mas sofre um processo evolutivo de
perda progressiva da visdo. Entretanto, até que
venha a se tornar totalmente cego, permanecera
em seu cargo com evidente prejuizo para o ser-
vico publico e prejuizo maior para a sua prépria
integridade fisica, uma vez que o desajustamento
existente entre as exigéncias de sua funcio e sua
capacidade visual refletird cada vez mais sébre
o préprio desnivel, tornando-o cada vez maior.

Assim, um enfraquecimento visual, que po-
deria ser atalhado pela readaptacao do servidor a
uma atividade compativel com o seu grau de acui-
dade visual, se transformara no mal irremediavel

_da perda total da funcdo visual — a cegueira.

Eis porque nao podemos deixar de fazer
nossas as palavras do Dr. AZEVEDO BARROS :

“A aposentadoria, segundo nosso parecer, deveria ser
concedida quando o funcionério atingisse o limite superior
da faixa de cegueira profissional relativa & carreira ou
funcdo inicial. Por exemplo: Suponhamos um determina-
do funcionario exercendo uma carreira ou fungao deno-
minada aqui de visdo superior. Por um acidente ou lesao
no seu aparelho ocular, éste funcionario fica com sua ca-
pacidade visual reduzida para 47%. Deveri ser readapta-
do para uma carreira de visdo inferior, isto &, compativel
com sua nova capacidade visual. Mas, se acontecer que
a capacidade visual total venha a baixar para 35%, éle
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caird no limite superior da faixa de cegueira visual das
carreiras superiores e devera, entdo, ser aposentado.” (5)

O que fica dito para o caso da perda evolu-
tiva do sentido da visao é valido para todos os
casos de enfraquecimento progressivo de capaci-
dade funcional do servidor, seja ela de fundo
acustico, mental, nervoso, fisico etc., etc. Urge,
para. isso, a formulacao cientifica das tabelas de
verificacdo dos minimos exigiveis de integridade
fisica para os diversos cargos e funcées, a fim de
que o sistema se revista da organicidade indispen-
savel ao seu funcionamento harmonico,

A nosso ver, poderiam ser organizadas co-

missoes compostas de especialistas nos diversos ,

sistemas e aparelhos, integradas por clinicos ge-
rais, com a finalidade de organizar tabelas e qua-
dros semelhantes aos elaborados pelo Dr. Azeve-
do Barros para o aparelho visual, sendo que, neste
particular, a municipalidade poderia adotar “in
totum” o trabalho déste especialista.

- Paradoxalmente — no dominio da capaci-
dade visual — a admissdo de funcionirios cegos
é a (nica que permanece a salvo dos problemas
futuros de readaptacao, .uma vez que:

“Para os cegos, ou ambliopes, nao existe faixa de ce-

gueira profissional por serem as atividades profissionais®

dos cegos independentes da funcao visual. Por éste motivo
a capacidade visual nao implica aqui em maior ou menor
capacidade profissional.”

E’ um argumento a mais em favor da admis.
sao de cegos no Servico Publico.

7. CONSIDERACOES GERAIS

Por tudo que ficou dito, somos de opiniao
que o problema da admissao dos cegos no seio do
funcionalismo municipal é perfeitamente exequi-
vel. Ademais, tal fato abriria ensejo a revisao do
conceito geral de invalidez e ao revigoramento da
pratica da readaptacao.

Entretanto, ela acarretara alguns problemas,
problemas ésses que também podem ser resolvi-
dos.

Assim, ndo seria absurdo admitir que o fato
despertasse o interésse dos cegos habitantes dos
mais remotos rincdes do pais, dando inicio ao seu
éxodo rumo ao Distrito Federal, em busca da aus-
piciosa oportunidade de ingressar no funciona-
lismo. )

. Essa eventualidade poderia ser abortada com
a adocao simultinea da medida pelos governos
federal, estaduais e municipais.

No capitulo da readaptacdo, também pode-
ria surgir o caso de funcionario hierarquicamente
superior que se recusasse a ser readaptado em ca-
tegoria inferior — apesar de garantidos os mes-
mos vencimentos — sob a alegacdo de que teria

direito a -aposentadoria com vencimentos inte-
grais.

(5) Revista do Servico Puablico — junho de 1941,
pég. 70. :

)

Esse inconveniente poderia ser removido de
duas maneiras: ou pela modificacdo dos vigentes
artigos 156 e 158 do Estatuto ou pela incluséo
de dispositivo facultando ao servidor atacado de
cegueira optar entre a aposentadoria e a readap-
tacao.

Para cada problema lateral, porventura sur-
gido, havera sempre uma solucdo adequada nao
sendo de se renunciar a solu¢do do problema prin-
cipal pela so possibilidade do surgimento de ques-
toes secundarias e consequientes, mesmo porque
nao existe solucao, por mais perfeita, que nao
plante a semente de novos problemas.

Enfim, somos de opinido que a pretensao dos
cegos de serem admitidos no servico piblico é
perfeitamente justificavel, desde que seu ingresso
se faca em funcbOes compativeis com sua situa-
cao. :

Entre as funcdes acessiveis aos cegos pode-
riamos citar as de Artifice-Estofador, Grafico-En-
cadernador, Intérprete, Musico, Massagista etc.

8. CONCLUSAO

Em resumo, podemos concluir, da seguinte
maneira:

1. O conceito segundo o qual o cego é um
invalido absoluto esta definitivamente ultrapassa-

"~ do pelos fatos, competindo ao Estado-Moderno

promover sua incorporagao a sociedade comum.

2. InGmeras funcoes na P.D.F. podem ser
perfeitamente exercidas por cegos.

3. A admissao de funcionarios cegos na
P.D.F. é possivel mesmo na vigéncia da atual
legislacao, devendo ser relacionadas as funcoes
abertas ao seu ingresso. :

4. Urge o estabelecimento do conceito di-
namico de invalidez, segundo o qual o individuo
é considerado valido para a funcdao e nao para
o servico publico em geral.

- 5. A adocao pela P.D.F. do método de
verificacdo da capacidade visual, de autoria do
Dr. Azevedo Barros, é conveniente e aconselha-
vel.

6. A aceitacdo do conceito relativista de
invalidez proporcionara um revigoramento das
praticas de readaptacao funcional.

7. Seria conveniente que o plano de admis-
sao dos cegos ao funcionalismo atingisse o ambito
nacional .

8. Enquanto nao se proceder a elaboragédo
do esquema geral da capacidade fisica total mi-
nima necessaria ao exercicio dos diversos cargos
e funcoes na P.D.F., sugerimos se admita, desde
ja, o ingresso de cegos na funcao de Artifice, (es-
colhidos os ramos compativeis com sua deficién-
cia visual), bem como na de Massagdista, compro-
vada, para uma e outra, a habilitacdo profissional
indispensavel.

. -~ \ . -~
A seguir: Relagao das diversas funcoes, segundo as
— exigéncias de capacidade visual.
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CAPACIDADE VISUAL TOTAL MINIMA PARA AS
DIVERSAS FUNCOES SEGUNDO O DR. AZEVEDO
BARROS

Funcoes que exigem capacidade visual total 100%:

Astronomo — Astrénomo Auxiliar — Atuario — Con-
dutor de trem — Datiloscopista — Engenheiro Meteoro-
logista — Escultor — Magquinista — Maquinista Auxiliar
— Magquinista de Estrada de Ferro — Meteorologista ~—

Meteorologista Auxiliar — Motorista — Motorista Au-
xiliar — Perito em Belas Artes — Pintor Artistico — Pra-
ticante de Trafego — Quimico.

~ Fungoes que exigem capacidade visual total minima
de 83%:

Agronomo — Agrénomo Biologista — Antropologista
— Arquiteto — Augxiliar de Trafego — Biologista — Bio-
logista Auxiliar — Calculista — Caligrafo — Cartégrafo
— Classificador — Classificador Auxiliar — Conferente
— Condutor — Contabilista — Contador — Datilégrafo
— Dentista — Desenhista — Desenhista Auxiliar — De-
tetive — Engenheiro — Escrivao — Escriturario — Esta-
tistico — Estatistico Auxiliar — Estatistico Cartografista
— Examinador de Marcas — Farmacéutico — Fotégrafo
— QGuarda-Civil — Guarda-Livros — Guarda de Presidio
— Investigador — Laboratorista Auxiliar — Magquinista
Maritimo — Mestre de Eletricidade — Mestre de Linha
— Mestre de Oficina — Motorista — Naturalista — Na-
turalista Auxiliar — Observador Meteorolégico — Ope-
rador — Policia Especial — Policia Fiscal — Prético de
Farmécia — Pratico de Laboratério — Quimico Agricola
— Taquigrafo — Técnico de Caca e Pesca — Técnico de
Laboratério — Topobgrafo — Topégrafo Auxiliar — Zoo-
tecnista. p

Funcoes que exigem capacidade visual total minima
de 65%:

Agente de Estrada de Ferro — Agente Fiscal do Im-
posto de Consumo — Agente — Agente Auxiliar — Agen-

Veterinario — Bibliotecario — Bibliotecario Auxiliar —
Cabineiro de Estrada de Ferro — Coadjuvante de Ensino
— Coletor — Comissario de Policia — Conservador —
Conservador Augxiliar — Despachante — Diplomata —
Economista Rural — Enfermeiro — Enfermeiro Auxiliar
— Engenheiro — Engenheiro Mecanico Eletricista — En-
genheiro de  Minas — Engenheiro Rural — Enologista —

- Ensaiador — Escrevente Juramentado — Escrivao — Es-

tacionario — Estacionario Auxiliar — Faroleiro — Faro-
leiro Auxiliar — Feitor — Fiscal de Seguros — Fotdgrafo
— Fotografo Auxiliar — Guarda — Guarda Sanitirio —
Inspetor — Inspetor de Alunos — Inspetor Auxiliar —
Inspetor Especializado — Inspetor de Imigracao — Ins-
petor de Previdéncia — Inspetor de Produtos de Origem
Animal — Interno — Locutor — Locutor Auxiliar — Ma-
rinheiro — Médico — Merceologista — Mestre — Mestre
de Ensino — Oficial Administrativo — Oficial de Justica
— Oficial Postal Telegréafico — Porteiro — Patrao — Pra-
ticante — Praticante de Escritério — Pratico de Agricul-

tura — Prético de Engenharia — Pratico Rural — Pro-
fessor — Radio Telegrafista — Radio Telegrafista Au-
xiliar — Redator — Técnico de Administracao — Téc-
nico de Educacdo — Técnico de Organizacdo — Técnico
de Selecao — Tecnologista — Telegrafista — Telegrafista
Auxiliar — Tesoureiro — Tesoureiro Auxiliar — Traba-
lhador — Tradutor — Veterinario — Veterinario Sani-
tarista.

Funcoes que exigem capacidade visual total minima

de 45%:
Ascensorista — Cabineiro — Capataz de Capitania
— Continuo — Mensageiro — Misico — Misico Au-
xiliar — Porteiro — Servente — Servical — Telefonista

— Zelador.

Funcdes que admifem capacidade visual total reduzida
ou inexistente: 0% (Cegos)

Artifice da Secdo Braille do Instituto Benjamim
Constant — Auxiliar idem — Bibliotecirio idem — Mes-
tre idem — Inspetor idem — Artifice de Utensilios de
Limpeza (*) — Colchoeiro (*) — Estenégrafo (*) —

te de Policia Maritima — Agronomo — Almoxarife — s 5 .
Armazenista —' Armazenista %‘\uxiliar — Arquivista — Inte_rprete e Linguaki (#) — Telefc:m.sta * —; Tale
Assistente de Ensino — Atendente — Auxiliar de Autép- grafista (*) — Professor (*) T Radlo-Escu.ta *.
sia — Auxiliar de Dentista — Auxiliar de Engenheiro — NOTA — As palavras seguidas de asterisco "(*) se
Auxiliar de Farmacéutico — Auxiliar de Médico — Au- referem as funces para as quais a admissio de cegos &
xiliar de Porteiro — Auxiliar de Quimico — Auxiliar de considerada possivel mas ainda nao concretizada.
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