EDITORIAL

Estatistica Administrativa

O desempenho de suas atribuicoes normais e espe-
ciais, é de suma importancia para o D.A.S.P. o
trabalho estatistico. A coleta, a apuracao, a apresentacao
e a analise de dados numeéricos, referentes a estrutura e
ao funcionamento das reparticoes federais, hbem como os re-
lativos as despesas orgcamentarias, ao pessoal, ao material
e as relacoes publicas no servico civil da Unido assumem
proporcgoes significativas e levam a conclusées que sao
fundamentais na fixagao de diretrizes e na formulacao de
praticas administrativas .

Focalizado um fenémeno administrativo, uma Sim-
ples observacao nada nos dira a respeito de sua causali-
dade, de sua constancia, de sua variabilidade, de sua de-
pendéncia ou ligacao com outros fenomenos. Assim, 0s
de natureza administrativa apenas sao estudados com in-
teireza e so se tornam conhecidos por completo depois de
observados um sem-numero de vézes, apos serem quan-
titativamente descritos e analisados pelo Método Esta-
tistico. ‘

A Administragao Publica nao pode dispensar a Es-
tatistica. Somente quando baseados em estatisticas, cien-
tificos planejamentos sao feitos e programas de trabalho
sao executados seguramente.

Os diversos aspectos, iniciativa e realizacées da
administracao-geral exigem pesquisas e tratamentos esta-
tisticos especiais. A documentacao administrativa é So-
bremaneira util a obtengéo de dados numeéricos fidedignos
e atualizados. :

Boas estatisticas administrativas constituem instru-
mentos indispensaveis para o conhecimento exato dos con-
tingentes humanos a servico do Estado.

Quantos sao os servidores federais ? Quantos no Dis-
trito Federal ? Quantos nos Estados ou no Exterior?
Quanto ao sexo, quais os respectivos totais ? Quanto aos
graus de instrugao, como se distribuem ? Medidas adota-

das relativamente a éles, que alcance social tém ?
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Os orcamentos publicos traduzem, é sabido, os pro-
gramas governamentais. Ora, para exame de massa de
dados quantitativos da relevancia e significacao dos orca-
mentarios, unicamente os processos estatisticos sao efi-

cientes.

A Administracao de Material, em tédas as suas fases,
solicita, sob certos dngulos, a contribuicao do Método Es-

tatistico.

Em sintese nao se podera, jamais, compreender esta-
dos e tendéncias, ciuer da administracao-meio, quer da
administracdo-fim, sem os recursos proporcionados pela
Estatistica.

E’ impositivo que se dé, entre nés, maior impulso a
Estatistica Administrativa.

Os 6rgaos ministeriais e o D.A.S.P. nao tém po-
dido, até agora, sistematicamente, levantar dados estatis-
ticos em extensao suficiente. Vale dizer, nao tém feito,
com a amplitude que é de desejar-se, estatistica adminis-

trativa.

Infelizmente, por motivos assaz ponderaveis, o De-
creto-lei n.° 3.854, de 21 de novembro de 1941, nao vem
sendo cumprido. Empenha-se, por isso, o Servi¢co de Do-
cumentacao, através de sua Secao de Estatistica Adminis-
trativa, em realizar algo, algo de informativo-numérico,
referente a administracdo-geral no Servico Civil Federal
Brasileiro . '

A execucdo de um programa minimo de aperfeigoa-
mento das estatisticas administrativas sera grandemente
facilitada pela colaboracao do I.B.G.E. e de outros
orgaos do sistema estatistico brasileiro. Uma intima arti-
culacdo do S.D. do D.A.S .P, com os Departamentos
de Administracdao dos Ministérios € vital a implantacao e
ao funcionamento de um sistema de coleta de estatistica

administrativa.

Para 1953, os Cursos de Administracao inéluem, nos
itens de seu programa de trabalho, o de instituicao de
treinamento em servico, dedicando-se depois, parcial ou

integralmente, a estatistica administrativa.

Esse sera o passo decisivo para inicio da formagao
/ &
de “uma mentalidade estatistica” e para a constituigao de

habitos de fazer estatisticas administrativas.



