'EDITORIAL -

Novo Critério de Treinamento nos Cursos

de Administracio

OS Cursos de Administracao do Departamento Admi-
‘ nistrativo do Servico - Publico estao empenhados
em dedicar suas atividades ao treinamento no trabalho,
a fim de emprestar cunho eminentemente pratico ao pro-
cesso de formacao e aperfeicoamento dos servidores pu-
blicos. Cogitou sua direcao, por conseguinte, de introdu-
zir em seu programa disciplinas intensivas que, além de
interessar o funcionalismo dos diversos setores do Servico
Civil, possam proporcionar-lhe oportunidades de elevacao
dos respectivos indices de conhecimentos uteis para o
cumprimento das suas obrigacoes .’

De acérdo com essa orientacao, planejaram os Cur-
sos, para o corrente ano, como ponto de partida para rea-
lizag6es de maior amplitude nesta linha de conduta, sub-
meter os grupos de funcionarios que atendem a suas aulas
de administracio de pessoal, estatistica, classificacao de
cargos, arquivistica ou redacao oficial, além de outras de
interésse imediato para o trabalho das reparticoes, a um
regime escolar em que a prelecdo de ordem tedrica ou
doutrindria seja substituida, pelo menos em parte, pelas
taretas objetivas e profissionais, sob a orientacao de lentes
que, nesse caso, desempenhardao o papel de chefes, sem
perderem, contudo, sua qualidade de preceptores e res-
ponsaveis pelo preparo cultural dos alunos.

Para a elaboragao désse plano, mormente na parte
que afeta a preparacao de escriturarios, por exemplo, os
C.A. procuraram obter, préviamente, das Divisées de
Pessoal, as necessarias sugestoes, com o intuito de fixar,
com base nas reais necessidades désses orgaos, as normas
e o curriculo que se fizeram necessarios. De fato, as con-
sultas aquelas divisoes traduziram o ponto de vista de
que é imprescindivel a cooperacao de tédas as esferas do

Ser'vig‘o.Pziinco,' diretamente interessadas pela técnica le-
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cionada, para o perfeito estabelecimento de um critéric
de preparo do individuo para o exercicio de suas funcaoes .
Havendo-se detido, por outro lado, no estudo do pro-
tlema da redacao oficial e tendo presentes as conclusoes
que sugere uma experiéncia de mais de dez anos de ensino
. assentaram os C.A. os fundamentos Io'_gi_cos do programa
nesse particular, dividindo-o por duas cadeiras — lingua
portuguésa e direito — e tornando a matricula exclusiva
para os servidores publicos. :
A precariedade dos resultados no ensino de Iingua-
gem, quando se tem em vista a redacao oficial, parece de-
correr da falta de contatos dos servidores com os temas
. administrativos e seus detalhes juridicos e regulamenta-
’ res. O dominio da lingua é condicao essencial para uma
redacdo escorreita e esta pressupde a organizacao meto-
dica das idéias. O plano aqui examinado tem, pois, sua
base na premissa de que o préblema se cifra, principal-
mente, em estimular no aluno habitos de pensamento me-
toédico, em formar atitude de critica em face do assunto e
desenvolver a capacidade de analise e interésse. Désse
modo, o objetivo do treinamenté prético é articular o en-
sino da redacao com o das questoes administrativas.
Estabeleceu, por essa razao, que os professores das
cadeiras dos Cursos deverao exercer sua atividade docente
na base de estreita colaboracao, com um sistema didatico
que versara o conteudo do progrania,.de maneira que sua
exposicao obedeca a um roteiro capaz de dar aos estudan-
tes uma visao real do trabalho nas respectivas reparti-
coes, levando-os, além digso, a uma participacao ativa no
esquema de treinamento através de debates, exame de
conceitos e pfoblemas funcionais particularés e dos res-
pectivos Servicos. ;
) Desta forma, inauguraram os C.A. nova fase de
proveitosa atuacao, com a qual revolucionam os métodos
escolares fzé tanto praticados e, assim, exercem benéfica
influéncia sobre a qualidade da producao das unidades
burocraticas, porque dara a instrucao de seu pessoal uma
expreéséq de aprendizagem pratica que, aliada a cultura
€ oufros reqt;zisitos aferidos pelas provas de selecao, con-:
tribuira para realcar seus valores e capacidades e péra‘ au-

mentar a eficiéncia da administracao publica .




