T tal ¥ : TRl (Tl ol L Ry g | s got B4 ML AREERTS )
I I o e S < A

ADMINISTRACAO GERAL

e

‘

APERFEICOAMENTO

Curso de Administracio de Pessoal

Bem-Estar do Pessoal e Higiene do Trabalho

SUMARIO: I — Conceito e ex-

tensao de bem-estar. II — Riscos a

que esta sujeita a atividade dos funcio-

narios. III — Bem-estar econdémico.

IV — Bem-estar fisico. V — Bem-estar
espiritual. VI — Orgios encarregados
das atividade/s de assisténcia e previdén-
cia social no Brasil. Bibliografia.

1 — CONCEITO E EXTENSAO DE BEM-ESTAR —
‘Néo resta a menor dfvida de que a atitude do
Estado para com aquéles que lhes prestam servi-
cos tem sofrido consideravel mutacao nestes wlti-
mos tempos, e nem podia ser de outra forma, ten-

do em vista os inmeros fatores que para isso con-
correram.

Dentre ésses fatéres surge em primeiro plano
a enorme expansao das atividades governamen-

tais, decorrente em parte da industrializacdo in-

tensiva, fazendo com que nestes Gltimos 30 anos
o papel do Estado tenha sofrido completa meta-
morfose, passando da atitude contemplativa ca-
racterizadora da era liberalista para a atitude
dinimica, ativa, orientada no sentido da economia
dirigida, que distingue o Estado Moderno.

A transformacao ocorrida no panorama esta-
tal teria, inevitavelmente, que refletir no funcio-
nalismo pablico, nas suas atribuicées e nas quali-
ficagdes requeridas para o pleno exercicio das fun-
¢des — nao' raro complexas e especializadas —

' que hoje lhe sdo atribuidas. Fischlowitz da-nos
uma perfeita idéia dessa transformacdo ao salien-
tar que os funcionarios publicos tornaram-se uma
camada da sociedade que ndo mais fica & mar-
gem da vida econdmica, tendo, ao contrario, uma
participacdo ativa na organizacao dos processos
econdmicos; por outro lado, as funcoes desempe-
nhadas pelos servidores do Estado passaram a ser
bem diversas e sua responsabilidade bem maior
do que aquelas que lhes competiam na época do
liberalismo. Hoje em dia, a maioria dos autores
reconhece a importancia do papel desempenhado
‘pelo elemento humano na administracido pablica.
Mosher e Kingsley, por exemplo, afirmam que
“um mundo reformado pela técnica exige servi-
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dores plblicos técnicamente competentes”; Laski,
por sua vez, sustenta que, modernamente, ou con-
fiamos o servico puablico a técnicos e peritos ou
ocorrera um colapso na maAaquina governamental
(Laski apud Lucio Bittencourt, in “Do Estagio
Probatério e sua efetiva utilizacao” — (Tese —
pags. 12-13).

Com efeito, o éxito dos grandes empreendi-
mentos a cargo do Estado Moderno depende
essencialmente da eficiéncia do fator humano no
trabalho. Dai os cuidados que atualmente lhes
sao reservados e que determinaram a existéncia
de intmeros novos problemas, relativos a selecao
de pessoal, orientacdo profissional e adaptacao
funcional, tendo sempre em vista a espécie de
servico a ser executado, dando margem ao surgi-
mento da psicotécnica. Nao basta, porém, a qua-
lidade do pessoal, é preciso atentar para a situa-
cao e a conduta do individuo em face do trabalho
e fora déle. Surge entdo a necessidade de ampa-
rar o pessoal, criar-lhe condigoes favoraveis de tra-
balho e de vida, promovendo a protecao social
dos funcionarios publicos através da adaptacio
e reeducagao profissionais, do cooperativismo, da
prevencao aos acidentes, do amparo a satide do
servidor e sua familia, do seu conforto material,
da higienizacao dos locais de trabalho e da pro-
tecao contra a invalidez e a velhice. Promovendo
e efetivando as medidas acima mencionadas o Es-
tado visa, sobretudo, o bem-estar do servidor e,
conseqgiientemente, obter maior

eficiéncia dos
Servigos.

O bem-estar dos funcionarios piblicos pode
assumir trés aspectos distintos: economico, fisico
e espiritual. Além dessas trés modalidades, o con-
ceito de bem-estar inclui ainda a defesa contra
os riscos a que esta sujeito o funcionario ptblico
no desempenho de suas atribuicoes.

II — RISCOS A QUE ESTA SUJEITA A ATIVIDA-
DE DOS FUNCIONARIOS — Todo individuo que exe-
cuta um trabalho (conseqiientemente também os
funcionarios plblicos) estd sujeito a uma série
de riscos. Antes de iniciarmos o estudo de cada
uma das modalidades de bem-estar, faremos uma
ligeira apreciagéo sdbre ésses diversos riscos que
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ameacam a capacidade de trabalho dos servidores
puablicos e dos trabalhadores, em geral, os quais
podem ser divididos em trés grandes grupos : ris-
cos profissionais, econéomicos e fisicos.

1. Riscos profissionais — Dentre os riscos
profissionais contam-se os acidentes do trabalho
e as doencas profissionais (tecnopatia).

-Segundo Ciampolini, acidente do trabalho
pode ser definido como

“um estado mérbido que modifica, temporaria ou perma-
nena. ente, a capacidade o individvo para o traballio,
chegando mesmo a suprimi-la, ou provocando-lhe a morte,
estado éste decorrente de causa imprevista, repentina e
violenta.”

Salienta Aladar Metall que a distincéo entre
um acidente de trabalho e uma doenca profissio-
nal, torna-se, as vézes, um tanto dificil, em virtude
da evolucao industrial (particularmente da qui-
mica) e dos processos de mineracao. Isto porque,
certas moléstias passaram a ser consideradas como
doencas profissionais, equiparadas, sob a legenda
de “riscos profissionais”, aos acidentes do tra-
balho.

As doencas podem ser direta ou indiretamen-
te profissionais. Como exemplo de doenca direta-
mente profissional cite-se o caso do saturnismo
profissional; como exemplo de doenca indireta-
mente profissional temos a tuberculose.

Os acidentes do trabalho e as doencas pro-
fissionais, como nao podia deixar de ser, refletem
profundamente sobre os servicos, provocando o
licenciamento do funcionario com direito aocs ven-
cimentos integrais ou nao, conforme o prazo da
licenca, ou entao a aposentadoria para cuja con-

cessao o servidor publico, segundo o sistema bra-’

sileiro, nao estd obrigado a qualquer contribuicao,
enquanto estiver em exercicio.

Com respeito a questao dos direitos aos ven-
cimentos em caso de doenca profissional ou aci-
dente, é preciso que se diga que, em confronto
com varios outros paises, o Brasil adota uma poli-
tica bem mais favoravel aos funcionirios. Senac
vejamos: na Franca, durante os trés primeiros
meses os servidores piblicos tém direito aos ven-
cimentos integrais; apdés ésse prazo recebem nos
3 meses seguintes 1/3 ou 1/2 dos vencimentos.
Na Austria, os funcionarios efetivos percebem ven-
' cimentos integrais durante um ano; os contrata-
dos, durante um prazo variavel de 1 a 2 meses
(trés meses em casos excepcionais). Na Itélia,
o direito aos vencimentos em caso de doenca varia
de acordo com o tempo de servico do funcionaric:
os que tém 10 anos de servico recebem de 1/3
a 1/2 dos vencimentos; os que possuem tempo de
servico inferior a 10 anos. recebem de 1/4 a 1/3.
Na Polonia, os servidores plblicos recebem ven-
.cimentos integrais nos 6 primeiros meses de doen-
ca. Na Inglaterra, aos funcionarios estaveis sio
pagos vencimentos integrais nos 6 primeiros meses
de doenca, podendo tal direito ser extensivo aos
seis meses seguintes mediante parecer favoravel

'da autoridade competente. Os funcionarios pro-

visérios, cujos vencimentos nao ultrapassem 250
libras, por ano, apés um certo estagio, tém direito
aos vencimentos durante um periodo de 6 sema-
nas a 3 meses. Enquanto isso, no Brasil, de acorda
com o novo Estatuto os funcionarios pablicos tém
direito aos vencimentos integrais até 24 meses
quando licenciados para tratamento de satde, aci-
dentados em servico ou atacados de doenca pro-
fissional ou comum.

De acordo com o sistema brasileiro, a agres-
S0 em servico, caso ndo haja sido provocada, €
considerada como acidente de servico e se dela
resultar o falecimento do servidor, sua familia re-
cebera uma pensdo especial, correspondente a me-
tade do vencimento, remuneracdao ou salario qué
percebia em exercicio.

2. Riscos econémicos — Exemplo caracte-
ristico do risco econbémico é o desemprégo que
pode ser atendido mediante o seguro-desempré s
usado ja em varios paises e do qual existem varios
tipos. O montante do seguro é, geralmente, cal-
culado tendo em consideracao o namero de anos

«de servico prestado pelo desempregiado e as condi-

coes financeiras de seu emprégo anterior.

-,
Em comparacao com qualquer das demais

categorias de empregados, existe para a classe dos
funcionarios plblicos maior protecio do proprio
emprégo e garantia de estabilidade sm menor
prazo de tempo. Seria, por isso, de certo modo des-
cabida a existéncia do seguro contra o desempiég?
relativamente aos servidores do Estado. Nio obs-
tante, para prevenir os casos de extincao de car-
reiras, cargos ou funcoes existe para os funciona-
rios o instituto da disponibilidade, que é uma es-
pécie de seguro-desemprégo.

Na Suécia, o seguro-desemprégo é volunta-
rio, recorrendo os assalariados as instituicoes do
género. O segurado recebe diariamente um auxi-
lio e mais um abono extra por marido, mulher ot
filho. Ha ainda um abono especial para auxiliaf
a manutencao da casa. As condicoes para o paga-
mento 380 : I

a) que o candidato tenha em vao solicitado
colocacao na agéncia oficial de empregos;

b) que pagou uma certa quantia, sob 4.

forma de contribuicoes, durante o tempo em qué
estéve trabalhando.

3. Riscos fisicos — Dentre os diversos ris-
cos que ameacam os servidores publicos no tra-
balho ou fora déle, requerem especial cuidado 05
riscos fisicos, isto é, os relacionados com a proprid
existéncia humana: as moléstias comuns, a ma-
ternidade, a invalidez e a morte.

No primeiro caso — tratamento da prépria
saude em virtude de doenca comum — existes
entre nos, conforme ja foi salientado, o recurso
do licenciamento do servidor, com percepcio inte-
gral dos vencimentos até o prazo méaximo de 24
meses. Segundo o antigo Estatuto dos Funcioné:
rios o prazo da licenca com percepgdo integral dos
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vencimentos era de 12 meses; apos o transcurso
désse prazo, o servidor sofria o desconto de 1/3
dos vencimentos, do 13° ao 18° més, e de 2/3 nos
meses seguintes até completar 24 meses de licen-
ca, providenciando-se entdo sua aposentadoria,
caso ndo estivesse em condicdes de reiniciar o
exercicio.

A servidora publica gestante é concedida
uma licenca pelo prazo fixo de quatro meses com
vencimentos integrais e um auxilio-natalidade,
cujé concessdo pode revestir-se de duas formas:
determinada importancia em dinheiro ou benefi-
cios em natureza, como sejam remédios, leite em
- po, agasalhos, etc.

A invalidez e a velhice costumam ser prote-
gidas mediante a concessao da aposentadoria ao
funcionario, o qual é afastado inteiramente do
exercicio do cargo, com a percepgao integral ou
nao dos vencimentos. Com a morte do servidor
publico, seus dependentes sao amparados, median-
te a concessao de uma pensdo, cujo montante é
proporcional ao tempo de servico prestado e ao
valor da contribuicdo que, para ésse fim, vinha
o funcionario pagando em vida.

IIT — BEM-ESTAR ECONOMICO — O bem-
estar econémico é obtido através da concretiza-
cao de vérias medidas que visam proporcionar ao
individuo que trabalha — no nosso caso o servi-
dor publico — condigoes tais que lhe permitem
satisfazer as suas necessidades normais de vida.

Essas medidas podem variar de atividade

para atividade, mas de um modo geral sao as
seguintes :

— adocao de um bom plano de remuneracao:

— adocao do saléario-familia ou abono familiar, por

meio do qual o individuo possa melhor atender aos encar-
gos de familia;

— concessao de aposentadoria, nas suas diversas mo-

dalidades: por motivo de invalidez; de idade (compul-
séria); como prémio, etc.

— concessdo de pensdo a viiva e herdeiros menores
do servidor falecido.

A primeira etapa de um programa que vise
proporcionar o maior bem-estar econémico ao
pessoal de uma organizacdo consiste na adogao
de um plano de remuneracdo capaz de proporcio-
nar aos elementos que nela trabalham, uma justa
compensacao pelo servico prestado.

Outra medida em prol do desenvolvimento
do bem-estar do pessoal é a adocdo do salario-
familia ou abonc familiar visando suplementar os
vencimentos dos servidores que possuem familia
numerosa e que lutam com dificuldades para aten-
der aos encargos dela decorrentes, bem como as
despesas impostas pela educacdo dos filhos.

Ja a aposentadoria segundo o sistema brasi-
leiro constitui um direito assegurado ao funciona-
rio independentemente de qualquer contrapresta-
c¢ao, podendo, portanto, ser considerada como uma
verdadeira medida-de assisténcia social, que visa
a garantia de subsisténcia do servidor ptblico em
sua inatividade. A aposentadoria determina o

afastamento definitivo do funcionario do servico
ativo, por motivo de invalidez (comprovada ou
presumida), de idade (compulsdria), ou, por fim,
como prémio aos servicos prestados por longo es-
paco de tempo. Com a concessao da aposentado-
ria o servidor publico recebera os vencimentos
integrais ou parte déles, conforme o caso.

A pensao é uma importancia paga mensal-
mente a viiva e aos herdeiros menores do servi-
dor falecido, com o objetivo de proporcionar-lhes
o bem-estar econdémico, enquanto os beneficiarios

nao possam dispor de meios préprios de subsis-
téncia.

Além das medidas acima referidas o bem-
estar economico inclui ainda um plano de auxilio
a aquisicao de utilidades, compreendendo :

a) incremento do cooperativismo entre os servidores

publicos, a fim de possibilitar-lhes 2 aquisicao de utilidades
em bases mais economicas;

b) instalacdo de restaurantes a baixo preco junto as
reparticoes, género S.A.P.S., visando nao s6 o forneci-
mento de refeicoes a precos modicos, mas também alimen-
tacdo mais nutritiva, controlada cientificamente; sdo exem-
plos os restaurantes do I.P.A.S.E. e do Departamento
de Imprensa Nacional;

¢) aquisicio de casa propria, mediante pagamento
facilitado por prestacoes moédicas e a longo prazo, através

de organizacoes criadas para ésse fim (I.P.A.S.E. e de-
mais Institutos congéneres);

d) os empréstimos a juros modicos constituem outra
forma de assisténcia social visando o bem-estar economico
dos funcionarios, achando-se a cargo das organizacoes de
previdéncia e assisténcia, sendo custeados através dos fun-
dos resultantes das préprias contribuicées do: servidores
plblicos e descontados em félhas de pagamento.

IV — BEM-ESTAR Fisico — Tem por fim a
manutencao da satide do funcionario e sua prote-
cao contra acidentes. Compreende a higiene do

trabalho, a prevenc@o de acidentes e a assisténcia
médico-hospitalar.

1. Higiene do trabalho — Evolucdo histo-
rica — O problema da higiene do trabalho passou
por uma evolucao histérica que a maioria dos au-
tores divide em cinco fases bem definidas: empi-
rica, ramazziniana, industrial, estatutal e moderna.

Na primeira fase — empirica — predomi-
nava a medicina popular. O problema da higiene
do trabalho né@o era ainda objeto de estudo, nao
obstante reconhecer-se que certos tipos de traba-
lho provocavam enfermidades, as quais eram tra-
tadas de qualquer modo, ndo se adotando, por
outro lado, quaisquer medidas preventivas.

As medidas preventivas contra doencas pro-
fissionais somente comecaram a ser adotadas no
periodo ramazziano, assim chamado em homena-
gem a Ramazzini, o qual, em obra notavel para
seu tempo, para cada natureza de trabalho por
éle estudada indicou véarias normas que visavam
a defesa sanitaria do empregado.

A terceira fase teve inicio com a descoberta
da maquina a vapor e o desenvolvimento das gran-
des indGstrias, que forcaram os homens a agrupar-
se em determinados géneros de trabalho. Esta
fase se caracterizou pela expansio das medidas
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preventivas nas fabricas, leis de protecao as mu-
lheres e menores operarios e de limitacdo das
horas de trabalho.

O acontecimento marcante da quarta fase
foi a instituicao do seguro social ‘e do Estatuto
que o regulamentava, em 1881, por Bismarck.
Com o evento do seguro social houve grande ex-
pansdo das medidas de higiene: o assalariado re-
cebeu maior amparo e a higiene dp trabalho sur-
giu como uma necessidade, nao somente para o
empregado, mas também para o- patrdo e para
o proprio Estado, todos econémicamente interes-
sados em proteger a capacidade produtiva do tra-
balhador.

O quinto periodo — chamado Moderno —

iniciou-se em 1919, apds a 1.2 Grande Guerra, com
- 0 Tratado de Versalhes e a criacao da Reparti-
cao Internacional do Trabalho. Ultimamente, a
higiene do trabalho tem-se desenvolvido notavel-
mente em todos os paises, acompanhando o pro-
gresso social e cientifico da medicina industrial.

Conceituacao -— Distincao entre Medicina
do Trabalho e Higiene do Trabalho — Nzo ha
como confundir Medicina do Trabalho com Hi-
giene do Trabalho. Ambas tém campo de agao

perfeitamente delimitado. A primeira compreen- ,

de a diagnose e a terapéutica das doencas profis-
sionais e dos acidentes do trabalho; ao passo que
a segunda abrange a psicotécnica, ‘a organizacao
cientifica do trabalho, a técnica de seguranga do
trabalho e a prevencdo das doencas profissionais.

. Num sentido pratico, a distincio existente entre
ésses ramos da Medicina seria a mesma que existe
entre um médico clinico e um médico sanitarista,
ou seja, entre o que diagnostica e trata das doen-
"cas transmissiveis e o que aponta as regras ou me-
didas especiais que tém por fim evitar ou comba-
ter as causas daquelas doencas.

Como vemos, a higiene do trabalho procura
evitar os infortinios do trabalho, agindo no setor
da higiene pessoal, no da geral, ou ainda na pro-
tecao individual coletiva, contra os métodos noci-
vos de trabalho. Afastando as causas de perigo
e de insalubridade através do estudo do préprio
ambiente de trabalho, dos agentes de intoxicacoes,
das causas mais comuns de acidentes, pela obser-
vacao do elemento humano por meio da psico-
técnica, a Higiene do Trabalho aponta as provi-
déncias e as normas que devem ser adotadas em
cada caso.

A higiene do trabalho compreende dois as-
pectos perfeitamente distintos: a higiene dos lo-
cais de trabalho e a higiene do trabalhador.

Sempre houve de parte, dos empregadores
grande relutdncia em promover a higiene dos
ambientes de trabalho. Foi mesmo necessario que
a ciéncia médica provasse que certas medidas
nesse sentido concorreriam para aumentar a pro-
dutividade do trabalho para que os capitalistas

resolvessem inverter dinheiro na instalacao higié-
nica dos locais de trabalho.

Um bom programa de higienizacao do traba-
lho, com respeito a locais e ambientes, compreen -
deria :

— temperatura adequada;

— ventilacao suficiente;

— iluminacdo bem dosada.

A higiene do trabalhador também comporta
duas situacoes distintas: higiene fisica e higiene
mental. Como se trata de problema de aplicacao
genérica a todos os individuos, limitamo-nos a esta
referéncia.

2. Prevencao de acidentes — A prevencao
de acidentes constitui problema social dos mais
relevantes, devido sua repercussao na vida social
de um pais. Ha que salientar, ainda, o fato de
que, atualmente, a atencdo dos higienistas esta-se
voltando, em especial para o elemento humano,
para a valorizacao da sua satde fisica e mental,
com o fim de aproveitar ao méaximo suas energias
produtivas.

O desenvolvimento da maquinaria industrial,
nos fins do Gltimo século, determinou um aumento
de tal forma consideravel de acidentes ocasiona-
dos pelo trabalho que despertou a atengdo geral
para o estudo do problema.

Na prevencao dos acidentes, a primeira pro-
vidéncia que se impde é a verificacdo de suas
causas, as quais geralmente sdo classificadas em :
causas endbgenas ou internas e causas exbdgenas
ou externas.

As causas endogenas s3o as mais importan-
tes, devido as constantes repeticoes de acidentes
por parte dos trabalhadores. Sdo provocadas pela
ignorancia no emprégo ou uso dos materiais, pela
fadiga, e ainda em virtude de propensdo ou de
educacao profissional deficiente ou falha.

As causas exogenas quase sempre derivam da
ma higiene do local do trabalho, da falta de boa
iluminacdo e da ma qualidade dos materiais em-
pregados.

Meios de serem evitados os acidentes —
Existem meios de ordem técnica, de ordem edu-
cacional e de ordem legal.

Entre os meios de ordem técnica, avulta a
necessidade de uma organizacao racional do tra-
balho e o emprégo de instrumentos de defesa,
tais como : grades, chaves, higiene do local, postos
de socorro urgente, etc.

Dentre os meios de ordem educacional, estdao
a educacao e o treinamento do individuo para
a prevencao de acidentes, concitando-o ao uso de
aparelhos proprios para a prevencao.

Uma das maiores causas de acidentes reside
na ignoréncia do trabalhador, o qual deve, por isso,
ser treinado contra a ocorréncia de acidentes,
apontando-se-lhe o perigo existente e aconselhan-
do-o a ndo arrosta-lo.
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Os meios de ordem legal s@o os constantes de
dispositivos legais destinados a evitar os aciden-
tes.

3. Assisténcia médico-hospitalar — A pre-
vidéncia social s6 se completa com a cobertura
total dos riscos de doenca e natalidade, incluindo
a assisténecia médico-hospitalar ao servidor pi}-
blico e sua familia. A extensao da assisténcia me-
dico-hospitalar as pessoas da familiii do se;rv1dor
se justifica pela tranqiiilida.de que a éste seria pro-
porcionada, lucrando com isso a propria Adminis-
tracao Publica. '

O tratamento eficaz da doenca é de grande
influénecia no sentido de prevenir a invalidez pre-
matura, decorrente de doenca ndo tratada a tem-
po e sistematicamente.

No servico ptiblico federal brasileiro a assis-
téncia médico-hospitalar esta a cargo do LP.ASE.
e do Hospital dos Servidores do Estado, que se

acha devidamente equipado para desenvolver
suas atividades.

V — BEM-ESTAR ESPIRITUAL — Seu obje-
tivo € proporcionar boa disposicdo de espirito do
individuo para com o trabalho que executa. De
um certo modo pode-se dizer que o bem-estar
espiritual ‘depende do bem-estar econémico e do
bem-estar fisico. Vale dizer, sem que esteja eco-
' ndbmicamente assegurado e sem que esteja na ple-
nitude de sua satide, o trabalhador néo pode usu-
fruir o bem-estar espiritual necessario a perfeita -
execucdo de suas atribuices.

O elemento humano é a propria alma da
organizacdo, por isso devemos cuidar, com zélo,
do bem-estar espiritual do funcionario, a fim de
que se obtenha maior eficiéncia dos servicos. Um
dos pontos basicos da politica orientada no senti-
do de assegurar o necessario bem-estar espiritual
ao funcionario, estd na existéncia de um regime
de cooperacio efetiva entre chefes e subordinado‘_s,
funcionando de tal modo que permita aos servi-
dores expressarem suas queixas e apresentarem
suas sugestbes. De um modo geral, todavia, um
bem elaborado programa de assisténcia ao bem-
estar espiritual do funcionalismo pablico, devera:

— incrementar as atividades recreativas, mediante

criacdo de associacoes de classes, clubes, colonias de férias,
etct;

, -
— criar e desenvolver o espirito de equipe entre oS
funcionarios; - ‘

~— promover a adaptacio do funcionério ao trabalho,
mediante orientacao profissional adequada, selecdo cien-
tifica do pessoal, “placement’” satisfatério, treinamento que

facilite a execugdo normal dos servicos e bom ambiente de
trabalho.

VI — ORGAOS ENCARREGADOS DAS ATIVIDA-

DES DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA SOCIAL NO
BRASIL. Nos servicos ptiblicos — As atividades de
assisténcia e previdéncia social relativas aos ser-
" vidores piliblicos acham-se a cargo de dois 6érgaos

principais: as Secdes de Assisténcia Social e o
+I.P.A.S.E.

As Secoes de Assisténcia Social (S.S.), cria-
das junto ao 6rgao de pessoal de cada um dos
Ministérios civis, tém por fim promover o bem-
estar e o aperfeicoamento fisico, intelectual e
social dos servidores publicos. Competem-lhes as
seguintes atribuicoes regimentais:

a) estudar as medidas preventivas contra os aciden-

tes que possam atingir os servidores piblicos no exercicio
de suas fungoes;

b) determinar medidas de socorros urgentes;

c) determinar providéncias no sentido da higieniza-
¢do dos locais de trabalho e do conforto do pessoal;

d) colaborar na incentivacdo do cooperativismo;
e) colaborar nos estudos de tipologia, antropometria
e psicotécnica, referentes aos servidores publicos;

f) estudar e propor a organizacido de cursos de adap-
tacdo e aperfeicoamento;

g) fornecer atestados de sanidade e capacidade fisica
as pessoas propostas para funcdes de extranumerérios;

h) fornecer laudos médicos, nos casos de licenca para
tratamento de satde, verificacdo de doenca em pessoa da
familia e de auséncias ao servico por motivo de doenca;

i) participar, através de um representante médico,
das Juntas Médicas designadas para os casos de aposen-
tadoria;

j) colaborar com os 6érgaos préprios no estudo das
causas determinantes da diminui¢ao do rendimento no ser-
vigo, bem como dos estudos de medidas tendentes a racio-
nalizar os métodos e normas de trabalho.

Na realidade, porém, as S.S. tém-se limi-
tado apenas a exercer atividades de ordem fisca-

lizadora, como por exemplo a de contrdle das visi-
tas médicas a domicilio.

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Estado (I.P.A.S.E.) é a enti-
dade oficial & qual compete “realizar o seguro
social do servidor do Estado, e ainda cooperar na
solucdp de problemas de assisténcia que lhe sejam
referentes”. As atividades assistenciais é&le as
vem realizando através do Hospital dos Servido-
res do Estado, de vérios ambulatérios, sanatérios
e de um restaurante, tipo S.A.P.S., instalado
no Distrito Federal. Além disso, o I.P.A.S.E.
se encarrega da concessdo de pecfilios e pensdes
a familia dos seus contribuintes, sendo os servido-
res puablicos descontados, para ésse fim, em 5%
dos seus vencimentos. Finalmente, serve ainda o
I.P.A.S.E. de intermedi4rio do Govérno para o
pagamento da aposentadoria dos extranumerarios.

Nas emprésas privadas — No tocante aos
trabalhadores das emprésas privadas, as ativida-
des de bem-estar séo coordenadas administrativa-
mente pelo Departamento Nacional de Previdén-
cia Social, executadas por varios 6rgaos que mais

‘adiante enumeraremos e julgadas em Gltima ins-

téncia, contenciosa e administrativa, pelo Conse-
lho Superior de Previdéncia Social, assistido pelo
Ministério Piblico do Trabalho, através dos Pro-
Furadores de Previdéncia. Esse Tribunal se com-
pleta com representantes dos empregados e dos
empregadores, indicados pelos respectivos sindi-
catos de classe, que néle atuam como juizes.

Os érgdos que executam a Previdéncia So-
cial sdio de carater autarquico e administrados por
um Presidente e um Conselho Deliberativo ou




Fiscal, de que participam empregados e empre-
gadores. A seguir, enumeraremos os diversos
‘orgdos encarregados da execucao da assisténcia e
previdéncia no Brasil e o carater das atividades
que respectivamente exercem. Temos as seguin-
‘tes entidades :

1. ASSISTENCIA SOCIAL

a) Legiao. Brasileira de Assisténcia (L.B.A.) —
Presta assisténcia de um modo geral no tegritorio nacional
a todos os brasileiros, independentemente da que é presta-
da pelos diversos Institutos de Previdéncia aos seus res-
. pectivos contribuintes;

b) Servico Social da Industria e Servigo Social do
Comércio — Exercem atividades idénticas as da L.B.A.,
mas tém seu campo de acao limitado aos Industridrios e
Comerciarios.

2. ASSISTENCIA ALIMENTAR

— Servico de Alimentacao da Previdéncia Social
(S.A.P.S.) — Tem por finalidade o fornecimento de
alimentacao racionalizada aos trabalhadores em geral, a
precos abaixo do custo.

3. ASSISTENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

— Servico Nacional de Aprendizagem Comercial e
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — Mantém
escolas profissionais para os filhos dos empregados do co-
mércio e da indGstria nos grandes centros comerciais e in-
dustriais. -

4. ASSISTENCIA MEDICA

— Servico de Assisténcia Médica Domiciliaria de
Urgéncia — Encarrega-se dos socorros urgentes e dos trans-
portes dos segurados de quaisquer Instituicoes para os hos-
pitais das respectivas Instituicoes de Previq_éncia Social .

5. ASSISTENCIA DE HABITAGCAO

— Fundacao da Casa Popular — Cuja finalidade con-
siste em construir casas populares ao preco de custo, indi-
ferentemente a todos os brasileiros. O custeio da construcio
é feito com a receita alcancada por um impésto sobre tédas
as transacoes imobiliarias.

6. ASSISTENCIA’RECREATIVA E CULTURAL

— Servico de Recreagdo Operaria — Mantém para
os trabalhadores colénias de férias, bibliotecas, diversoes
de toda natureza, inclusive competicGes esportivas.

" Seguro Social (Artigo) — “Revista do Servico Publico”,

7. CAIXAS E INSTITUTOS DE APOSENTADORIA
E PENSOES

— S3o0 os orgaos técnicos responsaveis pela execucao
das atividades de previdéncia social em todo o pais.
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