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N O T A S

Encerradas as matrículas aos Cursos Especia­
lizados (de livre escolha), em 1953, apurou-se o
seguinte resultado:

a) Administração de Pessoal
1. Classificação de Cargos ............................. ........43
2. Recrutam ento, Seleção e Treinam ento. 28
3. Legislação de P e s s o a l .................................  113 184

b)  Organização
1. Metodologia da O rg an ização .................... ........36 •
2. Organização da Administração Pública. 28 64

c) Administração Financeira
1. Orçamentos Públicos ..........................................28
2. Legislação T ributária ........................................32
3 . Planejam ento Econômico .................................41 101

d)  Administração de Material
1. Tecnologia do M aterial .............................  34
2. Legislação de M aterial .............................  30 64

e) Serviços Auxiliares
1. Administração de Arquivos e Serviços de

Documentação ..........................................................  55

/ )  Conhecimentos Gerais
1. Noções de Contabilidade P ú b l ic a ...........  92
2 . Contabilidade M ecanizada ....................... 44
3 . Noções de Escrituração M ercantil.........  37 173

é) Preparação de Chefes e de 
Supervisores de Treinamento
1. Problemas de Chefia .................................. 78
2. Relações Humanas no Trabalho (Psico­

logia Social) .................................................  93 171

Total de m atriculados....................  812

As preferências foram pelos cursos de Rela­
ções Humanas no Trabalho, Noções de Contabili­
dade Pública e Problemas de Chefia, como se evi­
dencia da descrição acima.

Dentre os servidores matriculados desta­
cam-se:
D ip lo m a ta s ........................................ ................................... 5
Oficiais da Polícia M ilitar do D istrito Federal . . .  17

Funcionários estaduais:
a)  Paraná ..........................................................................  3
£>) M a ra n h ã o .....................................................................  1
c) Espírito Santo ............................................................  1
Funcionário do M inistério da Aeronáutica lotado

em Uberaba (M inas G erais) .............................  1
Funcionário do Instituto dos Comerci&ios (D ele­

gacia Regional do Rio Grande do S u l ) .........  1

Pela primeira vez os cursos de Problemas de 
Chefia e de Relações Humanas no Trabalho tive­
ram que ser desdobrados em duas turmas, dada 
a acorrência de candidatos.

Os funcionários estaduais são bolsistas das 
respectivas unidades federativas a que pertencem.

As aulas de todos os cursos especializados já 
se acham em franco funcionamento.

Paralelamente aos cursos especializados fun­
cionam também nos Cursos de Administração os
seguintes Cursos Extraordinários:

Matrículas
1.°) De Redatores ......................................  315
2.°) De Inglês .............................................  295
3.°) De Classificação de Cargos (da Co­

missão do Plano) .............................  54
\

T o ta l..........................................  664

Desta forma, os Cursos de Administração 
mantêm presentemente 20 cursos, a saber:

Cursos Especializados .................................. , 16
Cursos E x trao rd in á rio s ....................................  4

T o ta l......................................  20

A sua clientela atinge, no momento, acêrca de 
1.500 alunos inscritos. .


