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EDITORIAL

A O SERVICO PUBLICO federal apresentam-se, no

momento, duas iniciativas de capital interésse para
a eficiéncia dos orgaos publicos e para a instauracao de-
finitiva de uma politica de pessoal realmente fundamen-
tada no mérito profissional e na relacao objetiva entre
a justa remuneracao e a gradacao crescente de deveres
e responsabilidades. Referem-se, tais iniciativas, a im-
plantacao do plano de classificacao de cargos, bem como
a reestruturacao do mecanismo juridico-administrativo de
aplicacao das normas legais estatutarias e tratamento das
quesioes emergentes, durante a atividade administrativa,

entre o servidor e o Estado.

O plano de classificacao de cargos, como a Lei
n.l 284, de 1936, é de origem do Poder Legislativo. Con-
signa-o o projeto de Estatuto dos Funcionarios Civis da
Uniao, que, ao mesmo tempo, transfere ao Poder Exe-
cutivo o relevante empreendimento de implanta-lo, no

prazo de dois anos.

Ninguém desconhece que, atualmente, ha, em varios
setores de trabalho do Estado, disparidade de salarios e
vencimentos. Regra geral, as atribuicoes do servidor nao
guardam correspondéncia com o nivel compativel de sa-
lario, verificando-se, em alguns casos, tipos de remunera-
ca» especial e privilegiada aplicavel a certas classes favo-
recidas do servico publico, em detrimento da retribuicao
da maioria do funcionalismo civil, econémicamente desa-
justada. Diluiu-se, assim, o salutar principio de ordem,
relativo a profissionalizacao das carreiras no servico pu-
blico, intreduzido pela Lei n° 284. Tudo isso envolve
wm: esférgo geral, que, em ultima analise, importa numa
reestruturacao de base de servicos e do regime de pessoal .

Na consecucao dos objetivos ai situados, o D.A.S.P. ja

iniciou amplo e construtivo programa de trabalho. No

tocante a eficiéncia dos servigcos, coube-lhe elaborar o

projeto de que resultou a Lei n.° 1.650, de 19+de julho
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de 1952, que criou secdo de organizacdao em cada minis-
tério para o fim de estudar, em carater permanente, € em
bases :écnicas, a estrutura das reparticées e ajusta-las as

necessidades dos servicos.

No que se refere ao setor da politica de pessoal, o
Departamento, igualmente, vem desenvolvendo persisten-
te atividade no sentido de restabelecer a ordem dos niveis
de remuneracao. Assim, desde o ano passado, procedeu
ao levantamento completo das carreiras profissionais do
servico federal, preparando um agrupamento basico como
subsidio aos futuros estudos do plano de classificacao.
Finalmente, dentro da mesma ordem de iniciativas, cum-
pre a administracao estar preparada para um empreen-
dimento de natureza juridica relacionado com a reestru-
turacdo do sistema de aplicacao das normas estatutarias.
Para isso, a sancao do novo Estatuto, prevista para breve,
constituira um ponto de partida’ oportuno, por isso que
inaugurara outra fase de atividade decisoria dos Orgaos

administrativos.

Em concluséo, hé um duplo objetivo a que deve ten-
der o esférco atual dos que estdo interessados pelo pro-
gresso do servigo publico : a solugao do problema técnico
do exercicio da funcao publica, bem como a do problema

juridico do funcionalismo civil.



