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Notas sbbre o Novo Estatuto dos
Funciondrios da Franca

NORMAS GERAIS

ATUAL Estatuto dos Funcionarios da Fran-

ca foi aprovado por uma lei (N.° 46-2.294,
de 19-10-46), da Assembléia Nacional Consti-
tuinte.

Ele contém os principios basicos, as normas
institucionais, aplicaveis a todos os funcionarios.
Cada administracdo ou servigo tera, porém, seu
estatuto particular, que precisara, para o respecti-
vo pessoal, as varias modalidades de sua apli-
cacao.

O Estatuto Geral se aplica as pessoas nomea-
das para um emprégo permanente e que sejamn
titulares de um  grau de hierarquia, nos quadros
de uma administracao central do Estado, inclusive
dos servicos do Exterior ou de estabelecimentos

. publicos do Estado.

Nio sdo abrangidos pelo Estatuto os magis-
trados, os militares, nem o pessoal das administra-
coes, servicos e estabelecimentos publicos do Es-
tado que apresentem carater industrial ou comer-
cial, como tal definidos em regulamento do Exe-
cutivo.

Os regulamentos particulares, mediante apro-
vacao do Conselho Superior da Funcao Publica,
poderdo derrogar certas disposicoes do Estatuto
Geral, consideradas incompativeis com as necessi-
dades peculiares referentes aos servicos do Conse-
lho de Estado, a Corte de Contas bem como ao
pessoal do magistério, da policia e aos funciona-
rios ocupantes de cargos reconhecidos como de
carater técnico.

Respeitadas as prerrogativas das assembléias
representativas locais, os regulamentos determina-
rao as condicoes de aplicaciao dos principios fixa-
dos no Estatuto Geral aos funcionarios que exer-
cam normalmente suas atividades em territorios
dependentes do Ministério da Franca de além-mar.

O acesso aos diferentes empregos permanen-
tes deve obedecer as condicoes fixadas no Esta-
tuto. Todavia, os estatutos particulares, com apro-
vacao do Conselho Superior, determinarao, para
cada administracdo os servigos, os empregos supe-
riores, para os quais as nomeacoes sao ‘entregues
a decis@o do govérno. :

O ingresso em tais empregos, de pessoas que
nao sejam funcionarias, nao lhes confere a inclu-
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sdo nos quadros da administracao ou servico.
Tais nomeacdes sao essencialmente revogaveis.

To6da nomeacdao ou promogao de graus deve
ter em vista o regular provimento de um cargo
vago. .

Conforme declara expressamente o Estatuto,
o funcionario francés esta, perante a Administra-

cao, em situacao estatutaria e regulamentar. Nao -

ha, por outro lado, nenhuma distincao entre os
dois sexos, salvo disposigoes expressas a respeito.

SINDICALIZAGAO

O direito sindical é reconhecido aos funcio-
narios. Seus sindicatos profissionais, regidos pelo
Cédigo do Trabalho, podem demandar em qual-
quer jurisdicdo e, notadamente, perante as juris-
di¢oes administrativas, reclamar contra os atos re-
gulamentares concernentes ao estatuto do pessoal,
bem como contra as decisoes individuais que ofen-
dam interésses coletivos dos funcionarios.

To6da organizacao sindical de funcionarios
deve efetuar, dentro de dois meses, a partir de
sua criacao, o depésito de seus estatutos e a lista
dos seus administradores, no 6rgao de cuja auto-
ridade hierarquica dependerem os funcionarios
néle admitidos.

INCOMPATIBILIDADES

E proibido a todo funcionario, seja qual for
a sua posicao, ter, por si mesmo ou por interposta
pessoa, e sob qualquer denominacao, em uma
emprésa submetida ao contréle da administracao
ou servico a que pertenca, ou que com ésses tenha
relacao, interésse de natureza a comprometer sua
independéncia.

E vedado, ainda, ao funcionério, exercer, a
titulo profissional, atividade privada lucrativa de
qualquer natureza, salvo condicOes excepcionais,

fixadas em lei.
Sempre que o funcionario exercer, a titulo
profissional, uma atividade lucrativa deve fazer

declaragao, nesse sentido, a administragao ou ser-
vico a que pertencer.

A autoridade competente cabe tomar as me-
didas adequadas a salvaguarda dos interésses do
servico, mediante parecer da Comissao Adminis-
trativa Paritaria.
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Essas incompatibilidades subsistem mesmo
quando o funcionario estiver em disponibilidade
ou deixar de pertencer a administracao. Assim
é que deverao ser definidas em regulamento as
atividades privadas que os funcionarios, nessas
condigoes, nao poderao exercer.

O prazo da interdicao é fixado em dois anos
para os funcionéarios das categorias C e D, em qua-

tro anos para os da categoria B e em 6 anos para
a categoria A.

Essa interdicao podera ser derrogada em
favor de funcionarios que tenham ocupado certos
empregos subalternos das categorias C e D.

No caso de violacao dessa proibicao, o fun-
cionario aposentado pode ser punido com a reten-
c¢ao do provento e, eventualmente, ser privado do
direito a ésses proventos.

RESPONSABILIDADES

Todo funcionaric, qualquer que seja o grau
da sua hierarquia, € responsavel pela execucao
das tarefas que lhe sdao confiadas.

O chefe nao é dispensado de nenhuma das
responsabilidades que lhe incumbem, em virtude

da responsabilidade prépria dos seus subordina-
dos. -

Independentemente das regras do codigo pe-
nal, em matéria de segrédo profissional, todo fun-
cionario tem a obrigacdo de ser discreto em tudo
O que concerne aos fatos e informacées de que
tenha conhecimento no exercicio ou por ocasido
do exercicio de suas fun¢des e ndo pode ser dela
dispensado sem autorizacdio do Ministro a que
esteja subordinado.

Téda falta cometida por um funcionario, no
exercicio ou por ocasiao do exercicio de suas fun-
coOes, sujeita-o a uma sanc@o disciplinar, sem pre-
juizo, quando fér o caso, das penas previstas pela
lei penal.

ASSISTENCIA JUDICIARIA

Nos casos em que um funcionario esteja sen-
do processado por um terceiro, por questdes de
servico, a administracdo publica deve defendé-lo,
desde que o conflito de atribuicoes nio esteja
suscitado.

A administracao é obrigada a proteger os
funcionarios contra as ameacas e ataques de qual-
quer natureza, de que possam ser objeto por
ocasiao do exercicio de suas fungoes e de reparar,
quando for o caso, o prejuizo que resultar, desde
que nao estejam amparados pela legislacao de apo-
sentadoria e pensoes.

ASSENTAMENTOS

O dossié individual do funcionario deve con-
ter todas as pecas que interessem a sua situagao
administrativa. Elas devem ser registradas, nume-
radas e classificadas sem descontinuidade. Nao

podera figurar no dossié qualquer mencao refe-
rente as opinices politicas, filosoficas ou religiosas
do interessado.

ORGANIZAgZO DO SERVICO PUBLICO

O Presidente do Conselho € o encarregado da
funcao publica.

Sob sua autoridade, a direcao da funcao pi-
blica tem por missao especialmente :

1°) Velar pela aplicagado do Estatuto e
assegurar, em particular, a conformidade com os
principios gerais néle enunciados, nos estatutos
regulamentares de cada administracao ou servigo;

2.°) Determinar, de acordo com os minis-
tros, as regras gerais do recrutamento dos funcio-
narios e velar pela aplicagao das mesmas;

3.°) Acompanhar, de acérdo com o Minis-
tro das Financas, a aplicacao dos principios relati-
vos a organizacao das categorias funcionais, a re-
muneracao e do regime de previdéncia dos funcio-
narios;

4.°) Proceder, de acérdo com os ministros,
a organizacao ou reorganizacao das administracoes
e servicos e ao aperfeicoamento dos métodos de
trabalho;

5.2) Constituir documentacao e estatisticas
de conjunto concernentes a funcao publica;

6.°) Centralizar e unificar a gestao dos
iméveis e dos materigis das administracées ou
SEervicos.

O Presidente do Conselho assina ou referen-
da todos os textos regulamentares relativos a fun-
cao publica ou aos funcionarios, assim como os
decretos individuais referentes a situacdo dos fun-
cionarios pertencentes as administracoes ou servi-
cos dependentes de diversos ministérios. Ele pode
delegar suas atribui¢cées a um ministro ou a um
subsecretario de Estado.

O Ministro das Financas assina ou referenda
os decretos relativos a func@o ptblica que tenham
repercussoes orcamentérias, diretas ou indiretas.

O Conselho Superior da Funcao ‘Pablica é
presidido pelo Presidente do Conselho ou por um
delegado seu e compreende 24 membros nomea-
dos por decreto do Conselho de Ministros, sendo

12 mediante proposta dos organismos sindiczis de
funcionarios.

A competéncia désse Conselho é geral, em
matéria de servico publico, especialmente no que
diz respeito a determinagdo do salario minimo
(“minimum vital”). O Conselho submete o re-
sultado de seus trabalhos ou formula suas pro-

postas ao presidente do Conselho.

Ele serve, por outro lado, como 6rgao coor-
denador e, nos casos de promogao, de punicao, de
supressao de cargos e proibicao de empregos par-
ticulares, como 6rgdo superior as comissoes pari-
tarias e comités técnicos.
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Nessa ultima hipétese, os membros do conse-
lho que nao pertencam a administracao, sdo subs-
tituidos por outros que sejam funcionarios.

Em cada administracao ou servico, o ministro
interessado instituira, por decreto :

1°) Uma ou mais comissées administrati-
vas paritarias com competéncia em matéria de re-
crutamento, merecimento (“notation’”), promocao,
movimentacao, disciplina e, de modo geral, em
todas as questOes concernentes ao pessoal;

2.°) Um ou varios comités técnicos parita-
rios, que auxiliardo os ministros nos problemas
que interessem a organizacao ou ao funcionamento
da administracdo ou do servigc.

Os representantes do pessoal nas comissoes
administrativas sao eleitos mediante voto secreto
e em numero proporcional aos funcionarios em
atividade ou adidos a administracao ou servico
Jonsiderado.

Os representantes do funcionalismo nos comi-
tés sao designados pelos organismos sindicais mais
representativos.

A presidéncia das comissoes paritarias e dos
comités técnicos pertence ao chefe da administra-
;40 ou servico. Em caso de empate, o presidente
tem voto preponderante. - :

RECRUTAMENTO

A fim de que possa ser nomeado para um
cargo publico o candidato deve satisfazer os se-
guintes requisitos :

a) possuir a nacionalidade francesa, ha
cinco anos, pelo menos;

b) estar no gbzo de seus direitos publicos e
possuir boa moralidade;

c) estar em situacdo regular quanto as leis
do recrutamento militar;

d) possuir aptidac fisica exigida para o
exercicio da funcdo e ser reconhecidamente indene

de téda afeccao tuberculosa, cancerosa ou nervosa,

ou estar definitivamente curado.

De acordo com as atribuicées de cada admi-
nistracdo ou servico sdo criadas, em regulamento,
quatro categorias funcionais, de ordem hierarquica
decrescentes, designadas pelas letras A, B, C e D.

O conjunto dos empregos que sao reservados
aos funcionarios submetidos as mesmas condigoes
de recrutamento e de carreira, constitui um qua-
dro. Esses quadros podem ser organizados para
um s6 departamento ou servico, ou para um con-
junto de administragdes ou servicos.

Os funcionarios das categorias C e D sao
recrutados mediante concursos proprios relatives
a cada especialidade profissional.

Os candidatos as funcoes das categorias A e
B sao recrutados por concurso, de acordo com
uma das seguintes modalidades :

1.°) Concursos distintos sao abertos, de uma
parte para os candidatos portadores de certos

diplomas ou que tenham completado determiina-
dos estudos e, de outro lado, para os candidatos
funcionarios que contem determinado tempo de
Servigo;

2.%) Concursos sao reservados aos funcio-
narios que, além de determinado tempo de servico,
possuem certa formagao.

Os regulamentos de cada administracao ou
servico devem assegurar a todos os funcionarios,
com as necessarias aptidoes, facilidades de forma
cao e de acesso as categorias hierarquicamente su-
periores, seja por intermédio de exame profissic-
nal, seja por via de inscrigdo em um quadro de
Promocao. :

Para a constituicao inicial de um quadro
novo, podem ser derrogadas as condicOes normais
de recrutamento.

As nomeacoes para os empregos iniciais e as
promocoes de grau dos funcionarios das catego-
rias A e B devem ser publicadas no Diario Oficial.
As nomeacoes e promogoes somente produzem
efeito a partir da data dessa publicag@o.

REMUNERAGCAO
A remunerzcao total do funcionario com-
preende :
a) o ven¢imento;
b) os suplementos, por encargos de familia;
c) a indenizacdo de residéncia.

Além da remuneracao, o funcionario podera
receber as seguintes vantagens pecuniarias :

a) os prémios de rendimento;
b) a indenizacao diferencial, no caso de

.promocao para outro grau, cujo cargo inicial seja

de vencimento inferior ao percebido, até entao,
pelo funcionario;

c) mno caso de acumulacao autorizada, com
emprégo particular, a remuneracao do segundo
emprégo; ,

d) gratificacao por trabalhos suplementares
efetivos;

e) gratificacdo por riscos inerentes 20 em-
prego;

f) prémios de expatriacao; e

g) custas.

O vencimento fixado para um emprégo inicial
deve ser calculado de forma tal que o liquido nao
seja inferior a 120% do salario minimo.

O salario minimo é fixado por decreto do
Conselho de Ministros, apos ouvir o Conselho Su-
perior da Funcdo Pablica e para um periodo de
dois anos. Os decretos de fixacao do salario mini-
mo serao submetidos a ratificacdo do Parlamento,
dentro do prazo de um meés.

Por salario minimo se entende a soma abaixo
da qual ndao podem mais ser satisfeitas as necessi-
dades individuais e sociais da pessoa humana con-
sideradas elementares e irredutiveis.

i il
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Sao fixadas por decretos expedidos mediante
aprovacao do Conselho Superior da Funcao PG-
blica :

1.°) as relacGes entre os vencimentos iniciais
de cada uma das quatro categorias;

2.°) as relacées entre os vencimentos finais
de cada escala dentro de cada categoria;

3.°) a paridade entre os vencimentos dos
funcionarios dos diferentes quadros das adminis-
tracGes ou servicos.

De acérdo com os créditos para ésse fim dis-
tribuidos a cada um dos departamentos ministe-
riais, podem ser atribuidos a todos os funcionarios
ou a um grupo de funcionarios formando equipe,

prémios de rendimento em um dos trés casos se-
guintes :

1.°) Haver sido ultrapassada, no decurso
do ano considerado, a norma de rendimento fixada
para o 6rgao, pelo ministro interessado, mediante
parecer do comité técnico;

2.°) Haver sido cumprida, com sucesso,
uma tarefa que apresentava carater particular de
urgéncia ou de dificuldade;

3.°) Haver o funcionario permitido, gracas
a seu espirito de iniciativa, a realizacdo de eco-

nomias ou o aumento do trabalho individual ou
comum . '

Os prémios de rendimento sdo distribuidos

pelos ministros com o concurso dos comités téc-
nicos. .

MERECIMENTO (“NOTATION")

A A todo funcionario em atividade ou adido
(“service detaché”) é atribuida, cada ano, pelo
chefe da reparti¢do, uma nota cifrada, seguida de

uma apreciacdo geral, exprimindo o seu valor
profissional

Os elementos que entram em conta para o
calculo do merecimento sio determinados por de-
creto expedido mediante audiéncia do Conselho
Superior da Funcdo Publica, podendo, todavia,
,c.a;da administracdo ou servico completar essa
lista com os elementos particulares de mereci-
mento resultantes da natureza especial das atri-
buicGes dos seus funcionarios.

Cada elemento de merecimento dara lugar
a atribuicdo de uma nota parcial, a qual sera afe-
tada por um coeficiente, destinado a levar em
conta sua importancia proporcional. Esse ele-
mento pode variar, segundo a administracao ou
Servico, a categoria, o grau e o emprégo.

Sera estabelecida, para cada funcionério, uma
ficha de merecimento.

O julgamento do merecimento é obrigatoria-
mente levado ao conhecimento do funcionério,
bem como das comissdes administrativas pari-
tarias.

A apreciac@o geral do merecimento, entretan-
to, sera apenas levada ao conhecimento das comis-
soes administrativas paritarias. Estas podem, to-

davia, a requerimento do interessado, solicitar ao
chefe de servico a comunicacdo, ao funcionario,
da referida apreciacao.

As comissoes podem, igualmente, a requeri-
mento do interessado, solicitar ao chefe do servico
a revisao do julgamento.

Nesse caso, devem ser transmitidos as comis-
soes todos os elementos uteis de informacao.

PROMOCOES

A promocao dos funcionarios cdmpreende a
promocao de escala (horizontal) e a promocao de
grau (vertical).

A promocao de grau é feita exclusivamente
por escolha (“choix™).

‘A promocao de escala se traduz por um au-
mento de vencimento. Ela é feita em funcao da
antiguidade e do merecimento, alternadamente.

As promocoes de escala e de grau sao feitas
de modo continuado, de escala em escala e de
grau em grau. :

Os regulamentos de cada reparticao deter-
minam a hierarquia dos graus em cada quadro ¢ o
numero de escalas em cada um, bem como :

1.°) O minimo de antiguidade exigido em
cada escala para ser o funcionirio promovido 2
escala ou grau superior;

2.°) a duracdo média do tempo passado

em cada escala, para o funcionario de valor nor-
mal.

O minimo da antiguidade nao pode ser infe-
rior a metade da duracdo média.

A passagem de uma para outra categoria su-
perior nao pode ter lugar sem a observancia das
condicoes relativas ao recrutamento.

O funcionéario promovido de grau é incluido
na escala inicial do seu novo grau, sem que a nova
remuneracao possa ser inferior a anterior; em caso
contrario, ser-lhe-a atribuida uma indenizacio di-

ferencial..

Salvo para os cargos reservados a decisdo
do govérno, a promocdo de grau somente podera
recair em funcionario inscrito no quadro de pro-
mogao. Esse quadro é preparado cada ano e sub-
metido as comissoes administrativas paritarias que
funcionam, assim, como comissoes de promogao
e submetem suas propostas a aprovacao da auto-
ridade investida do poder de nomeacao.

O quadro deve ser organizado até 15 de de-
zembro, para produzir efeitos a partir de 1.° de
janeiro até 31 de dezembro do ano seguinte, quan-
do perde o valor.

Para a organizacdo do quadro deve ser feito
um exame aprofundado do valor do funcionario,
tendo em vista principalmente as notas obtidas
pelo interessado no julgamento dos seus chefes.
As comissoes poderao recorrer, a pedido dos inte-
ressados. A inscricdo no quadro é feita por orderni
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de merecimento e, no caso de empate, tem pre-
feréncia o mais antigo.

A promocao deve obedecer a ordem do qua-
dro, salvo necessidade do servico.

As comissoes administrativas, quando fun-
cionam como comissoes de promocao, devem ter
sua  composicao modificada de tal modo que em
nenhum caso um funcionario de determinado grau
seja chamado a dar parecer em proposta de pro-
mocao relativa a funcionario de grau hierarquica-
mente superior.

Em nenhum caso, os funcionarios candidatos
a inscricao no quadro poderao tomar parte nas
deliberacoes da Comissao.

Os quadros de promocao devem ser levados

ao conhecimento do pessoal no prazo de trés dias,
a contar da data em que sejam concluidos.

Se a autoridade competente se opuser, du-
rante dois anos consecutivos, a inscricao do nome
de um funcionario no quadro, de acoérdo com pro-
posta da Comissao de Promogéo, esta pode, a pe-
dido do interessado, recorrer ao Conselho Supe-
rior, que, apdés examinar o assunto, negara provi-
mento ao recurso ou recomendara ao ministro
interessado a inclusdo do funcionario recorrente,
no quadro.

Em regra, o nimero de candidatos inscritos
no quadro de promoc¢ao nao pode exceder a 50%
do nimero de vagas previstas e, no caso de esgo-
tar-se a lista, devera ser organizada outra, suple-
mentar. ' -

O funcionario beneficiado por uma promocao
de grau é obrigado a aceitar o emprégo que lhe
for designado no seu novo grau. Sua recusa im-
plicara na exclusao do seu nome do quadro de
promocgoes.

DISCIPLINA

As sancoes disciplinares previstas no Estatuto
estao assim discriminadas :

a) adverténcia (“avertissement”);

b) repreensao (“blame”);

c) exclusao do quadro de promocao (“ra-
diation du tableau d’avancement”);

d) remocao (“déplacement d’office”);

e) rebaixamento na escala (“abaissement
d’échelon”); :

f) retrocesso (“retrogradation”); :

g) demissdao sem suspensdo dos direitos a
aposentadoria (“revocation sans suspension des
droits a pension”);

h) demissao com suspensao dos direitos a
aposentadoria (“revocation avec suspension des
droits a pension”).

O funcionario demitido (com ou sem direito
a pensdo) pode pretender a restituicio dos des-
contos efetuados s6bre os seus vencimentos, para
efeitos de aposentadoria, se éle:mesmo ou seus her-

deiros nao puderem, de fato, fazer valer seus direi-
tos a pensao.

Além das penas anteriormente indicadas, exis-
te outra sancao disciplinar que é a suspensao (ex-
clusion temporaire de fonction), que nao pode
exceder de seis meses, com perda total da remu-
neracao.

O poder disciplinar é exercido pela autori-
dade investida do poder de nomeacao, podendo,
todavia, haver delegacdo de competéncia no que
concerne as penas de adverténcia e repreensao.

As comissoes administrativas paritarias re-
presentam o papel de conselho de disciplina.

A adverténcia e a repreensdao sao proferidas
por decisao fundamentada da autoridade com
poder disciplinar, sem consulta ao conselho de
disciplina; as outras sancoes sao aplicadas me-
diante parecer do referido conselho.

O Conselho de disciplina é auxiliado por um
relatério da autoridade investida do poder disci-
plinar, o qual deve indicar claramente as faltas
e, quando fér o caso, as circunstancias em que
foram cometidas. )

O funcionério incriminado tem o direito de
obter, assim que a acao disciplinar é iniciada, o
conhecimento integral do seu dossié individual
e de todos os documentos anexos, e pode apre-
sentar ao conselho razoes escritas ou orais, citar
testemunhas, bem como se fazer assistir por um
defensor de sua escolha.

A administracao também pode arrolar teste-
munhas.

Se o Conselho de disciplina nao se julgar su-
ficientemente esclarecido, pode determinar a aber-
tura de inquérito, findo o qual apresenta um pare-
cer fundamentado a autoridade competente para
punir.

O pronunciamento do conselho deve ser apre-
sentado no prazo de um més, se nao houver inqué-
rito, e no de trés meses se essa providéncia for
determinada.

No caso de ser proposta acao diante de um
Tribunal repressivo, o Conselho de disciplina pode
decidir que fique em suspenso a emissdao do seu
parecer, até que seja proferida a decisao do Tri-
bunal.

Assim que a autoridade com poder discipli-
nar determinar a remocao, o rebaixamento na
escala, ou o retrocesso de um funcionario, por prazo
superior a oito dias, contra o parecer do conselho
de disciplina, éste pode, a pedido do interessado,
submeter a decisao ao Conselho Superior da Fun-
cao Pablica, no prazo de quinze dias, sem efeito
SusSpensivo.

Se o Conselho Superior nao se encontrar sufi-
cientemente esclarecido, pode determinar a ins-
tauracdo de inquérito. A decisdo do Conselho de-
vera ser proferida no prazo de dois meses, 0 qual
sera elevado para quatro meses, no caso de in-
quérito.
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O parecer do Conselho é submetido a deci-
sao do ministro e se esta for favoravel ao funcio-
nario, tera efeito retroativo.

O funcionario acusado da autoria de falta
grave, quer se trate de quebra de suas obrigacoes
profissionais, quer duma infracdo do direito co-
mum, pode ser suspenso preventivamente.

A autoridade que determinar a suspensao
preventiva devera declarar se o funcionario con-
serva o seu vencimento, durante o prazo da sus-
pensao, ou determinar a quantia a ser retida, a
qual ndo pode ser superior a metade do venci-
mento. Em qualquer caso, o funcionario conti-
nua a receber a totalidade dos suplementos pelos
encargos de familia.

Dessa suspensdo, essencialmente provisoria,
deve ser dada conta ao ministro interessado, que
submeterd o caso, sem demora, ao Conselho de
Disciplina.

A situacao do funcionario suspenso deve ser
definitivamente regulada no prazo de quatro me-
ses, a contar do dia em que a suspensao entrou
em vigor. Findo éste prazo, sem nenhuma decisao,
o interessado voltara a receber o vencimento inte-
gral,

Quando o interessado nao sofre nenhuma
sancdo ou esta importa, apenas, em adverténcia,
repreensao ou exclusao do quadro de promocgoes,
éle tem direito ao recebimento dos descontos efe-
tuados sébre seu vencimento.

Todavia, quando o funcionario for objeto de
processo penal, sua situacdo ndo sera definitiva-
mente regulada sem que antes a decisao proferida
pela justica seja considerada definitiva.

A decisao pode prescrever que a sangao e 0s
seus motivos sejam tornados plblicos.

As decisdes de sancbes sdo transcritas no as-
sentamento individual do funcionario interessado.
Além da sanciio, devem figurar os avisos ou reco-
mendacdes emitidas pelo conselho de disciplina ou
pelo Conselho Superior da Funcdo Piblica, e de
todas as pecas e documentos anexos.

O funcionario punido disciplinarmente pode,
apos cinco anos, quando se tratar de adverténcia

ou de repreensdo, e de dez anos, quando se tratar .

de outra pena, requerer o cancelamento da pena
do seu assentamento.

Se, pelo seu comportamento geral, o interes-
sado for considerado como de satisfatéria atuagao
apos a pena de que foi objeto, tem o direito de ser
atendido na sua pretensdo.

O assentamento, nesse caso, sera recomposto,
com a exclusao dos elementos relativos a penali-
dade, sob o contrdle do Conselho de Disciplina.

SITUACOES (“POSITIONS”)

Todo funcionario é colocado em uma das se-
guintes situacoes :

1°) Em atividade (“en activité”);

2.°) adido (“en service détaché”);

3.°) em disponibilidade (“en disponibili-
t6”);

4°) em servico militar (“sous le drape-
aux”).

ATIVIDADE, FERIAS E LICENCAS

Atividade é definida como a situacao do fun-
cionario que, regularmente titular de um grau,
exerce efetivamente as funcGes em um dos empre-
gos correspondentes.

O Estatuto confunde férias e licencas sob a
denominacao geral de “congé”.

Assim determina que todo funcionario em
atividade tem direito a férias (“congé”) de trinta
dias consecutivos por um ano de servico com-
pleto.

As licencas (“congés”) por motivo de doenca
ou de servico militar sdo consideradas, para efeito
da concess@o de férias, como de atividade.

Fica reservado a administracdo o direito de

* escalonar os periodos de férias, bem como recusar

o fracionamento das mesmas.

Os funcionarios com encargos de familia tém
prioridade na escolha dos periodos de férais.

As férias devidas por um ano de servico nao
podem ser transferidas para o ano seguinte, salvo
autorizacao excepcional dada pelo chefe do ser-
Vigo.

Dentre os afastamentos do exercicio que nao
sao computados para o calculo das férias, podem
ser indicados os seguintes :

1.°) dos ocupantes de funcéo eletiva, dentro
do limite da duracdo das sessoes das assembléias
de que facam parte, desde que o mandato impeca
o exercicio normal da funcao;

2.°) dos representantes dos sindicatos de
funcionérios, durante a convocacao de congressos
profissionais, sindicais, de federacoes e confedera-
coes, inclusive internacionais, bem como dos orga-
nismos diretores de que sejam membros.

Nos casos de doenca, devidamente apurada e,
na impossibilidade de o funcionario exercer suas
funcoes, tem éle o direito de ser licenciado.

. A administracdo pode exigir o atestado de um
médico juramentado ou provocar o exame por
uma junta médica.

O funcionario licenciado para tratamento de’
saude conserva a integralidade dos seus venci-
mentos por trés meses, e durante os trés meses
seguintes sofre o desconto da metade do venci-
mento, mas conserva durante todo o periodo a
totalidade dos suplementos por encargos de’ fa-
milia.

O funcionario que tenha obtido, no prazo de
doze meses, licencgas, por doencas, com a duracao

total de seis meses e n@o possa, ao término da

Gltima licenga, reassumir o exercicio, sera posto
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em disponibilidade, ou aposentado, a pedido, se
fér reconhecido definitivamente invalido.

Todavia, se a doenca for proveniente de uma
causa excepcional, prevista em lei, ou de acidente
sobrevindo no exercicio, ou por ocasiao do exer-
cicio das funcdes, o funcionario conserva a inte-
gralidade do seu vencimento até que esteja em
condicoes de reassumir o exercicio ou ser aposen-
tado. Ele deve, por outro lado, ser reembolsado
dos honorarios médicos e das despesas diretamen-
te ocasionadas pela doenca ou pelo acidente.

O funcionario atacado de tuberculose, de
males mentais ou de afeccao cancerosa, tem direi-
to a uma licenca de longa duracdo e é imediata-
mente substituido na sua funcao.

Nesse caso, o funcionario conserva a integra-
lidade do seu vencimento durante os trés primei-
ros anos e sofre o desconto da metade nos dois
anos seguintes, salvo se a licenca, de acordo com
o parecer da junta médica, houver sido contraida
no exercicio das fungoes, quando os prazos sao
fixados em cinco e trés anos.

O beneficio da licenca de longa duracao é
estendido aos funcionarios atacados de enfermida-
des contraidas ou agravadas no curso de uma guer-
ra ou duma expedicdo declareda campanha de
guerra. ;

Se apos a expiracao da licenca de longa du-
racao, o funcionario ndo puder reassumir o exer-
cicio sera posto em disponibilidade ou aposentado
se for reconhecido definitivamente invalido.

O pessoal feminino é beneficiado de uma
licenca, com vencimento, para fins de gestacdo e
aleitamento, na conformidade das normas previs-
tas na legislacao de seguro social.

ADICAO (“DETACHEMENT”)

Adicdo € a posicdo do funcionario desligado
do seu quadro de origem, mas continuando a be-
neficiar-se, neste quadro, dos direitos de promocao
e aposentadoria.

Toda adicao é decretada a pedido do fun-
cionario, por decis@o conjunta do Presidente do
Conselho, do-Ministro das Financas e dos minis-

2

tros interessados e é essencialmente revogavel.

No caso de adicdo em outra reparticao, ela
pode ser feita “ex-officio”, mediante parecer da
comissdo edministrativa paritaria e desde que o
novo emprégo seja equivalente ao antigo.

No caso do exercicio de um cargo eletivo,
a adicéo é concedida de pleno direito.

A adicao somente pode ter lugar num dos
seguintes casos :

1°) Adicdo numa administracdo ou num
estabelecimento publico do Estado, em emprégo
que assegure pensao do regime geral de aposen-
tadoria;

2.°) Adicao num departamento comunal,
num estabelecimento publico nacional, nas colo-

nias, nos paises de protetorado e em outros terri-
torios de. além-mar;

3.°) Adigao junto a uma administracdo ou
emprésa publica, em emprégo que nao assegure
a pensao do regime geral de aposentadoria, ou
adicao, em uma emprésa privada, desde que, neste
altimo casp, a nomeagao para o emprégo seja
estatutariamente efetuada ou aprovada pelo Go-
VEerno; il

ket
4.°) Adicao para exercer o magistério ou
cumprir missdo publica no estrangeiro, ou junto
a organismos internacionais;
5.°) Adicao para exercer a fungdo piblica
eletiva ou um mandato sindical, quando a funcao
ou o mandato comporte obrigacées impeditivas de
assegurar normalmente o exercicio da funcao.

Existem duas espécies de adicao :

1°) A adicdo de curta duracdo, que néo
pode exceder de seis meses, nem ser objeto de
renovacao alguma, salvo quando se tratar do pes-
soal em servico nos territérios de além-mar ou
no estrangeiro, quando o prazo pode ser elevado
para um ano. Findo o prazo dessa adi¢édo, o fun-
cionario € obrigatoriamente reposto no seu cargo
anterior;

2°) A adicao de longa dursgdao, que nao
deverd exceder de cinco anos, podendo, entre-
tanto, ser indefinidamente renovada, por periodos
de cinco anos, salvo quando se tratar de adicado
a pedido, que pode ser renovada, apenas, uma
vez.

O funcionario que fér objeto de uma adicao
de longa duracdo pode ser imediatamente substi-
tuido em seu emprégo.

Expirado o prazo de uma adicao de longa
duracao, o funcionario adido é obrigatoriamente
aproveitado, na primeira vaga, no seu quedro de
origem e repdsto em um emprégo correspondente
ao seu grau nesse quadro. Ele tem prioridade
para ser efetivado no pdsto que ocupava antes de
sua adicao.

Se o funcionario recusar o pdsto que lhe for
indicado, nao podera ser nomeado para o cargo
que pretende, sendo quando existir vaga com do-
tacdo orcamentaria. ;

O funcionario adido é submetido ao conjunto
das regras que regulam a funcdo que exerce por
efeito de sua adicao.

O funcionario beneficiado de uma adicao de
longa duracao é julgado pelo chefe de servico de
que dependa, na administracdo ou servigo em que
é adido. Sua ficha de merecimento é transmitida
a administracao de origem.

No caso de adicao de curta duragao, o chefe
de servico de que dependa o funcionario adido
transmite, por via hierarquica, ao ministro inte-
ressado, ao término do periodo de adigao, uma
apreciaco sobre a atividade do funcionario adido.
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O funcionario adido ex-officio continua a per-
ceber a remuneracao referente ao seu grau e a sua
escala na administracdo ou servico a que perten-
ce, se o novo emprégo ocupado for de vencimento
inferior.

O funcionario adido sofre o desconto de 6%
para a pensao de aposentadoria sobre o vencimen-
to da atividade referente ao seu grau e a sua escala
no servico onde esteja adido. A contribuicao com-
plementar de 12% é exigivel, salvo quando se tra-
ter de funcao eletiva.

DISPONIBILIDADE

Disponibilidade é a posicao do funcionario
que, colocado fora dos quadros de sua administra-
cao ou servico de origem, deixa de gozar, nessa
posicao, dos seus direitos de promocao e aposen-
tadoria. '

A disponibilidade é declarada por decreto
ministerial, seja ex-officio, seja a pedido do fun-
cionério.

Para o pessoal feminino existe uma forma de
disponibilidade especial.

A colocagao em disponibilidade pode ser feita
ex-officio quando o funcionario, apés uma licenca
de longa duracdo, ndo esteja em condicoes de
reassumir o exercicio, nem em condicées de invali-
dez que lhe assegure aposentadoria. -

A disponibilidade ex-officio é declarada pelo
prazo de um ano, podendo ser renovada duas
vézes, por igual prazo.

O funcionario posto em disponibilidade ex-
officio percebe durante seis meses a metade do
seu vencimento da atividade e conserva o direito
as totalidades dos suplementos por encargos de
familia .

Findo o prazo da disponibilidade, o funciona-
rio deve ser repdsto no cargo, aposentado, ou dis-
pensado do quadro, sem mais direito a pensao.

A disponibilidade a pedido é concedida no
caso de acidente ou doenca grave do conjuge ou
de um filho e, a titulo excepcional, apés um ano
de servico efetivo, por conveniéncia pessoal e para
pesquisas ou estudos que apresentem interésse
gerzl incontestavel.

A duragdo da disponibilidade a pedido é de
trés anos, podendo ser renovada duas vézes, pelo
mesmo periodo, salvo nos casos de conveniéncia
pessoal, quando sua duracao é limitada a trés me-
ses, sem possibilidade de renovacao.

O ministro interessado pode, a qualquer mo-
mento, e deve, ao menos duas vézes por ano, man-
dar proceder a investigacOes para assegurar que
a atividade do funcionario posto em disponibili-
dade corresponde 2os motivos que a justificaram.

A mulher funcioniria tem o direito de ser
posta em disponibilidade, quando, tendo pelo me-
nos dois filhos, dos quais um tenha menos de cinco
anos, ou, vitima de enfermidade que exija cuida-

»

dos continuos, necessite, para cuida-los, de aban-
donar, temporariamente, os quadros da adminis-
tracao.

Esta disponibilidade tem a duracdo de dois
anos e pode ser renovada. a pedido da interessada,
durante o tempo em que sejam preenchidas as
condicOes para a sua concessao, e esta sujeita as
investigacOes para as disponibilidades a pedido,
em geral.

. O funcionario pésto em disponibilidade a pe-
dido nao tem direito a nenhuma remuneracio.
Todavia a funcionaria posta em disponibilidade
especial conserva o direito a totalidade dos abonos
do cddigo de familia.

O funcionario em disponibilidade a pedido
deve solicitar sua volta ao cargo pelo menos dois
meses antes da expiracdo do periodo em curso.

Essa volta deve ser feita numa das trés pri-
meiras vagas, se a duracao da disponibilidade nao
tiver excedido de trés anos.

O funcionario em disponibilidade que recusa
o cargo que lhe for designado, pode ser dispensa-
do, mediante parecer da comissdo paritaria.

Os regulamentos de cada reparticao ou ser-
vico devem fixar, para cada categoria, a propor-
cao maxima dos funcionarios que podem ser postos
em disponibilidade.

Nao sao computadas, para efeito désse cal-
culo, as disponibilidades para o exercicio de uma
funcdo publica eletiva, de um mandato sindical,
as decleradas “ex-officio”, nem as disponibilida-
les especiais do pessoal feminino.

Nas adicoes e disponibilidades sao ouvidas as
Comissoes Paritarias.

SERVICO MILITAR (“SOUS LES DRAPEAUX")

O funcionario incorporado em uma formacao
militar para a prestacao do servico militar é colo-
cado em situacao especial, dita “sous les drape-

”

aux .

Ele perde o vencimento da atividade e per-
cebe apenas o soldo militar.

O funcionario que cumpre um pericdo de
instrucdo é licenciado com vencimento, pela dura-
cao désse periodo.

N

MOVIMENTACAO (“MUTATIONS”)

Na movimentacao dos furcionarios, devem
ser ouvidas as .comissoes administrativas pari-
tarias.

Nas administracées ou servicos que organi-
zam tabelas periédicas de movimentacdo, o pare-
cer da comissdao é dado por ocasiao da elaboracao
dessas tabelas.

Todavia, somente as movimentacoes que im-
portem em remocao ou modificacao da situacao
do interessado estdo sujeitas ao parecer da jco-
missao.
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As decisdes pronunciadas devem levar em
conta as alegacoes apresentadas pelo funcionario
e sua situacdo de familia, na medida compativel
com o interésse do servigo.

A movimentacao pode ser efetuada sob re-
serva de exame ulterior pela comissdo, no caso de
se tratar de preencher uma vaga de emprégo que
comprometa o funcionamento do servico e quando
nao for possivel o seu provimento por outro meio,
mesmo provisoriamente.

Na auséncia de quadros periédicos de movi-
mentacdo, os ministros podem levar ao conheci-
mento dos funcionarios as vagas de todos os em-
pregos, sem prejuizo das obrigacoes especiais im-
postas em matéria de publicidade pela legislacéao
sdbre empregos reservados.

CESSACAO DEFINITIVA DAS FUNCOES

A cessaciao definitiva das funcoes, envolvendo
exclusiao dos quadros e perda da qualidade de fun-
cionario resulta :

1°) da exoneracao (“démission réguliere-

ment acceptée”);

2.°) da dispensa (“licenciement”);
3.°) da demissdo (“révocation”);

4°) da aposentadoria (“admission a la re-
traite”) .

A exoneracao somente pode resultar de um
pedido escrito do interessado fixando sua vontade
inequivoca de deixar os quadros de sua adminis-
tracao ou servico. Ela nao produz efeitos, todavia,
sendo quando for aceita pela autoridade investida
do poder de nomeagao e a partir da data fixada
por essa autoridade.

A decisao a respeito deve ser dada no prazo
de um més.

A aceitacio da exoneracao torna-a irrevoga-
vel, mas nao serd obstaculo, em caso algum, ao
exercicio da acao disciplinar, em razao de fatos
que somente sejam revelados a administracao apos
essa aceitacao. ,

Se a autoridade competente recusar a aceita-
cao do pedido, o interessado pode recorrer a co-
missdao administrativa paritaria. Esta d4 um pa-
recer fundamentado e o transmite a autoridade
competente.

O funcionario que deixar suas funcoes antes
da data fixada pela autoridade competente para
aceitar o pedido de exoneragao, pode ser objeto
de uma sancao disciplinar. Se éle tem direito a
pensdo, pode sofrer, nos primeiros pagamentos que
lhe forem feitos a ésse titulo, o desconto de um
quinto do seu valor.

No caso de supressdao de empregos perma-
nentes, ocupados por funcionarios, éstes nao podem
ser dispensados senao em virtude de leis especiais
de desafégo dos quadros, que regularao as condi-
coes de aviso-prévio e de indenizacdao dos inte-
ressados.

Apé6s uma disponibilidade, na falta de aceita-
cao do cargo em que foi aproveitado, e de defi-
ciéncia profissional, o funcionario é dispensado
por simples decisdo do ministro interessado.

O funcionario dispensado por insuficiéncia
profissional pode receber uma indenizacao ao ser
dispensado. '

Ao funcionario que deixa de exercer defini.
tivamente suas funcoes pode ser conferido titulo
honorario, seja no seu grau, seja no grau imedia-
tamente superior, salvo se for demitido ou dispen-
sado por ineficiéncia. :



