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A Futura Universidade Diplomédtica da
América Latina

No Itamarati o futuro centro de
estudos internacionais — O Instituto
Rio-Branco foi uma das mais oportunas
realizac6es do Presidente Getalio Var-
gas — Uma escola de preparacao a Car-

reira de Diplomata surge, pela primeira -

vez, no continente sul-americano — Sera
organizado um curso geral de diploma-
cia, economia Internacional e pan-ame-
ricanismo, para “bolsistas’ latinc-america-
nos — No Senado hda uma emenda de
autoria do Senador Mozart Lago para
o retérno das mulheres a carreira diplo-
matica.

MOVIMENTO revolucionario de. 1930 nao

delineou apenas as linhas mestras de uma
nova era para a nacao brasileira, mas erigiu-lhe
o arcabougo sobre alicerces estaveis, deixando, a
posteridade, a conclusdo de seus Gltimos motivos
arquitetonicos. Quando os dirigentes daquela rei-
vindicadora reacao nacional puderam orientar os
destinos do pais, traziam longas e amadurecidas
experiéncias politices, profundo’ conhecimento das
realidades nacionais e um amplo e clarividente
plano administrativo.

Podemos comparar o Govérno de 1930 a um
obstinado e sagaz estudante de botanica que, ao
percorrer a acidentada e quase intransponivel to-
pografia de uma floresta tropical, antes de quedar-
se perplexo ou desorientado com a infinita grada-
cao das espécies vegetais, se detinha sempre no
conjunto, na perfeita e harmoniosa sintese do todo,
sem contudo ignorar-lhe os detalhes. Dai, o éxito
em todos os seus empreendimentos.

Esse Govérno tomou imediatas e radicais me-
didas, que aparelhassem o pais para um futuro de
imprevisiveis e tumultuosos acontecimentos. Os
problemas nacionais foram atendidos, simultanea-
mente, com os de nossa politica externa, que se
submeteu a uma dindmica e oportuna renovacao,
pois nao seria com uma estatica mentalidade diplo-
matica que o pais aprenderia os grandes e com-
plexos problemas. desta turbulenta era de tran-
sicao.

Como nio existe mais um tGnico pais que
possa isolar-se do mundo, ndo ha também mais
problemas nacionais que nao se repercutam no
seio de toda a humanidade. Portanto, o Govérno
de 1930 zspirava a uma elite de modernos diplo-
matas, que pudessem servir ao Brasil com uma
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politica externa caracteristicamente brasileira, mas
harmoniosamente solidaria com os elevados ideais
de democracia, de liberdade e de paz, que cons-
tituem a razao de viver da maioria de todos os
povos da Terra, sobretudo da grande e nobre fa-
milia americana.

Os dirigentes do Itamarati, depois de prolon-
gadas e minucioszs observagoes, chegaram a con-
viccao de que o concurso de provas, processo usado
até entao para a selecdo dos candidatos a Carreira
de Diplomata, apesar dos resultados satisfatérios
déle colhidos, zinda apresentava falhas que de-
viam ser sanadas pelos exames vestibulares e por
dois anos de um curso regular, chamado de Pre-
paragao a essa Carreira. Para que o Ministério
das Relacoes Exteriores pudesse contar com futu-
ros diplomatas, que apresentassem uma cultura
tao homogénea quanto possivel e pelo menos uma
relativa uniformidade na ética profissional, foi
entao criado o Instituto Rio-Branco, com o Curso
de Preparacao a Carreira de Diplomata.

Ao refundir a nossa diplomacia, o Itamarati
nao teve, porém, o objetivo de excluir da Carreira
o “classico diplomata” ou de alterar-lhe os tracos
predominantes da personalidede, mesmo ' porque
esta jamais podera ser mutilada ou destruida. Faz
parte da ordem natural da vida, como o dia e a

* noite, o bem e o mal, a diversidade das racas ou as

competicoes profissionais. Ele nasce, como o0
poeta, o artista e o génio.

Mas como o poeta sente e exprime a sua
época, o diplomata deve também apreender e
adaptar-se 20 seu tempo. Entretanto, se existe a
poesia inculta, sincera e espontanea, que nasce da
alma popular, no setor diplomatico isso é inadmis-
sivel. A diplomacia requer uma ardua e perma-
nente orientacao psicologica e cultural, como os
virtuoses do piano se submetem a diarios e ingen-
tes exercicios do teclado. No Brasil, ésse virtuosis-
mo diplomatico sera atualmente adquirido ou
aperfeicoado no Instituto Rio-Branco.

Se voltarmos ao passado e nos detivermos na
irOnica e satirica literatura de Eca de Queiroz, nela
encontraremos o “diplomata muito em moda”, da
época. Quando designado para um poésto no exte-
rior, principalmente na Inglaterra ou na cavalhei-
resca Espanha, éle submetia-se, por iniciativa proé-
pria, a complicados e exaustivos rituais de saléo.
Depois da ceia, ésse heréi anénimo tomava uma
cadeira e, sob o olhar aparentemente apatico do
mordomo da familia executava, com ela, os ulti-
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O Ministro Joao Neves da Fontoura expoe, a reporter da “Revista do Servico Pablico”, os planos que tornarao o
Instituto Rio-Branco uma pequena universidade diplomatica sul-americana

mos passos de danga, que o alto mundo estava
sempre a renovar, para eterno suplicio de alguns
pacatos agentes da diplomacia. Ou entao, defrqnte
do antigo espelho do aparador perscrutava, ansioso
e desconfiado, seus gestos elegantes e habeis, ao
cortar um bife ou levar aos 1abios nervosos e des-
corados, um oportuno e reconfortante calice de

vinho.

Pois ésse diplomata continua a existir, néo
com aquela afetacao da época do implacével escri-
tor portugués, mas moldado dentro dos atuais e es-
portivos principios de urbanidade.

Eca de Queiroz recusou-se a declarar a seus
leitores que os diplomatas interpretavam o seu
tempo e que, como o camaleao, envergavam indu-
mentarias proprias de cada clima. Recusou-se a
demonstrar-lhes que, sob aquela requintada e su-
perficial afetacdo mundana, ocultavam-se, muites
vézes, ao lado de uma profunda cultura e pene-
trante inteligéncia, a astdcia, a sagecidade, o espi-
rito pratico e a proverbial paciéncia, que caracte-
rizam os enviados internacionais de toédas as

épocas.

O Instituto Rio-Branco cultivara o homem
bem educado de todos os tempos. Para isso, além
de uma professéra de boas maneiras, os alunos
mantém palestras semanais sobre problemas de
convivio, desajustamentos sociais, relacoes com
chefes e colegas, e padroes éticos indispensaveis ao
ambiente profissional,

O Itamarati assumiu a grave e pesada respon-
sabilidade de evitar uma diplomacia ineficaz e
improvisada. No panorama internacional de nos-
sos dias, €le nao poderia enviar delegacoes ao es-
trangeiro antes de aparelha-las convenientemente,
como também lhe seria impossivel admitir diplo-
matas que nao estivessem realmente integrados em
todas as realidades do pais.. Cabe-lhe, portanto,
formar diplomatas que, encouracados por uma
rigida disciplina cultural e profissional, se edaptem
a qualquer clima e sintam-se absolutamente se-
guros de si mesmos, em qualquer circunstancia.

Falando a nossa reportagem, o atual Diretor
do Instituto Rio-Branco, Embaixador Lafayette de
Carvalho e Silva, declarou:

Hoje, a funcao de quem se poderia chamar o *‘per-
feito diplomata’ é muito ampla, pois além dos predicados
pessoais, que sao inerentes ao homem bem educado, deve
abranger todos os aspectos da atividade politica, econémica
e cultural do pais onde éle for acreditado, bem como um
conhecimento profundo dos problemas do seu proprio
pais.

UM POUCO DE HISTORIA

O Instituto Rio-Branco foi crizdo em 1945,
por ocasiao das comemoracoes do primeiro cente-
nario do nascimento do Barao do Rio-Branco. Sur-
gindo, no Itamarati, uma Escola de preparacio e
aperfeicoamento de diplomatas, como é o Insti-
tuto, nada mais natural que se lhe desse a deno-
minacao de “Rio-Branco”, como justa homenas
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'gem a memoéria désse grande integrador de nossas
fronteiras.

Essa iniciativa partiu, exclusivamente, do Mi-
nistério das Relacoes Exteriores e, embora tenha
nascido vitoriosa, é uma experiéncia resultante de
varias etapas.

Em 28 de junho de 1934, com o Decreto
n.° 24.486, o Presidente Getilio Vargas instituiu,
na Secretaria de Estado das Relacoes Exteriores,
um Curso de Aperfeicoamento para os funciona-
rios dos servicos diplomatico e consular. Era a
primeira instituicao désse género, no Brasil. En-
tretento, s6 com o Decreto-lei n.° 7.473, de 18 de
abril de 1945, sancionado pelo Presidente Gettlio
Vargas e referendado pelo Embaixador José Ro-
berto de Macedo Soares, como Ministro interino
das Relacoes Exteriores, é lancada a pedra funda-
mental do moderno Instituto Rio-Brenco.

Até 1946, o Instituto era, principalmente, um
centro de pesquisas e sistematizacao de dados his-
toéricos, aliado aos cursos para ingresso na carreira
de Diplomata e ao aperfeicoemento e especializa-
cao dos funcionarios do Itamarati. Em 6 de marco
de 1946, com o Decreto-lei n.® 9.032, o Ministro
Joao Neves da Fontoura, com a colaboracao do
Embaixador Hildebrando Acidli deu, ao Instituto,
sua estrutura atual, como também a denominacgao
“Rio-Branco”. '

Na administracao do Embaixador Hildebran-
do Acidli (20 de dezembro de 1945 a 13 de ja-
neiro de 1947 e seu primeiro Diretor), foram ela-
borados o Regulamento do Instituto e seu primeiro
Regimento, como também organizados os primei-
ros exames vestibuleres do Curso de Preparacao
a Carreira de Diplomata.

Seu segundo Diretor, Ministro Hélio Lébo
(13 de janeiro de 1947 a 22 de abril de 1947) ins.
tituiu as bolsas de estudo, que vieram favorecer os
alunos residentes no interior do pais.

Na gestao do Embaixador Lafayette de Cer-
valho e Silva (o terceiro Diretor desde 22 de abril
de 1947 até hoje), delinearam-se e, por fim, esta-
beleceram-se os programas para os exames vesti-
bulares, cujo nivel se elevou de colegial para uni-
versitario. As atividades do Instituto se foram
normalizando e estruturando, surgindo as novas
linhas, que lhe deram a presente feicao.

ORGANIZA(;AO DO INSTITUTO RIO-BRANCO

O Instituto Rio-Branco faz parte integrante
do Itamarati e esta diretemente subordinado ao
Ministro de Estado.

Seu Diretor é nomeado pelo Presidente da
Republica, por indicacao do Ministro de Estado,

O Embaixador Lafayette de Carvalho e Silva, Diretor do Instituto Rio-Branco foi, realmente, quem consolidou
a primeira Escola para Diplomatas, na Ameérica Latina

\
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O Conselheiro Beata Vettori, atual Chefe da Secretaria do Instituto Rio-Branco

dentre os diplomatas da categoria de Ministro de
1.2 Classe, ou seja, Embaixador.

O Instituto compoe-se de Cursos e Secretaria,
aquéles divididos em Preparacao a Carreira de
Diplomata, de Aperfeicoamento de Diplomatas, de
Extensdo e Especiais e essa, em trés secoes, a
saber: de Administracdo, Técnico-Pedagégica e de
Pesquisas e Publicacoes.

A Secretaria tem um Chefe designado pelo
Ministro de Estado, dentre os diplomatas das Ca-
tegorias de Ministro de 2.2 e de Primeiro Secreta-
rio ou Consul de 1.2 Classe.

Os Chefes das Secoes de Administracao e de
Pesquisas e Publicacoes sdo designados pelo Dire-
tor do Instituto, dentre os funcionarios da Carreira
de Diplomata, podendo, entretanto, para a segun-
da delas, ser designada pessoa de fora daquela
Carreira.

A Secdo Técnico-Pedagogica é chefiada por
um especialista contratado para ésse fim.

Os professores sao designados pelo Diretor
do Instituto, apds aprovacdo do Ministro de Esta-
do. A designaciao é feita para um ano letivo ape-
nas, porque nao ha no Instituto catedras efetivas.
Entretanto, é comum a reconducao dos professo-
res no ano letivo imediato.

Os Cursos sao Permanentes ou Regulares e
compreendem trés etapas numa segiiéncia natural
a especializacao da Carreira:

12) Curso de Preparacao a Carreira de Di-
plomata.

Os vestibulares a ésse curso constituem, hoje,
o unico roteiro para o ingresso dos concorrentes,
no Itamarati.

22) Curso de Aperfeicoamento de Diplo-
matas.

Obrigatério para os diplomatas formzdos pelo
Instituto Rio-Branco. Com a predominéncia dos
Estudos econémicos, ésse curso torna-se condicao
indispensével para os funcionarios da classé inicial
serem designados para postos no exterior.

3.#) Curso de Altos Estudos (projeto)

Predominancia de estudos politicos. Condi-
cao de acesso 2os quadros superiores da Carreira.

Além dos Cursos Permanentes, o Instituto
Rio-Branco pretende estabelecer outros, de natu-
reza monogréafica, que poderao ser Especiais (para
os funcionarios do Itamarati ndo pertencentes a
Carreira de Diplomata ou para estudentes de
Escolas Superiores) ou de Extensao (para funcio-
narios do Itamarati ou outras pessoas). A organi-
zacao désses cursos sera feita em estreita articula-
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¢ao com a Divisao Cuitural do Itamarati e, em
casos possiveis, com as escolas superiores do Brasil,
como: Escola Superior de Guerra, Escola de So-
ciologia e Politica, de Sao Paulo.

Embora esteja a espera de maior elasticidade
de verbas, para concretizar os planos de desenvol-
vimento, que se encontram ja esbocados, o Insti-
tuto Rio-Branco mantém, mesmo assim, cursos de
extensdo de idiomas estrangeiros e taquigrafia, des-
tinados a levantar o nivel intelectuzl e cultural dos
funcionarios administrativos do Itamarati.

As atividades da Secao de Pesquisas e Publi-
cacoes, apeser também da exigiiidade de verbas
com que conta o Instituto, vém-se desenvolvendo
sem interrupgoes e ja tém realizado notaveis tra-
balhos de pesquisas histdricas, especialmente sobre
questdes de limites, como a publicacdio de uma
obra sébre “Alexandre de Gusmao e o Tratado de
Madrid”, de autoria do Professor Jaime Cortezao.
Essa obra, cuja publicacao ainda nao foi termina-
da, compoe-se de nove volumes, dos quais sete sao
de documentacéo e dois de interpretagao histérica.

Desde o inicio da administracao do Embaixa-
dor Lafayette de Carvalho e Silva no Instituto
foram as seguintes as obras publicadas: -

Ensaios de Historia e Critica, do Embaixador A. G.
DE ARAUJO JORGE.

Pratica Consular, do Consul MILTON FARIA.

O Brasil e o mundo ibérico, do Cénsul P. DE SOUZA
BRAGA.

Alexandre de Gusmao e o Tratado de Madrid —
(1750).

Parte I — Tomo I — Alexandre de Gusmao e o
Tratado de Madrid.
Parte II — Tomo II — Documentos biograficos.

Parte III — Tomo I — Antecedentes do Tratado.

Parte III — Tomo II — Antecedentes do Tratado.
de autoria do Professor JAIME CORTEZAO.

Catalogo da Colegao Visconde do Rio-Branco, organi-
zado pelo Professor Josté HONORIO RODRIGUES.

The distribution of Water Power Resources in Brazil
with reference to the participation' ratio concept, do Pro-
fessor HILGARD O’REILLY STERNBERG.

Ha ainda alguns originais ja terminados, a
espera de verba para serem impressos. Entre éles
figuram: O Tratado de Santo Iidefonso e a fron-
teira setentrional do Brasil, de ARTUR CESAR FER-
REIRA REIS; O Tratado de limites de 1777 — Tra-
balhos demarcatérios do Chui ao Guaporé” de
VIrRGiLIO CORREIA FILHO; A Diplcmacia de D.
Joao VI e Caiena, de CASTILHOS GOYCOCHEA; € 0
Atlas de Direito Internacional, do Consul Luiz DE
ALMEIDA NOGUEIRA PORTO.

Esta sendo elaborada, pelo Professor JAIME
CORTEZAO, uma obra sobre Histéria do Brasil nos
velhos mapas, que sera acompanhada de um Atlas
histérico do Brasil. O Ministro JOAO SEVERIANO
DA FONSEcA HERMES JUNIOR estd trabalhando

£

Flagrante do Embaixador Lafayette de Carvalho e Silva e Conselheiro Beata Vettori, com alunos do Instituto
Rio-Branco, junto da famosa Biblioteca do Itamarati
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O Embaixador Lafayette de Carvalho e Silva, em seu gabinete de trabalho, com o Conselheiro Beata Vettori

(z0 telefone), professora Marina de Barros Vasconcelos, Chefe da Secao Técnico-Pedagogica e Sr. Flivio Garcia
de Souza, Chefe da Secao de Pesquisas e Publicacoes

também, atualmente, num livro de Pratica Diplo-
maética, cujo original do primeiro volume ja se en-
contra terminado.

Acha-se ja4 em processo de revisao Rio-Branco
e Gastao da Cunha, de autoria de RODRIGO MELO
FRANCO DE ANDRADE.

Além dessas atividades diretamente ligadas
a edicao de obras de interésse historico, politico
ou diplomatico, a Secao de Pesquisas e Publica-
coes esta organizando uma biblioteca especializa-
da, para uso exclusivo dos alunos do Curso de Pre-
paracdo a Carreira de Diplomata e mantém assi-
natura de revistas de Direito, Economia, Geogra-
fia e Histérica, cujo contedo, por sua atualidade
e interésse, ofereca real utilidade para consultas.

¥

- COMO SE CHEGA A DIPLOMATA NO BRASIL -

Atualmente, a carreira diplomatica assumiu,
no Brasil, uma feicao democratica desconhecida
em outros tempos. Esta permanentemente aberta
a todos. Deixou de ser um privilégio de determi-
nadas elites, um monopélio hereditario onde, mui-
tas vézes, o candidato nao apresentava outras cre-
denciais além da antiga e parasita tradicdo fami-
liar. Hoje, apenas duzs barreiras se erguem no
pértico da nossa Carreira de Diplomata, vedando

o ingresso de muitos que a ela aspiram: o sexo e
a nacionalidade.

Quanto ao sexo, as mulheres foram excluidas
da diplomacia brasileira por forca do Decreto-lei
n° 9.202, de 26 de abril de 1946, o qual dispoe
sobre o pessoal do Ministério das Relacoes Exte-
riores e que, no paragrafo tnico do artigo 1.°, de-
termina que s6 poderao entrer em concurso ou na
selecao efetuada pelo Instituto Rio-Branco brasi-
leiros natos do sexo masculino.

“Das poucas mulheres diplomatas, que estao
na carreira, a maioria entrou por concurso de pro-
vas e algumes ingressaram por concurso de titulos.
E’ de crer que as razoes que levaram o Govérno
a tomar a decisao de excluir o sexo feminino da
diplomacia nao tenham sido fundadas no pouco
rendimento do trabalho das mulheres no Itzma-
rati. As que ocupam cargos na carreira tiveram,
muitas vézes, funcoes de responsabilidade e mesmo
de direcao, de que sempre se desempenharam mui-
to bem. Agora, propoe-se, no Senado, o retérno
do sexo fragil a diplomacia.

Entretanto, existe um motivo que estabelece
desigualdades entre as mulheres e seus colegas, no
setor diplomatico: é o casamento.

Quando a mulher vai para o estrangeiro a
servico, nao s6 o espdéso, mas também os filhos
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terao, forcosamente, que acompanha-la. O marido
devera permanecer de quatro a seis anos longe da
“mae patria”, na dependéncia dos vencimentos da
esposa e das ajudas de custo para o “diplomata e
familia”, que o Estado concede. E’ uma situacao

constrangedora e instavel para um homem idealis-
ta e orgulhoso o estar com a bagagem sempre
pronta para percorrer novas terras de seis em seis
anos, como se fosse dama de companhia de irri-
quieta e prédiga familia de recursos. Se éle é um

O Embaixador Lafayette de Carvalho e Silva, junto da tradicional estitua do Bardo do Rio-Branco, com alunos
do Instituto e os Conselheiros Beata Vettori e Jaime de Barros

homem de negécios ou possui uma profissao libes
ral, que lhe confere grandes éxitos, entdao, como
tem acontecido, ou a espdsa renuncia a carreira
ou sobrevém uma inevitavel separacao conjugel.

Geralmente, porém, a mulher prefere o lar, re-
cusando postos no exterior, 0 que nao convém ao
Itamarati, que necessita de auténticos diplomatas.
O casamento entre colegas de carreira solucionaria

et
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o problema se fosse permitido ocuparem os con-
juges cargos no mesmo pais. Nao o sendo, as mu-
lheres diplomatas, que desposaram colegas, aban-
donaram a carreira, prontamente.

Quanto a nacionalidade, o mesmo paragrafo
acima mencionado refere-se a “brasileiros natos”,
estando, portanto, definitivamente afestada a possi-
bilidade de qualquer brasileiro naturalizado seguir
a carreira diploméatica no Brasil.

Excluindo-se ésses dois fatores, nao ha outras
restricoes, como privilégios de cor, nascimento ou
fortuna.

Para ingressar na nossa diplomacia, o candi-
dato devera fazer o Curso de Preparacao a Carrei-
ra de Diplomata, no Instituto Rio-Branco. A ma-
tricula, nesse curso, depende de um exame vesti-
bular, que determina os mesmos requisitos exigidos
para a inscricdo em vestibular de qualquer Univer-
sidede.

A fim de oferecer igual oportunidade a todos
os brasileiros, sera dada ampla divulgacao da aber-
tura das inscricdes para os vestibulares no “Diario
Oficial” e jornais de mais significe¢ao na Capital
Federal e nos Estados. Geralmente, o prazo das
inscricoes é de 60 dias.

Os exames vestibulares nao tém época fixa
para se realizarem, porque dependem do nimero
de vagas e das necessidades de servico. Mas, ha-
bitualmente, se realizam entre os meses de novem-
bro e fevereiro, para que o ano letivo comece em
meados de marco. ‘

Para inscrever-se no vestibular do Cursq c_ie
Preparacao a Carreira de Diplomata, é condlgap
imprescindivel que o czndidato apresente certifi-
cado de licenca classica ou cientifica, ou de_ conch}-
sdao de Curso Secundério por um dos regimes vi-
gentes a partir da data do Decreto n® 16.182-A,
de 13 de janeiro de 1925 ou, ainda, prova cjle estar
cursando Escola Superior oficial ou oficializada.

A titulo meramente elucidativo e para escla-
recer diavidas que tém surgido a ésse respeito, os
candidatos poderao apresentar, entre outros, cer-
tificados de Contadores, de Professéres Normalis-
tas de mais de cinco anos, de Jornalistas licencia'-
dos pela Faculdade Nacional de Filosofia ou Bl-
bliotecarios, com os diplomas devidamente regis-
trados pelo Ministério da Educacao e Saude.

S6 poderdo inscrever-se no vestibular candi-
datos com a idade minima de vinte e maxima de
trinta e cinco anos; se casados, deverao apresentar
prova de ser o conjuge de nacionalidade brasileira.

Os cursos do Instituto, como também os ves-
tibulares, sao inteiramente gratuitos.

As unidades da Federacao que maior nimero
de candidatos apresentam, anuzlmente, ao Insti-
tuto Rio-Branco, sdo o Distrito Federal, seguido
dos Estados de Sdo Paulo, Minas Gerais e Rio de
Janeiro.

Apesar do interésse demonstrado pelo Itama-
rati em tornar a carreira diplomatica acessivel a

todos, as inscricoes ao vestibular vém decrescendo
ou tém permanecido relativamente estacionarias
de 1946 até o presente. Em 1946, houve 300 can-
didatos inscritos e, déles, apenas 27 concluiram o
curso. Em 1947, 116 inscreveram-se e diploma-
ram-se apenas 12 alunos. Em 1948, as inscricoes
limitaram-se a 119 e 16 candidatos chegaram ao
fim do curso. Em 1949 houve 83 candidatos ins-
critos e formaram-se 13; em 1950, 159 candidatos
requereram inscricao e 12 foram matriculados no
C.P.C.D. Isso vem demonstrar que; épesar de
facultada a todos os brasileiros, é espinhoso abra-
car-se a carreira diplomatica no Brasil.

EUGENIA E CULTURA A SERVICO DA CARREIRA
DIPLOMATICA

Como o Instituto Rio-Branco visa a selecio
e a preparzcao dos futuros diplomatas, os candi-
datos ao vestibular sdo submetidos a rigorosos e
eliminatdrios testes fisicos ¢ psicolégicos. Sao os
chamados exames de sanidade e capacidade fisica,
psiquica e moral. Esses exames, aliados aos de
indole cultural, confirmam ser hoje a diplomacia
uma carreira onde sé revelam os auténticos valo-
res individuais e a temida e inconfundivel férca de
personalidede humana.

Os exames culturais constam, principalmente,
de idiomas, exigindo um profundo e familiar co-
nhecimento das linguas portuguésa, francesa e in-
glésa, como também de suas respectivas literatu-
ras. As proves escritas ou orais de Histéria Mun-
dial Moderna, Histéria do Brasil, Geografia, Ele-
mentos de Economia Politica, Nocoes Fundamen-
tais de Direito e Cultura Geral completam a prova
de fogo désses modernos vestibulares.

Geralmente, o Instituto Rio-Branco determi-
na a gravacao dos exames orais, para que haja per-
feito controle dos seus julgamentos, e possam ser
reproduzidos em caso de recursos. O examinando
ficara colocado distante da banca examinadora,
para expor o ponto que lhe couber por sorteio.

A cultura humanistica sempre foi e continus-
ra sendo o cavalo de batalha para os concorren-
tes. No vestibular realizado em 1950, dos 159 can-
didatos inscritos, 69 foram reprovados em Cultura
Geral, enquanto que apenas 24 nao tiveram eéxito
no exame de sanidade e capacidade fisica, psiquica
e moral. O mesmo néo sucede quanto aos idiomas
e suas respectivas literaturas. Os que procuram
transpor os vestibuleres, parecem trazer uma pri-
vilegiada tendéncia poliglota. Em 1950, houve
apenas 7 reprovacoes em Portugués, 6 em Francés
e 9 em Inglés.

Quanto aos testes psicologicos, segundo o
Anuario do Instituto Rio-Branco, de 1951, “feitos
por entidade especializada, pode-se dizer que
visam, principalmente, -estudar no czndidato duas
qualidades essenciais ao bom desempenho das suas
funcoes, isto €, equilibrio e capacidade de adaptar-
se a condicoes de vida temporarias, em meios e
paises diversos daquele em que decorreu o periodo
de sua formacao e educacao. A realizacao do exa-
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me médico-biotipolégico tem por objetivo a sele-
cao dos elementos aptos, sob o ponto de vista fisico,
para a carreira diplomatica. Assim, nao poderao
ingressar na Carreira candidatos que apresentem
deformacoes ou graves insuficiéncias fisicas. Aqui-
latam-se também, por meio de testes, caracteristi-
cas de temperamento, equilibrio nervoso, coeficien-
te-de normalidade de cada candidzto, procedendo-
se, désse modo, a um diagnostico geral da persona-
lidade. As prcvas de nivel mental visam a sele-
cionar os mais aptos, sob o ponto de vista estrite-
mente intelectual, para zs funcoes diplomaticas.”

Os exames de sanidade e capacidade fisica,
psiquica ¢ moral, de carater eliminztério, sao rea-
lizados no Instituto de Selecao e Orientacao Pro-
fissional da Fundacao Gettlic Vargas, os quais
compreendem um processo de investigacao social.

VIDA UNIVERSITARIA

Nao existem, para os alunos do Instituto Rio-
Branco, preocupacoes de ordem finenceira que lhes
possam determinar a rentincia da carreira ou difi-
cultar-lhes a freqiiéncia as aulas, durante o Curso.
O Instituto confere bolsas de estudo aos alunos
residentes, nao s6 no interior do pais, como tem;
bém no Distrito Federal. ;
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As condicoes para a concessao de bodlsas sao
sempre baseadas na real incapacidade do aluno
para prover a propria subsisténcia durante os dois
anos de estudo, quer venha dos Estados, quer resi-
da no Distrito Federal. Para isso, antes da conces-
sao da bolsa, procede-se a uma rigorosa sindican-
cia. As bolszs sao de Cr$ 36.000,00 por ano.

' Aos alunos repetentes, salvo quando a repro-
vacao se tenha dado por motivo de doenca, nao
serao concedidas bolsas de estudo.

Nao existem e nem se cogita de criar cursos
por correspondéncia para o Curso de Preparacdo
a Carreira de Diplomata. E’ obrigatéria a freqiién-
cia as aulas e, como estas sao administradas em
dois turnos (pela manha e a tarde) o aluno ficara
impossibilitado de exercer qualquer outra ativi-
dede fora de seus circulos de estudo.

Nao serao admitidos, nos exames finais, os
alunos que, por quaisquer razoes, niao houverem
comparecido ao minimo de noventa por cento das
aulas dadas no conjunto das matérias ficando asse-
gurada, entretanto, nova matricula,, uma sé vez,
aos que, por motivo de satde devidamente com-
provado, s6 houverem freqiientado o minimo de
sessenta por cento.

Flagrante de uma aula de Direito Internacional Publico, do Embaixador Hildebrando Acioli, aos alunos do pri-

meiro ano do Curso de Preparacao a Carreira de Diplomata
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Uma pose para a Revista: alunos do Curso de Preparacao a Carreira de Diplomata em companhia de professores
e funcionarios do Instituto Rio-Branco

O Instituto nao concede exames em segunda
época, mas assegura o direito de nova matricula,
uma s6 vez, em qualquer das séries do Curso de
Preperacio a Carreira de Diplomata, ao aluno que,
tendo alcancado média de conjunto suficiente, nao
tenha obtido nota final minima de aprovacao em
uma ou duas disciplinas.

Ni&o ha prémios para os primeiros colocados
das turmas aprovedas no Curso de Preparacao a
Carreira de Diplomata. De acoérdo com a praxe
estabelecida pelo Departamento de Administracao,
os primeiros colocados das turmas aprovédas na-
quele Curso s@o indicados para os programas de
estagio de estudos realizados pelas Nacoes Unidas.
Rsses programas, que se realizam trés vézes por
ano, com a duracdo de dois meses, destinam-se a
fornecer os elementos necessarios ao conhecimento
daquela organizacao.

A cerimdnia de colacao de grau se processa
de acordo com as praxes universitarias, depois de
escolhido o paraninfo e o orador da turma. De
costume, o Presidente da Reptblica preside a for-
metura, que se realiza em dia e local por éle de-
terminados.

Pouco depois, sio nomeados 0s novos funcio-
nérios, obedecendo-se, para isso, a ordem d(.aCE'e'S-
cente da classificagao final. A posse marca 0 1nicio
de uma nova etapa, que é o estagio probatério na

Secretaria de Estedo. Dessa data em diante, os
estagiarios nao ficarao mais sob a égide do Insti-
tuto Rio-Branco, que lhes forneceu as armas para
as aguerridas competicoes do mundo de hoje.
Agora, cabe-lhes abrir o préprio caminho.

A AMERICA LATINA PROCURA CONHECER O INSTI-
TUTO RIO-BRANCO

O Instituto Rio-Brznco teve a mais ampla e
favoravel repercussao em téda a América Latina.
Desde o seu aparecimento, inimeros jovens sul-
americanos vém, constantemente, solicitando  ao
Itamarati perm:ssao para ingressar no Curso de
Preperacao a Carreira de Diplomata, mesmo como
ouvintes. Entretanto, o Instituto nao pdde ainda
corresponder a essa prova de confianca e de entu-
siasmo de inossos vizinhos irmaos. Tratando-se de
uma instituicao muito nova, e, em muitos aspectos,
ainda em organizacao, nao lhe é possivel receber
alunos de peaises estrangeiros. O Itamarati s o
fard quando o Instituto puder apresentar-lhes ins-

talacoes mais amplas e adequadas, mais pessoal e

maior flexibilidade no emprégo de verbas. Entéo,
como esta programedo, organizar-se-4 um curso
geral de diplomacia, economia internacional e pan-
americanismo, para alunos ouvintes ou “bolsistas”
latino-americanos.
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Também, esta projetado um curso de Exten-
sao para diplomatas latino-americanos, com a du-
racao de trés meses, para o qual cada Ministério
das Relacoes Exteriores da América Latina pode-
r4 indicar de um a trés funcionarios pertencentes
4 classe inicial cle sua carreira diplomatica. As
despesas de transporte e manutencéo correrao por
conta dos respectivos Governos.

Esse Curso compreenderd trés séries de es-
tudos :

1.2) Posicao politica do Brasil no Pan-Ame-
ricanismo.

2.) Problemas magnos da economia latino-
americana.

32) Organizacao do Itamarati e do Instituto
Rio-Branco.

Serdo promovidas, como complemento, visitas
a reparticoes publicas, organizacbes industriais e
comerciais, instituicoes culturais, etc.

Entretanto, mesmo com a exigliidade de ver-
bes e a deficiéncia das instalacoes, o Instituto vem

concretizando alguns dos planos que o tornarao
um futuro centro de estudos internacionais ou a

~miniatura de uma universidade diplomatica sul-

americana.

Anualmente, realizam-se ciclos de conferén-
cias, com o fim de ampliar e atualizar o interésse
cultural da carreira diplomatica. Organizam-se ex-
cursoes e viagens, para que sejam proporcionados,
aos alunos, conhecimentos praticos sobre o Brasil.

Pretende-se fundar uma revista dos lunos do Ins- *

tituto Rio-Branco, cujo corpo de redatores sera
constituido por alunos e egressos do Curso de Pre-
paracdo a Carreira de Diplomata. Supervisiona-
dos pela Secretaria do Instituto, os trabalhos ver-
sardo sobre politica internacional e assuntos eco-
nomicos da atualidade, nao se admitindo, em ne-
nhuma hipétese, ensaios ou artigos literarios.

Dentro désse plano, num futuro proxiric o
Instituto Rio-Branco tornar-se-a a primeira Uni-
versidade Diplomatica do continente sul-ameri-
cano.
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