40 REVISTA DO SERVICO PUBLICO — SETEMBRO DE 1952
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Municipal

SUMARIO — 1. Histérico — 2. .
Orcamento do Municipio — 3. Servicos
Municipais — 4. Organizacao adminis-
trativa — 5. O plano de classificacao —
6. Plano de pagamento — 7. Cargos
criados — 8. Enquadramento do pessoal
no novo plano — 9. Concursos — 10.
Concluséao.

DEPOIS do Estado do Rio Grande do Sul, cujo

plano de classificacao de cargos ja se encon-
tra em vigor, resolveu a Prefeitura Municipal de
Campina Grande, no Estado da Paraiba, adoter,
também, um plano dessa natureza, o qual esta em
fase de implantacao.

" E, assim, a segunda entidade governamental
a utilizar, no pais, ésse sistema de organizagao de
pessoal.: <

Campina Grande é um municipio de 176.132
habitantes, e 73.835 na cidade sede, com um ritmo
de progresso excepcional no Nordeste Brasileiro,
dada a conhecida capacidade de trabalho dos seus
habitantes.

Possui ésse municipio grande desenvolvimen-
to industrial e é ponto de convergéncia do comér-
cio, especialmente de algoddo, de todo o sertdo
nordestino.

O orgamento votado para o corrente ano tem
a receita orcada em Cr$ 22.209.200,00 e a des-
pesa prevista de Cr$ 23.097.880,00, donde resul-
ta um deficit previsto de Cr$ 888.680,00 na exe-
cucao orcamentaria. Esperam, todavia, as auto-
ridades municipais que o exercicio seja encerrado
com saldo orcamentario, pois, segundo os calculos
dos técnicos financeiros, a arrecadagio devera atin-
gir a Cr$ 30.000.000,00.

Baseia-se essa estimativa nos resultados obti-
dos no exercicio anterior, quando, para uma renda
de Cr$ 17.000.000,00, houve uma arrecadzcdo de
Cr$ 25.000.000,00, superior, portanto, a prevista
para o exercicio em curso.

As verbas orcamentarias estdo assim distri-
buidas:

Cr$
Pessonl Tev s N iy 6.277.400,00 27%
Material Baeey st 7.972.780,00 34%

Diversas Despesas . 8.847.700,00 39%

23.097.880,00 100%

EDUARDO PINTO PESSOA SOBRINHO

Verifica-se, por ésses algarismos que é ra-
zoavelmente baixa a percentagem das despesas
com o pessoal.

A Prefeitura de Campina Grande tem a seu
cargo, entre outros, de menor porte, os seguintes
Servicos:

— Telefone

— Luz elétrica

— Remocao do lixo

— Ensino primaério, nos distritos
— Maternidade

— Estradas e Caminhos

— Calcamento

— Administracao dos cemitérios
— Matadouro

— Mercado Piblico

— Biblioteca Pfblica

— Assisténcia social’

— Fomento da produgio agricola.

Os servicos de agua e esgoto da cidade sao
explorados pelo Govérno do Estado.

Estao as autoridades municipais empenhadas
na execucao de um vasto plano de obras, com-
preendendo aumento da energia elétrica, expansao
do servico telefénico, calcamento, abertura de
novas estradas e melhoramento das existentes,
amparo ao pequeno agricultor e criagao de um
completo servico de assisténcia social.

O Estado, por sua vez, esta concluindo a cons-
trucdo de um grande estabelecimento de ensino
ginasial e promovendo medidas para ampliar o
servico de abastecimento dagua.

Simultaneamente com o plano de classifica-
cao de cargos, foi empreendida uma reforma da
organizacao administrativa, com base nos inquéri-
tos realizados sbbre a execuc¢ao dos servicos.

Apds a reforma, ficou a Prefeitura assim
constituida:

I — Gabinete do Prefeito
II — Diretoria de Administragao
III — Diretoria de Fazenda
IV — Diretoria de Educagao e Cultura

V — Diretoria de Agricultura, Viacdo e Obras Pa-
blicas
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VI — Diretoria de
Social.

Satde Piiblica e Assisténcia

O Gabinete do Prefeito é o 6rgao central da
Administracao. A éle vém ter as questoes finais,
de maior importancia, e déle partem as decisoes e
a orientacao para os orgaos de linha. Sua natu-
reza é de staff, de estado-maior, que orienta e co-
manda, mas nao executa, realizando, assim, a cen-
tralizacao do comando e permitindo a descentra-
lizacao da execucéo.

Ao Gabinete do Prefeito somente devem ser
submetidas as questoes complexas, que exijam
decis@ao final, ou aquelas cuja solucao nao esteja
prevista na legislacao e instrucoes vigentes.

Contara o Gabinete com o Secretario do Pre-
feito, um Assessor Administrativo e o Procurador
da Fazenda.

O Secretario tera a incumbéncia da parte
politica e de representacéao social; o Assessor Ad-
ministrativo serda encarregado de estudar e relatar
as questoes administrativas. Sao ambos cargos em
comissao, designados pelo critério de confiance.

O Procurador da Fazenda é o defensor da
Prefeitura, em juizo ou fora déle; atua também
como Consultor Juridico, opinando nas questoes
em que haja controvérsia de interpretacao dos
textos legais. Justifica-se, por isso, que integre o
Gabinete do Prefeito.

O provimento désse cargo, entretanto, deve
ser em carater efetivo. Suas atribuicoes nao de-
pendem da confianca do Prefeito. Ele é um fun-
ciondrio da Prefeitura, de carater profissional,
exercendo atribuicoes que exigem conhecimento
profundo dos servicos municipais, para melhor
desempenhar as atividades de defensor dos seus
interésses, o que somente pode ser obtido pela con-
tinuidade das funcoes e estabilidade no cargo.

A Diretoria de Administracao é o 6rgao de
atividades gerais. Orienta, controla e executa atri-
buicoes de| natureza adjetiva, a fim de permitir
aos demais 6rgaos, de carater especifico, realizar
suas atividades fins, sem que a atencao dos seus
administradores seja distraida para resolver ques-
toes de outra natureza, com técnicas proprias.

Assim, a Diretoria de Administracao tera trés
secoes, que cuidarao das questoes relativas a Pes-
soal, Material e Comunicacoes.

A Diretoria de Fazenda compete a supervi-
sao dos servicos de arrecadacdo de impostos e
taxas, da despesa publica e sua contabilizagao.
Contara, para ésse fim, com as Secoes de Conta-
bilidade, de Tributacdo e Cadastro Fiscal e a Te-
Souraria,

A Diretoria de Educagdo e Cultura cabem
todas as atividades relativas aos problemas educa-
Cionais e culturais. Controlard as questdes relati-
vas ao Magistério, supervisionara a Biblioteca Mu-
nicipal e contard com um Servico Cultural, que

terd a seu cargo as atividades de divulgacio, foto-
técnica e cinema educativo.

A Diretoria de Agricultura, Viacdo e Obras
Publicas caberd a supervisio des atividades de
fomento a producao, obras ptblicas em geral, além
de controlar todos os orgiaos de natureza indus-
trial, pertencentes a municipalidade. Para ésse
fim contara com um Servico de Obras Publicas,
incumbido das atividades referentes a Estradas e
Caminhos e Construcédo e Conservacao de Proprios
e Logradouros Pablicos e com uma Secao de Fo-
mento Agricola, encarregada de amparar e orien-
tar o pequeno agricultor, mediante o fornecimento
de sementes, informacoes agricolas e a revenda
de maquinas.

Além désses orgéos, controlara o funciona-
mento dos seguintes estabelecimentos publicos:

Matadouro

Mercados

Servicos Elétricos

Servico Telefonico

Cemitérios

Limpeza Pablica

Aviario Municipal.

A Diretoria de Satde Publica e Assisténcia

Social competird a orientacao dos problemas de
satde e assisténcia.

Para o desempenho dessas atribuicoes dispoe
da “Maternidade Municipal Elpidio de Almeida”,
de uma Secao de Assisténcia Social e de Postos
de Satde nos distritos.

De acérdo com o plano aprovado, os servigos
de natureza permanente sao exercidos por funcio-
narios, de acordo com os cargos clessificados.

Admite-se, todavia, a existéncia de extranu-
merarios, nos seguintes casos:
a) como diaristas, para funcoes bracais ou para a

prestacdo de servicos de natureza doméstica, em estabele-
cimento hospitalar ou industrial e para servigos transito-
rios de obras;

b) excepcionalmente, para servicos técnicos, de ca-
rater transitério, mediante contrato;

c) para o exercicio de funcoes de magistério, na
falta de professores primérios legalmente habilitados para
o provimento do cargo.

Para cada cargo foi criada uma félha de espe-
cificacao, da qual constam todos os elementos ca-
racteristicos, tais como:

a) denominagao;

b) padrao de vencimento;

c) sintese dos deveres;

d) exemplos de atribuicoes;
e) lcaracteristicas especiais;

f) requisitos para o provimento;
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g) condicoes de recrutamento;

h) linha de acesso.

Cargo — ALMOZXARIFE

| Recrutamento — Preferencial entre os ocupantes do cargo de Almoxarife Auxiliar.

|

Damos, a seguir, um exemplo da félha de es-
pecificacao adotada:-

Padrao “I”

Sintese dos deveres — Responder por todas as funcoes do Almoxarifado Central da Pre-
feitura

Exemplos de atribuicoes — Supervisionar os servicos de um almoxarifado; preparar o

expediente para a aquisicao do material necessario ao abastecimento das repar-
ticoes; realizar coleta de precos para materiais que possam ser adquiridos sem con-
corréncia; manter atualizado o registro do estoque de material; supervisionar a
guarda de todo o material; dirigir a arrumacao; informar ou dar parecer em pro-
cessos relativos a assuntos de material; distribuir o material de estoque pelos dife-
rentes orgdos, de acordo com os pedidos formulados; fazer estatisticas do consumo
de material; executar outras tarefas correlatas.

Caracteristicas especiais — O periodo normal de trabalho é de 33 horas semanais.

Requisitos para o provimento — Idoneidade comprovada mediante investigacao social;
instrucao correspondente ao curso ginasial; idade entre 18 e 35 anos.

, Dado o pequeno numero de cargos existentes,
nao houve necessidade de serem ésses cargos dis-
postos em grupos profissionais e servicos.

O vencimento de cada cargo é composto de
um padrao (letra) que representa o seu nivel hie-

rarquico, de acérdo com o grau de responsabili-

dades correspondentes, e de 7 classes {nameros
arabicos), que representam, portanto, 6 oportuni-
dades de acesso. °

Fixado o intersticio de 2 anos, para ceda au-
mento, verifica-se que o funcionario, desde o seu
ingresso, tera, durante 12 anos, oportunidades de
aumentos, feitos, sempre, pelo critério do mere-
cimento.

Nao ha, désse modo, ali, a figura do funcio-
nario ocupante de cargo isolado, que permanece,
anos e anos, as vézes durante téda a existéncia,
com o mesmo vencimento, enquanto o poder aqui-
sitivo de sua remuneracao diminui, com o passar
do tempo, suas responsabilidades sociais aumentam
e assiste seus colegas, ocupantes de cargos de car-
reira, obterem aumentos periédicos de vencimento,
mediante promocoes, enquanto éle permanece es-
tatico, continua indefinidamente na situacdo em
que ingressou anos atras, obtendo apenas os au-
mentos de carater geral.

Nao é tudo, ainda. Alguns cargos, cujas atri-
bui¢oes encontram correspondéncia com outros,
da mesma natureza, porém de responsabilidades
mais complexas, permitem, aos seus ocupantes,
acesso a ésses cargos, mediante concurso de 2.2
entrancia, sem necessidade de percorrer toda a
faixa de vencimentos relativa ao padrao do cargo
ocupado.

Assim, por exemplo, o cargo de Escriturario
(cujo vencimento é de Cr$ 1.000,00 a Cr$ .....
1.600,00 — Padrao E) permite acesso ao de Ofi-
cial Administrativo (cujo vencimento vai de Cr$
1.800,00 a Cr$ 2.600,00 — Padrao I) e éste, por
sua vez, ao de Assistente de Administracao (cujo
vencimento vai de CrS 2.800,00 a Cr$ 4.300,00
— Padrao K).

Dessa forma, o funcionario de excepcional
valor pode, em 4 anos, apenas, chegar a carreira
principal .

Se, entretanto, nao tiver competéncia para
ascender aos cargos superiores, mas der cabal de-
sempenho as suas atribuicoes, no cargo que ocupa,
podera obter os seus aumentos bienarios de venci-
mentos.

E’ a seguinte a tabela de vencimentos ado-
tada :

CLASSES
PADRAO
{ll” '. {;’2” 11371 l(»l" 1!577 ‘l'(i’.‘ ‘}7’
A 600,00 650,00 700,00 750,00 800,00 900,00 1.000,00
B 700,00 750,00 800,00 900,00 1 000,00 1.100,00 1.200,00
D e Ty 800,00 900,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
{0 By ot ibein 900,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00 1.500,00
Ul A, 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00 1.500,00 1.600,00
e e Nt 1.200,00 1.300,00 1.400,00 1.500,00 1.600,00 1.700,00 1.8060,00
e 1.400,00 1.500,00 1.600,00 1.700 00 1.800,00 1.900,00 2.000,00
31PN 1.600,00 1.700,00 1.800,00 1.900,00 2.000,00 2.100,00 2.200,00
s Faa Rrl 1.800,00 1.900,00 2.000,00 2.100,00 2.200,00 2.400,00 2.600,00
3 R e ey 2.000,00 2.100,00 2.200,00 2.400,00 ©2.600,00 2.800,00 3.000,00
1t 2.800,00 3.000,00 3.200,00 3.400,00 3.700,00 4.000,00 4.300,00
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Os cargos em comissdao tém vencimento fixo,
sem a progressao nas classes estabelecidas.

O aumento de vencimento, caracterizado pela
passagem do funcionario da classe em que se en-
contra para a outra imediatamente superior, dentro
do respectivo padréo, processar-se-a exclusivamen-
te por merecimento, observado, em todos os casos,
o intersticio de 730 dias de efetivo exercicio' na
classe.

Esses aumentos serdo considerados a partir
de 1.° de janeiro e 1.° de julho, para os funciona-
rios que os houverem merecido e que tenham com-
pletado o intersticio até o ultimo dia dos meses
de junho e dezembro, respectivamente.

O merecimento sera apurzdo pelo julgamen-
to dos chefes de servico, observada a seguinte gra-
dacao :

Deficientes, os que tiverem média igual ou infe-
rior a 25;

Médios, os que tiverem média superior a 25 e igual -

ou inferior a 50;

Bons, os que tiverem média superior a 50 e igual ou
inferior a 75;

Excelentes, os que tiverem média superior a 75.

A média do merecimento sera representada
pelo total de pontos obtidos pelo funcionario, divi-
dido pelo niimero de boletins que lhe tenham sido
conferidos durante a permanéncia na classe.

O funcionario julgado deficiente nao podera
obter aumento de vencimento; o médio podera
obter os aumentos até a classe “3” e o bom até a
Gltima classe.

Somente podera concorrer aos concursos para
acesso a cargo superior, o funcionario considerado
excelente.

Existem na Prefeitura 326 servidores, sendo
235 extranumerarios e 101 funcionarios, exclusive
. ,o. . .~
O pessoal do magistério, que tem situacao espe-
cial,

De acordo com as funcoes realmente desem-
penhadas pelos servidores e de conformidade com
as exigéncias dos servicos, foi verificada a necessi-
dade de serem criados os cargos que- se seguem,
expostos de acérdo com os padroes de vencimen-
tos :

Padrio “A” — (Cr$ 600,00 a Cr$ 1.000,00)

Auxiliar de Biblioteca — Foram incluidas 5 funcoes
de extranumerario.

Auxiliar de Enfermagem — Foram incluidas 21 fun-
Goes de extranumerario.

Auxiliar de Farméicia — Foi incluida uma fungao de
extranumerario.

Auxiliar de Laboratério — Foi incluida uma funcao
de extranumerério.

Auxiliar de Parteira — Foram incluidas 8 funcdes de
extranumerario. r
_ Dietista — Foi incluida uma funcao de extranume-
rario,

Guarda — Foram incluidos 19 extranumerarios que
desempénhavam as funcoes de Guarda e Fiscal Ambulante.

Professor Primdrio — E’ evidente a injustica da colo-

a . . = AN
cacdo do cargo de Professor Primario no padra?' A”, das
funcbes mais subalternas, menores responsabilidades e,
conseqiientemente, do mais baixo nivel de vencimento.

Entretanto, um trabalho dessa natureza deve ser rea-
lista e encarar os fatos nao apenas de acérdo com principios
doutrinérios, ou conveniéncias, mas levando em conta as
circunstancias existentes.

O grupo de professor primério, além de numeroso,
cérca de 250, tinha, entao, um vencimento extremamente
baixo, que variava entre Cr$ 250,00 e Cr$ 500,00.

Enquadrar tao numeroso grupo no padrao de venci-
mento que de direito lhe competia, seria criar pesado
onus para os cofres municipais e comprometer a viabili-
dade da execucao do plano.

Paulatinamente, entretanto, devera ser elevado o pa-

‘drao de vencimento désse cargo, até chegar ao nivel com-

pativel com o grau de instrucao exigivel para o provi-
mento do cargo, e com a magnitude da funcdo que desem -
penham, no ambito social.

Trabalhador — Foram incluidas 82 funcoes de extra-
numerario que desempenhavam atribuicoes de carater
permanente. )

Padrao “B” — (Cr$ 700,00 a Cr$ 1.200,00).

Fiscal de Ensino — Foi incluida uma funcao de extra-
numerario. A fim de melhorar a fiscalizacao de grande
nimero de escolas existentes nos distritos foi prevista a
criacao de mais dois cargos.

Servente — Foram incluidas 8 funcoes de extranu-
merario de Zelador e de Servente.

Vigia — Foram incluidas 9 funcoes de extranume-
rario.

Padrao “C"” — (Cr$ 800,00 a Cr$ 1.400,00).

Ajudante de Torneiro — Foi incluida 1 funciao de
extranumerario.

Auxiliar Hospitalar — Foram incluidas 2 funcées de
extranumerario.

Eletricista Auxiliar — Foram incluidas 13 funcges de
extranumerario.

Encarregado da Lavanderia — Foi incluida 1 funcao
de extranumerario.

Encarregado da Leitura de Contadores — Foram in-
cluidos 4 funcionérios.

Fiscal de Iluminacao — Foram incluidos 2 extranu-
merarios e 1 funcionario.

Instrumentadora — Foram incluidas 2 funcoes de ex-
tranumerario.

Mecanico Auxiliar — Foram incluidas 9 funcoes de
extranumerario.

Recepcionista — Foi incluida 1 funcio de extranu-

merario, cujo ocupante, apesar de ter a denominacido de
Telefonista, tinha atribuicoes de atender o publico, na sala
de recepcao da “Maternidade”.

Telefonista — Foram incluidos 4 funcionarios e 3
extranumerarios.

T'ratorista — Foram incluidas 3 funcées de extranu-
merario.

Padrao “D” — (Cr$ 900,00 a Cr$ 1.500,00).

Continuo — Foram incluidos 2 funcionarios e 4 ex-

tranumerarios sendo que, entre éstes, um telefonista que
fazia atribuicoes de porteiro na “Maternidade’’ .

Instalador Auxiliar — Foram incluidos dois funciona-
rios.

Padrao “E” — (Cr$ 1.000,00 a Cr$ 1.600,00).

Almoxarife Auxiliar — Foram incluidos dois funcio-

narios e um extranumerério.

Arquivista — Foram incluidos dois funtionarios.

Bibliotecario — Este cargo nao existia no quadro do
pessoal. Havendo, entretanto, uma Biblioteca, surgiu a
necessidade de um funcionario de mais elevado nivel téc-
nico, para se incumbir das atribuicoes de maiores respon-
sabilidades.

Datilografo — Foram incluidos 2 funcionéarios e criado
mais um cargo para atender ao desenvolvimento dos ser-
vicos datilograficos.
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Escriturario — Foram incluidos 20 funcionérios, entre
os quais um fiscal que desempenhava funcoes burocraticas,
além de um extranumerario.

Jardineiro — Foi incluido um funcionario.

Parteira — Foram incluidas 8 funcionarias.

Padrao “F”’ — (Cr$ 1.200,00 a Cr$ 1.800,00).
Administrador — Foram incluidos 3 funcionarios.
Carpinteiro — Foram incluidos 2 extranumerarios.
Ferreiro — Foi incluido um extranumerario e criado

mais um cargo.

Fiscal de Rendas — Os fiscais que serviam numa Se-
cao de Inspecao, extinta com a reforma, foram classifica-
dos de acérdo com as respectivas especializacoes. Como
fiscais de rendas foram incluidos 9 funcionérios.

Fiscal da Limpeza Publica — Foi incluido um fun-
cionério.

Motorista — Foram incluidos 2 funcionirios e 11 ex-
tranumerarios e criado mais um cargo.

Tesoureiro Auxiliar — Foi incluido o cargo de Fi
de Tesoureiro, que era exercido em comissao e um escri-
turario que exercia de fato funcoes de ‘“‘caixa’.

O cargo de Tesoureiro Auxiliar, todavia, nao é da
confianca pessoal do Administrador. Corresponde ao exer-
cicio de uma funcdo permanente, necessaria, que deve ser
desempenhada em carater profissional e, désse modo, o
seu provimento nao pode deixar de ser efetivo.

Padrao “G” — (Cr$ 1.400,00 a Cr$ 2.000,00).

Economa — Foi incluido um extranumerario.

rios.
Padrao “H” — (Cr$ 1.600,00 a Cr$ 2.200,00).

Eletricista — Foi incluido um funcionario.

Instalador de telefone automatico — Foram incluidos
dois funcionérios.

Mecanico — Foram incluidgs 5 extranumerérios e
criados mais dois cargos.

Torneiro — Foi incluido um extranumerario.

‘Tratorista especializado — Foi incluido um extranu-
merario.

Padrao “I” — (Cr$ 1.800,00 a Cr$ 2.600,00).

Almoxarife — Foi incluido um funcionario.

Oficial Administrativo — Foram incluidos 18 escritu

rarios das classes superiores (F, G e H do antigo quadro)
e um Assistente Técnico que exercia funcoes burocra-
ticas. :

Padrao “J” — (Cr$ 2.000,00 a Cr$ 3.000,00).

Agronomo — Foi prevista a criacdo de um cargo.

Enfermeira — Fol prevista a ‘criacao de um cargo.

Meédico — Foram incluidos 7 funcionarios e 2 extra-
numerarios.

Procurador da Fazénda — O ocupante déste cargo era
diretor da Divisao Legal, de provimento em comissao.

Tesoureiro — O cargo de Tesoureiro, que também
era exercido em comissao, foi transformado em provimento
de carater efetivo.

Padrio “K” — (Cr$ 2.800,00 a Cr$ 4.300,00).

Assistente de Administracao — Foram incluidos 6
ocupantes de cargos de chefia, em comissdo, que tinham
estabilidade pessoal assegurada em virtude de leis ante-
riores.

No enquadramento do pessoal existente nos
novos cargos foi observado o seguinte critério:

a) o provimento nos cargos classificados foi feito
nas classes correspondentes ao vencimento que os mesmos
recebiam, dentro do padrao do respectivo cargo e de acér-
do com as atribuicoes realmente desempenhadas;

b) quando a importancia percebida pelo funcionério
nao se ajustava ao vencimento de nenhuma das classes do

Fiscal de Obras — Foram incluidos dois funcioné-.

padrao do novo cargo, o ajustamento foi feito na classe
superior mais préxima do vencimento entdo percebido;

c) quando o vencimento do funcionério era superior
ao da wltima classe do padrao do ‘cargo provido, o enqua-
dramento foi feito na classe final, assegurado ao funcio-
nario o direito ao pagamento da respectiva diferenca;

d) no caso em que o vencimenio percebido pelo fun-
cionario era inferior ao da classe inicial do padrio de
vencimento do cargo provido, o enquadramento era feito

. na classe inicial;

e) os extranumerarios que desempenhavam funcdes
de carater permanente continuaram na antiga situacao,
mas deverao ser submetidos a concurso para provimento
nos cargos em que se transformaram as fungbes que preen-
thiam; :

f) as funcbes transformadas em cargos serdo auto-
maticamente extintas, com a nomeagdo do seu ocupante
para cargo publico, ou no caso de vacéncia, por qualquer
outro motivo;

g) os extranumerarios ocupantes dessas funcoes, uma
vez aprovados em concursos, serao enquadrados nas classes
correspondentes aos salarios que percebiam antes, salvo se
forem inferiores ao vencimento da classe inicial do padrao
do cargo, ‘caso em que serao enquadrados nessa classe;

h) se o salario for superior ao vencimento da classe
superior do padrao de vencimento do cargo, o enquadra-
mento serd feito nessa classe, sem direito, porém, a qual
quer diferenca;

1) os extranumerarios amparados pelos arts. 18 e 23
do Afto das Disposicoes Constitucionais Transitérias foram
providos nos cargos correspondentes as fungdes que ocupa-
vam, independentemente da prestacdo de concurso.

De acordo com as normas adotadas, os cargos
de provimento efetivo somente podem ser ocupa-
dos mediante classificacado em concurso competiti-
vo, nao havendo, désse modo, nomeacoes em cara-
ter interino.

Os concursos podem ser:

a) de pratica de servico, para os seguintes
cargos:

Guarda

Auxiliar de Parteira
Trabalhador

Auxiliar de Farmaécia
Auxiliar de Enfermagem
Dietista

Auxiliar de Laboratério
Servente

Vigia

Ajudante de Torneiro
Eletricista Auxiliar
Encarregado da Leitura de Contadores
Fiscal de Iluminacao
Mecanico Auxiliar
Telefonista

Tratorista

Instrumentadora

Auxiliar Hospitalar
Recepcionista

Encarregada da Lavanderia
Instalador Auxiliar
Continuo

Jardineiro

Parteira

Administrador

Carpintqiro

Ferreiro!

Fiscal da Limpeza Piblica

Ecoénoma
Auzxiliar de Biblioteca
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b) de provas para os seguintes cargos:
Almozxarife Auxiliar

Fiscal de Rendas

Arquivista

Tesoureiro Auxiliar

Escriturario

c) de provas e prética de servico, para os
seguintes cargos:

Datilégrafo
Fiscal de Obras

d) de titulos, para os seguintes cargos:

Professor Primaério

Fiscal de Ensino

Motorista

Agrénomo

Procurador da Fazenda

Enfermeira

Meédico

e) de acesso, para os seguintes cargos, indi-

cados, a seguir, os cargos cujos ocupantes poderao
concorrer ao respectivo concurso:

Eletricista — Eletricista Auxiliar

Torneiro — Ajudante de torneiro

Oficial Administrativo — Escriturdrio e Arquivista
Bibliotecario — Auzxiliar de Biblioteca

Almozxarife — Almoxarife Auxiliar

Tesoureiro — Tesoureiro Auxiliar

Assistente de Administragdo — Oficial Administrativo.

Quando nao houver candidatos que satisfa-
cam as condicGes estabelecidas para o provimento
de cargo de concurso de acesso, o provimento dos
mesmos far-se-a mediante recrutamento normal e
por concurso de provas ou de provas e titulos.

Sao essas, em linhas gerais, as caracteristicas
do novo plano, em cuja execucao foram levadas
em conta as experiéncias obtidas na reorganizacao
da administracao de pessoal no Estado do Rio
Grande do Sul e no Servico Especial de Satde
Publica, trabalhos ésses em que tivemos, também,
a oportunidade de participar.

Os resultados obtidos na execucao désse plano
poderao, por sua vez, orientar outras entidades

ne automético — Instalador Au- o 70 : - &
xilia:nsmad“ o Steletong plblicas e particulares na implantacdo, nos seus
Tratorista especializado — Tratorista servicos, désse moderno e eficiente instrumento de
Mecénico — Mecanico Auxiliar administracéo de pessoal.
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