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APERFEICOAMENTO

’

Notas sobre Legislacdo de Pessoal

v
TRANSFERENCIAS — MODALIDADES E REQUI-
SITOS
CoNcCEITO — ‘Transferéncia é o ato da auto-

ridade competente pelo qual o funcionario efetivo
passara a exercer, em outra carreira, quadro ou
Ministério, cargo da mesma classe, ou do mesmo
padrao de vencimentos, de que ocupava anterior-

mente. :

E' uma das formas de provimento previstas
no artigo 12 do Estatutd dos Funcionarios Publi-
cos Civis da Unifo. Distingue-se da nomeagao
por ser esta a forma de ingresso no servico, en-
quanto que ela so se c.plica ao pessoal ja em exer-
cicio; difere da promocao porque nao constitui
acesso a uma classe superior; nao se confunde com
a reintegracdo e a readmissao, parque estas impli-
cam o desligamento do funcionario e o retérno
déste ao servico; diferencia-se do aproveitamento
e da reversdo, porque estes pressupoem a inativi-
dade do funcionario.

O artigo 63 do Estatuto e o artigo 3.° do De-
creto n° 6.222, de 4-9-40 (Regulamento de
Transferéncias) prevéem cinco hipéteses de trans-
feréncia, a saber:

I — De uma para outra carreira da mesma deno-
minacao, de quadros ou de Ministérios diferentes;
II — De uma para outra carreira de denominacao
diversa;
III — De um cargo isolado de provimento efetivo
para outro de carreira;
IV — De um cargo de carreira para outro isolado,
. de provimento efetivo;
V — De um cargo isolado de prowmento efetivo,

para outro da mesma natureza.

MODALIDADES — Em nosso direito adminis-
trativo vigente estao previstas duas modalidades
de transferéncia : a fransferéncia “ex-officio” e a
transferéncia a pedido.

A primeira, que se processa no interésse da
administracao, independe da vonfade do funcio-
nario e constitui ato de iniciativa da autoridade.
A segunda depende da iniciativa do funcionario,
cabendo a éste solicitd-la a autoridede competente
gue podera concedé-la ou ndo, conforme o inte-
résse do servico aconselhar.
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ReQuisiTos — As transferéncias dependem
do preenchimento de requisitos gerais, ou seja, co-
muns a todos os casos, e de requisitos especiais
sO exigiveis em casos determinados. Sao requisi-
tos gerais:

1.°) que o funcionario: a) seja efetivo; b) tenha
mais de 730 dias de intersticio na classe, salvo em se tra-
tando de transferéncia para classe inicial, caso em que
nao exige intersticio; ¢) que nio esteja respondendo a pro-
cesso administrativo. nem suspenso disciplinar ou preven-
tivamente;

2.°) que o cargo para o qual deve ser feita a trans-
feréncia: a) seja de provimento efetivo: b) nao pertenca
a classe onde haja cargo excedente; c) corresponda a vaga
a ser preenchida por merecimento, se a transferéncia for
a pedido; d) seja da mesma classe do que é ocupado pelo
funcionario de cuja transferéncia se  cogita;

3.) que o interésse da administracao ou do servico
yeja acautelado.

Sao requisitos especiais:

1 — que o funcionario possua o diploma porventura
exigido em lei para o exercicio da profissao propria da
carreira ou cargo para o gual se pretenda a transferén-
cia;

2 — que seja aprovado nos exames de comprovacao
de sua capacidade para o exercicio do novo cargo;

3 — que pelo menos hi um ano, nao itenha sido
inabilitado em tais exames, ainda que se trate de trans-
feréncia para carreira de denominacao diversa. (Obs.:
Considera-se inabilitado para ésse efeito, ndo apenas o
candidato que obtiver nota inferior ao minimo de habili-
tacao, como também aquéle que faltar a qualquer das
provas para as quais fér convocado)

Convém. salientar que a transferéncia, seja
ex-officio, seja a pedido, dependera sempre de pro-
va de habilitacao (exame), quando for para car-
go, isolado ou de carreira, de denominacéo diversa
da daquele que o funcionario ocupar.

PROCESSAMENTO DAS TRANSFERENCIAS — O
processamento das transferéncias obedece ao rito
estabelecido no artigo 3.° do Decreto n° 6.222,
de 4-9-40. Quando a pedido, o processo comeca
pelo requerimento que o interessado, por inter-
médio de seu chefe imediato, dirige zo Ministro
de Estado. Esse requerimento deverd indicar o
cargo, carreira e quadro para os quais o funciona-
rio pretende transferir-se. O servi¢o de pessoal
sera ouvido sobre os espectos que lhe compete
apreciar (efetividade do funcionario, condigoes do
provimento do cargo, tempo de servico etc.) e
emitirda parecer a respeito, apoés o que encami-
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nhard o processo a deliberacao do Ministro de
Estado; éste, por sua vez, se concordar com a
transferéncia, submetera o expediente a decisao
do Presidente da Republica (se a transferéncia
fér dentro do mesmo Ministério) ou o remefera
ao outro Ministro de Estado (se a transferéncia
interessar a dois Ministérios). Sendo a delibere-
cao do Ministro de Estado favoravel a transferén-
cia ¢ desde que com ela concorde o Presidente
 da Reptblica, © processo, com a competente au-
touizacdo presidencial, retotnari ao Servico de
Pessoal, para a lavratura do decreto. Na hipé6-
tese de ser a transferéncia “ex-officio”, o requeri-
mento do funcicnério serd substituido pela pro-
posta do Ministro de Estado que desejar a trans-
feréncia, proposta essa que devera estar devida-
mente informada pelo érgio de pessoal. No mais
serao obedecidas, com as necessérias alteracoes,
as formalidades acima indicadas. Quando o fun-
cionario tiver de prestar provas (e é o que sucede
nas transferéncias para cargo, isolado ou de car-
reira, de denominagdo diversa), o processo s
subira a decisao do Presidente da Repiblica apés

“ ter sido o interessado habilitado na prova que o
D.A.S.P. realizar.

TRANSFERENCIA DO EXTRANUMERARIO -—
A Gnica modalidade de extranumerario a que se
aplica essa forma de preenchimento é a do men-
salista. O assunto estd regulado pelo Capitulo
VIII, do Decreto-lei n° 5.175, de 7-1-43, com a

redacd@o que lhe foi dada pelo Decreto-lei niimero
€.661. de 14-1-46.

Ha duas modalidades de transferéncia de
mensalista — I) a pedido e II) “ex-officio”. O
mensalista pode ser transferido:

a) de uma para outra série funcional da mesma de-
nominagao;

_ b) de uma para outra série funcional de denomina-
¢ao diversa. y

P?s transferéncias de mensalistas s6 poderéo
ser feitas para funcGes da mesma referéncia e seu
processamento é, em resumo, o seguinte:

Para S.F. da.mesma denominacio — I —
Se for a pedido: a) o interessado dirigir-se-a ao
chefe do servico a que corresponder a T.N.M. a
que pertence; por simples despacho, o aludido
chefe, se estiver de acérdo com o pedido, encami-
nhara o processo ao chefe do servico a que per-
tencer a T.N.M. na qual o requerente deseia
ingressar; b) se concordar com a transferéncia, o
altimo chefe de servico acima indicado expedira a
portaria de transferéncia, fazendo a devida comu-
nicac@o a reparticdo de origem. II — Se for “ex-
officio”: a) o chefe de servico interessado fara a
proposta diretamente ao chefe do érgio a cuja
T.N.M. pertencer o mensalista; b) se nac hou-
ver objecio, o chefe do 6rgéao em que estiver situa-
da a funcdo a preencher expedird a portaria de

trgnsferéncia e comunicard o fato a reparticdo de
origem,

Ql’xando a transferéncia tiver de ser feita
para serie funcional de denominagdo diversa, sera
liecessaria a prestacdo de prova, para o que o pro-

cesso 1ra ao D.A.S.P., antes de ser expedida a
portaria,

Com relacao as funcoes integrantes de Ta-
bela Unica ésse processamento nao podera ser
obedecido, devendo aplicar-se, em tal caso. ana-
logicamente, enquanto a matéria nao estiver regu-
lamentada, as normas referentes a transferéncia
do funcionario.

REMOCAO E READAPTACAO

ReEMocio — E’ o ato pelo qual o funciona-
rio de um determinado servico — reparticao ou
érgédo, pessa a pertencer a lotacdo de c?utro. Dis-
tingue-se da transferéncia porque nao importa na
mudanca do cargo nem carreira e se processa sem-
pre dentro do mesmo quadro, nao sendo, portanto,
forma de provimento.

O Estatuto dos Funcionérios, ao dispor sobre
a remocdo, nao foi muito claro, dai resulta?do al-
gumas duvidas que a legislacao posterior nao con-
seguiu afastar.

Assim é que no artigo 71 éle prescreve:’

” % o) |
“A remocdo, que se processara a pedido do funciona-

rio ou ex-officio, no interésse da administracdo, s6 podera
ser feita:

“I — De uma para outra reparticdo ou servico, den-
tro do mesmo quadro;

“II — De um para outro o6rgao de reparticao ou
servico’’ .

O item I, redigido como esta, levaria a supor
que é possivel a remocdo de uma carreira para
outra, desde que se processasse dentro do mesmo
quadro, pois é esta a (nica exigéncia que faz. O
item II, por sua vez, excluindo o restritivo dentro
do mesmo quadro da ensejo a interpretacéo erro-
nea de que, quando feita para outro o6rgao de
reparticio ou servico a remocgao pode importar
na passagem para outro quadro.

Além disso, dizendo que ela s6 podera ser
feita de uma para outra reparticao ou servico, ou
de um para outrc drgao de reparticao ou Servico
nao se exprime com exatidao, pois empresta ao
vocabulo 6rgao, um sentido sob certo aspecto
antagonico ao que éle tem na linguagem corrente
entre as pessoas que lidam com as questoes de
servico publico.

As remocoes previstas no art. 71 sdo feitas
de acérdo com o disposto no art. 72, do E.F.,

com a redacao dada pelo D.L. 8.199, de ....
21-11-945: ]

a) mediante ato do Ministro de Estado nos casos
referidos no item I, do mesmo =rtigo;

b) mediante ato do chefe da reparticio ou servico
nos casos do item II.

Conforme dispde o paragrafo tnico do artigo
71, a remoc@o s6 podera ser feita respeitada a lo-
tacdo de cada reparticio ou servigo.

Processamento — A remocao esta regula-
mentada pelo Decreto n° 6.223 de 4-9-940, mo-
dificado pelo de n° 19.995, de 21-11-945.

Esse decreto estabeleceu as normas a que
deveria obedecer o processamento das remocoes.

Em resumo o processamento é o seguinte:

a) De uma para outra reparticao ou ser-
vigo.
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I — O funcionario interessade fara pedido
escrito ao Ministro de Estado, por intermédio da
autoridade a que estiver direta e imediatamente
subordinado, indicando expressamente a reparti-
cao ou servico em que deseja ser lotado.

II — O chefe de servico ou reparticao em
que estiver lotado o funcionario, emitira parecer
sobre o pedido e o encaminharid ao chefe de ser-
vico ou reparticao para que a remocao foi reque-
rida, o qual igualmente dara parecer e remetera
o processo ao servico de pessoal, que, por sua vez,
apreciara o pedido e os pareceres, informara se
existe claro na lotacao e mandara o pedido a au-
ridade a que estiver subordinado, competindo a
esta dar -parecer e submeter o assunto a decisao
do Ministro de Estade, que o decidira.

IIT — Se o pedido for deferido o servico do
pessoal lavrara o ato a ser assinado pelo Ministro
de Estado.

b) De um para outro 6rgao da mesma re-
particao.

I — O funcionario interessado fara, por in-
termédio do seu chefe imediato, pedido, por es-

crito, a autoridade competente e indicara o 6rgao -

do servico ou da reparticio em que pretende ser
lotzdo;

II — Se existir claro na lotacao do 6rgao in-
dicado correspondente a carreira ou cargo isola-
do a que pertencer o funcionario e o pedido for
deferido, sera lavrado o ato de remocao.

Em ambos os casos, se o pedido for negado,
s6 poderad ser renovado noventa dies depois de
publicado o despacho no o6rgao oficial.

O processamento das remocoes ex-officio
obedece, feitas as necessarias modificacoes, isto
€, substituindo-se o pedido do tuncionario pela
proposta do chefe de reparticao ou servico, as
mesmas normas das remocoes a pedido. No caso

de nao serem aceitas, as propostas s6 poderdo
ser renovadas noventa dias apds a publicacdo do
despacho no érgao oficial.

READAPTACAO

CoNcElITO — Readaptagao é o apreveitamen-
to do funcionario em fungdo mais compativel
com a sua capacidade fisica ou intelectual e vo-
cacao (art. 68, do E.F.)

De acordo com o Estatuto (art. 69) a rea-
daptacao sera compulséria, verificando-se:

a) quando ocorrer modificacao do estado fisico ou
das condicoes de sattde do funcionirio, que lhe diminua a
eficiéncia para a funcao;

b) quando o nivel de desenvolvimento mental do
funcionario nao corresponder as exigéncias da funcio;

c¢) quando a funcao atribuida ao funcionirio nao
corresponder aos seus pendores vocacionais;

d) quando se apurar que o funcionario nao possui
a habilitacao profissional exigida em lei para o cargo que
ocupa.

A readaptacao podera ser feita atribuindo-se
novos encargos 2o funcionario, respeitadas as fun-
cOes préprias da carreira a que pertencer. Quan-
do 1sso nao for possivel ou conveniente serd feita
mediante transferéncia. :

Quando a readaptacao for feita por transfe-
réncia nao dependera da satisfacao das condicoes
de habilitacao previstas para transferéncia co-
mum, pelo art. 65, alinea b do E.F., mas obe-
decera, em qualquer caso, as normas prescritas
pelo D.A.S.P, ¥

E’ a readaptacao um importante problema
da administracdo do pessoal. Através dela se
pode conseguir um perfeito ajustamento do tra-
balhador ao trabalho.



