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O Instituto da Readaptacéo

M numero precedente, relativo ao més de dezembro

1 de 1950, aludimos a expectativa da regulamenta-

cao do instituto da Readaptacao. Isso, exatamente, o que

se tornou realidade através do Decreto n.° 29.642, de 6
d2 junho de 1951.

Qual, entretanto, o alcance da readaptacdo e dos
objetivos que a ditaram? Trata-se, preliminarmente, de
um problema estatutario, de solucdo pendente desde
1939. Com efeito, o instituto foi inscrito nos arts. 68,
69 e 70 do Decreto-lei n° 1.713-39 (atual Estatuto) e,
a despeito das diversas comissGes que se constituiram
para o estudo da matéria, s6 a principio do atual periodo
presidencial se concretizou a regulamentacao. Este re-
tardamento ja traduz, pelo menos, a importancia e a cspe-
cial atencao que sempre mereceu o problema da readapta-
¢do por parte dos estudiosos da administracao do pessoal,
no servico publico. Agora, a sua nao menos relevante
significacao intrinseca.

A Iuz do Estatuto, a readaptacao envolve dois as-
pectos fundamentais. Em primeiro lugar, é um recurso
egal de ajustamento do funcionario as atribuicées que
afinam com os seus pendores vocacionais ou sdo compa-
tiveis com a sua capacidade fisica. Vé-se que, neste par-
ticular, o instituto traduz o interésse do Estado em valo-
rizar o servidor publico, num sentido, ao mesmo tempo,
social e humanistico, de aperfeicoamento profissional.
Em sesundc lugar, a readaptagcao nao poderia prescindir
Jos objetivos de eficiéncia do proprio servigo publico.
Assim, é um meio de corregdo disciplinar, quando im-

possive! o reajustamento do servidor a fungdo. Nesta
conjuntura, é claro, a providéncia deve processar-se, “in
extremis”, mesmo porque, reconhecida a inviabilidade de
readaptacio, poderd ser, ainda, aplicado ao funciondrio

0 instituto da aposentadoria. -




REVISTA DO SERVICO PUBLICO — JULHO DE 1951

Noutras palavras, aos propositos de ajustamento
profissional, consignados nos arts. 68, 69 e 70, do Estatuto,
acrescentam-se os do art. 238, § 3.9, relativos a demissao

por 1neficiéricia ou falta de aptidao para o servico.

" Na realidade, o aspecto médico-social e humanistico
da readaptacao sobreleva o aspecto disciplinar. Neste
ponto, vém-se concentrando os trabalhos dos que, no
D.A.S.P., iém estudado meticulosamente a matéria.
A ésse respeito, oportuno é relembrar o trabalho do sat-
Joso Técnico de Administracao, Dr. Ary de Castro Fer-
nandes, — “Readaptacao Profissional por Incapacidade
Fisica”. Ali o instituto deve colimar trés importantes
objetivos, tcdos de ordem social : a) a reabilitacao de
tédas as formas de desajustamento, inclusive as de ordem
econdémico-social, o “desemprégo técnico”; b) o ajusta-
mento a mesma profissao, com a eliminacdo das causas
fisicas, psicologicas ou sociais; c) a reeducacdo compreen-
dendo a aprendizagem, a iniciacao em nova profissao,
quaisquer que sejam as causas de désa justamento. Agora,
o sentido humanistico: “Readaptar é manejar valores hu-
manos. E’ considerar casos individuais, no momento em
que éles aprésentam pequena receptividade, cheios de
conflitos psicolégicos, recalques, complexos de inferiorida-
de. E’ equacionar fatéres econdémico-sociais, no interésse
geral e coletivo, simultaneamente, numa época de estru-
turacao social complexa, de equilibrio instavel, de civili-
zacdo em mudanca” .

E nao resta duvida que essa relevante orientacao
de interéss= social, inicialmente introduzida no Estatuto, é
que se exteriorizou no decreto de regulamentacao. E’ de
ver, mesmo, que, na fase de trabalho da Comissao de
Readaptacao, foi rejeitado um projeto que enquadrava a
readaptacao, como instituto predominantemente disci-
plinar . :

Désse modo, firmou-se a readaptacdo como instru-
mento de aperfeicoamento profissional e, s6 refletindo
comprovada e inevitdvel ineficiéncia do servidor, podera
converter-se em recurso disciplinar. Essa a importancia

que reveste o Decreto n° 29.642, de 6 de junho de
1951.



