EDITORIAL

0 Instituto Brasileiro de Administracio

A INAUGURACAO, a 5 de novembro, dos cursos do Instifuto

Brasileiro de Administracao, orgao da Fundacao Getdlio
Vargas, nao deixa de ce1 um acontecimento auspicioso e altamente
sugestivo para quantos se interessam pelo progresso de nossas ins-
tituicoes administrativas, pela eficiéncia dos servicos ptiblicos e
até mesmo das emprésas privadas. Uma visdo retrospectiva de
nossa realidade administrativa melhor ilustrara o asserto.

Erm trinfa e um anos aproximadamente (1907 a 1938) dis-
cutiu a Administracéo, ndo sem incompreensées e sérias vicissiiu-
des, o problema juridico do exercicio da funcdo publica. Esse pe-
riodo € o da histéria do Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis.
Tarefa mais complexa ¢ de maior envergadura, entretanto, estava
reservada aos homens publicos e estudiosos da .administracdo: a
da renovacdo dos métodos de trabalho, de racionalizacdo dos ser-

vicos, da implantacao de uma racional e equénime politica de

pessoal e de salarios. ;

Nao scmente para resolver o problema estatutario como tam-
bém para concretizar os propositos de renovacao administrativa,
mobilizou o anterior govérno do Sr. Getulio Vargas um grupo de
estudiosos e entusiastas da reforma do servico ptblico federal, lide-
rados pelo Dr. Luiz Simées Lopes. Déles defluiu a Lei do Reajus-
tamento ¢, com éste diploma, veio o Conselho Federal do Servico
Publico Civil. Enfim, com a criacao do D.A.S.P., armou-se a
estrutura da reforma que inicialmente se dirigiu a solucao do pro-
blema juridico do exercicio da funcao publica, isto é, do problema
Estatutario. E iniciando a renovacao do lado juridico, éste Depar-
tamento ao mesmo tempo alertava a Administracao para a re-
forma de base técnica necessaria a complementacao do problema
juridico. Assim, na Exposicao de Motivos que, a 8 de dezembro
de 1938, encaminhou o Projeto do Estatuto ao Exmo. Sr. Presi-
dente da Republica, dizia o Dr. Luiz Simoées Lopes : “O Estado,
quando outorga aos seus servidores um estatuto juridico, tem pri-
mordialmente em vista organizar e dar eficiéncia ao seu aparelho
administrativo e, em segundo lugar, determinar quais os direitos
atribuidos aos seus servidores, de acordo com o interésse do ser-
vico. O Servico Publico pode tornar-se uma profissao e de pro-
fissionais capazes, com uma organizacao e uma estrutura juridica
definidas. A elahoracdo déste Estatuto teve ésse objetivo. E, ainda
mais, uma prova de qgue o Estado quer definir os direitos dos seus
servidores que constituem uma parte essencial, um elemento vital
do proprio Estado. Dentro dessa orientacao procura-se atualmente
integrar o funcionario nc Estado, identifica-lo com os seus servicos
e com a sua finalidade, pondo térmo a uma rivalidade que traz a
anarquia, a desordein e a subversao hierarquica” .
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Vieram depois as realizacées dentro do novo esquema de re-
forma: a sistermatizacic das atividades-meios, a reforma orcamen-

taria; a implantacéao e consolidacao do sistema do meérito, a racio-

nalizacao das carreiras profissionais e das séries funcionais. Mas
vieram iambém as reacoes e a resisténcia as medidas renovadoras.
Pode-sz mesmo dizer que algumas conquistas de ordem adminis-
trativa, se nao foram elididas, pelo menos ficaram truncadas pelo
recrudescimento temporario de praticas administrativas de exce-
cdo e contrarias aos métodos de trabalho que vinham sendo im-
plantados. {

Essa a conjuntura que o D.A.S.P. teve de enfrentar, ao
iniciar sua nova fase de atividade, sob o atual govérno. Chegou,
entretfanio, o momento de restaurar o sentido construtivo das re-
foermas ja realizadas, criar um clima de compreensao e esclare-
cimenio ¢m {torno das providéncias destinadas a eficiéncia dos
orgavs administrativos; formar, enfim, uma elite de valores que,
nrosseguindo no plario de reforma, projete em mais alto nivel de
progresso o servico prblico.

Para concretizar tudo isso, é de capital importancia o funcio-
namento de vni orgao técnico de preparacao de administradores.
Dai a especial significacao do Instituto Brasileiro e, consequente-
mente, do inicic de suas atividades letivas. Nao é s6. A nova
entidade, além de resultar do clima de renovacao propiciado pelo
proprio D.A.S F ., por isso que seus propugnadores também estao
sob a lideranca do Dr. Luiz Stimées Lopes, — acaba de constituir-
se em centro internacional de estudos de administracao, vinculado
aO.N.U. FE ébvio que, para surgir nessa eminéncia, o IBRA
teve a justificacdo das condicoes preexistentes da renovacao admi-
nistrativa operada emn nosso pais desde 1938, do acervo de realiza-
coes e ainda dos estudos e iniciativas daqueles que se tornaram
expoentes da transformacao renovadora de nosso aparelhamento
administrativo. Reconheceram-no, alias, os oradores da solenidade
de Inauguracao dos cursos, sendo de registrar que o Prof. Harvey
Walker, no decurso da aula inaugural, teve oportunidade de re-
capitular aspectos da atuacao e da influéncia do D.A.S.P. bem
como dos seus técnicos, na obra de reforma administrativa do pais
e da repercussao desta no estrangeiro.

Em conclusao, marchamos para outro estagio mais avancado
de propositos e objetivos a colimar no que respeita ao tratamento
dos problemas de administracao. Com o IBRA virao certamente
os novos valores, sera aprimorado o processo de selecao de admi-
nistradores ocupantes de fungoes publicas e cargos de direcao das
emprésas privadas. I a base désse “background”, nao ha senao es-
perar a depuracao detinitiva de nossos vicios de administracao e,
por outro lado, a formacao de profissionais e administradores a
altura das solucoes adequadas de nossos problemas de trabalho.
E ai esta algo do relévo especial de que se reveste a inauguracao
dos cursos do Instituto Brasileiro de Administracgao.



