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Organização do Secretariado das 
Nações Unidas

O FUTURO DO SECRETARIADO.

0 DESTINO do Secretariado da ONU está 
ligado ao do cargo de seu Secretário-Geral. 

Êste é, potencialmente, um dos líderes mais impor
tantes do mundo atual. A posição que ocupa é 
de molde a lhe oferecer excepcionais oportunida
des muito embora seja essa posição, ao mesmo 
tempo, de uma complexidade e dificuldade real
mente singulares. Suas possibilidades são tão la
tentes como as da Presidência dos Estados Unidos 
no tempo de Washington. Dêle não se exige, hoje, 
menos imaginação, senso estratégico e equilíbrio 
relativamente às medidas inovadoras necessárias 
e;n matéria de administração, e também menos 
persistência e flexibilidade, do que se exigia do 
govêrno americano na época da Independencia.

O processo de evolução do cargo de Secre
tário-Geral, até atingir a posição de líder político 
internacional, muito dependeu das atitudes dos 
membros soberanos da organização relativamente 
a seus poderes’ e suas responsabilidades. O reco
nhecimento da importância peculiar do cargo de 
Secretário-Geral por êsses membros e o conse
qüente apoio e estímulo que lhe dispensarem, de
terminarão o papel que representará 110 futuro.

A maneira por que o Secretário-Geral con- 
cebt sua própria autoridade, atual e futura, cons
titui fator de importância para a determinação da 
fôrça e do prestígio d'- seu cargo. De sua opinião 
h resreito do papel fundamental que representa no 
setor da cooperação internacional, dependerá a 
maneira por que organizará a assistência de que 
necessita e também os meios de que lançará mão 
para ampliar seu campo de ação e suas energias, 
assim como para aumentar o número de setores 
em que concentrará a sua atenção e a de seus au- 
xiliares. Mas a inteligência e a habilidade postas 
em prática no planejamento de sua organização, 
no recrutamento e chefia de seu pessoal e na coor
denação das complexas atividades econômicas e 
sociais desempenhadas dentro do sistema das Na>- 
ções Unidas, estabelecerão os limites de sua com
petência como administrador.
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C Secretariado das Nações Unidas é uma 
instituição de grande significado para o futuro da 
cooperação internacional. Sua organização, apro
priada sua lotação condizente com suas necessi
dades e a qualidade de sua direção, constituem 
elementos essenciais ao sucesso das Nações Uni
das. As bases iniciais, estabelecidas no fim dos 
cinco primeiros anos de sua vida, são impres;,:o- 
11 ■mies e auspiciosas.

Os demais problemas não são, porém, de me
nor significação. Na verdade, são os riais difí
ceis e os mais complexos. A garantia mais impor
tante de que serão gradualmente encontradas so
luções satisfatórias para os me'smos, é a compreen
são generalizada de que o Secretariado, como 
tôdas as organizações em início, ainda é imper
feito em sua estrutura, ainda não está lotado com 
pessoal da qualidade exigida e sua direção deve 
ainda melhorar para que possa o órgão desobri
gar-se de suas responsabilidades, adauirindo unia 
visão mais ampla dos meios necessários ao cumpri
mento de suas obrigações. Isto implica na neces
sidade de uma compreensão clara de que, sob a 
pressão de dificuldades sem precedentes, o com
promisso a cumprir é o das realizações da ysn de 
importância.

o r g a n iz a ç ã o  d o  s e c r e t a r ia d o

“O Secretariado” , dispõe o Artigo 97 da 
Carta das Nações Unidas, “compreenderá um Se
cretário-Geral e o pessoal que a Organização possa 
exigir” .

O trabalho no órgão se divide entre oito de
partamentos e várias unidades especiais. Cada 
um dos oito departamentos ó dirigido por um 
Secretário-Geral Assistente que é, por sua vez, 
auxiliado por um ou mais diretores.

Os departamentos são : de Negócios do Con
selho de Segurança, de Negócios Econômicos, de 
Negócios Sociais, de Curadoria e Informação dos 
Territórios, de Informação Pública, o Jurídico, o 
de Conferência e Serviços Gerais, e o de Serviços 
Administrativos e Financeiros.
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O Departamento de Negócios do Conselho 
de Segurança é incumbido de prestar assistência 
ao Secretário-Geral em suas relações com o Con
selho de Segurança, com o Primeiro Comitê da 
Assembléia-Geral e com seus subcomités. O D e
partamento compreende três divisões. A Divisão 
Administrativa e Geral representa o papel de Se
cretariado executivo para o Conselho e seus co
mitês, para o Comitê da Assembléia-Geral que 
funciona durante o período de recesso dessa As
sembléia e para o Primeiro Comitê dessa mesma 
Assembléia. A Divisão Política Geral assessora o 
Secretário em matéria política, encarregando-se 
de fazer pesquisas e proceder a estudos sòbre a 
situação política do mundo. A terceira divisão 
compreende o pessoal da Comissão de Energia 
Atômica, da Comissão Militar e da de Armamen
tos Convencionais. Êste Departamento conta ccm 
119 servidores.

O Departamento de Negócios Econômicos 
assiste o Secretário-Geral em suas relações com 
o Conselho Econômico e Social, com seus órgãos 
regionais e com o Segundo Comitê da Assembléia- 
Geral . Êste Departamento realiza seu trabalho 
por intermédio das seguintes divisões : a de Esta
bilidade e Desenvolvimento Econômico, que pres
ta serviços à Comissão Econômica e de Colocação, 
às respectivas subcomissões, ao Comitê ad hoc da 
Comissão Econômica Regional e ao segundo Co
mitê da Assembléia; a Divisão Fiscal, que serve 
à Comissão Fiscal; a Divisão de Transportes e Co
municações que assiste a Comissão do mesmo 
nome; o Serviço de Estatística que serve à Co
missão de Estatística e às respectivas subcomis
sões, e o secretariado do Conselho Econômico e 
Social que serve a êsse conselho e a seus comitês. 
Além disso, o departamento possui uma seção que 
serve ao Ínterim Coordinating Committee for In
ternational Comodity Adjustments e mantém 
ligações com a ínterim Comission oi the Interna
tional Trade Organization, (1 )  outra seção de re 
lações financeiras e comerciais internacionais e 
uma seção de documentação encarregada de pre
parar o material necessário às investigações eco
nômicas. Êste departamento também se empe
nha em atividade de prestação de assistência eco
nômica de natureza técnica e dispõe de 312 ser
vidores aproximadamente.

O Departamento de Negócios Sociais presta 
assistência ao Secretário-Geral em suas relações 
com o Conselho Econômico e Social, com suas vá
rias comissões e com o Terceiro Comitê da As
sembléia-Geral . A Divisão de População serve à 
Comissão db População e a outros órgãos das Na
ções Unidas interessados pela matéria:. A Divisão 
de Drogas e Narcóticos serve à Comissão do mes
mo nom e. A Divisão de Direitos Humanos serve 
à comissão que lhe é correspondente, a suas sub
comissões e à chamada Comission on Status ot

(1 )  Com itê Coordenador Provisório para Ajusta
mento das Comodidades Internacionais e Comissão Interna 
da Organização Internacional e  Com ércio.

Women (Comissão sôbre as Condições das Mulhe
res) . A Divisão de Atividades Sociais trabalha 
com a Comissão Social em vários setores, inclusi
ve o de imigração, padrões de vida e bem-estar 
social. O Departamento assume também respon
sabilidade pela solução de problemas como os 
de refugiados, deslocados e apátridas, interessan
do-se, também, pelas questões de escravatura. 
Êste Departamento conta com 218 servidores.

O Departamento de Curadoria e Informações 
dos territórios não independentes presta assistên
cia ao Secretário-Geral em suas relações com o 
Conselho de Curadoria, com o Quarto Comitê da 
Assembléia-Geral e com o Comitê Especial de 
Informação, por fôrça do artigo 73, “e” , da Carta. 
A Divisão de Curadoria aconselha o Secretário- 
Geral em matéria relacionada com os territórios 
tutelados e funciona como Secretariado do Con
selho de Curadoria e do Quarto Comitê. A Divi
são de Informação se incumbe de cumprir os de- 
veres atribuídos ao Secretário-Geral pelo artigo 
73, “e” , da Carta das Nações Unidas. O Departa
mento de Curadoria conta com 112 servidores.

O Departamento de Informação Pública as
siste o Secretário-Geral em assuntos de informa
ções. O Bureau de Imprensa e Publicações forne
ce informações de interêsse para tôdas as ativida
des da ONU, executa serviços de imprensa e divul
gação e publica o United Nations Bulletin em 
várias línguas. A Divisão de Rádio fornece infor
mações para fins de radiodifusão e a Divisão Ci
nematográfica e Informação Visual executa os tra
balhos de divulgação por meio de filmes, fotogra
fias, etc. Uma unidade de serviços especiais man
tém ligação com os grupos educacionais públicos 
e com as organizações particulares congêneres. 
Êste Departamento conta com 310 servidores.

O Departamento Jurídico é responsável pela 
prestação de assistência ao Secretário-Geral e aos 
vários órgãos da ONU em matéria jurídica. A 
Divisão Jurídica Geral trata dos problemas jurí
dicos gerais e constitucionais. A Divisão de De
senvolvimento e Codificação do Direito Interna
cional serve à Comissão de Direito Internacional, 
incumbindo-se dos estudos que recaem nesse setor 
do direito. A Divisão de Imunidades e Registro de 
Tratados interessa-se pelas questões de imunida
des e privilégios, passaportes e vistos, sendo tam
bém responsável pelo registro e publicação dos tra
tados. Êste Departamento tem 49 servidores.

O Departamento de Conferência e Serviços 
Gerais assiste o Secretário-Geral no desempenho 
de uma grande variedade de funções para os 
órgãos da ONU e aos outros departamentos do 
Secretariado. A Divisão de Conferência trata do 
planejamento e direção dos serviços de tôdas as 
conferências, o Bureau de Documentos, registra e 
planeja todos os documentos, redige-os, distribui, 
interpreta e traduz, mantendo os arquivos da 
ONU.

O Bureau de Serviços Gerais supervisa as co
municações, mantém os arquivos, trata do trans
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porte, da zeladoria e desempenha tôdas as funções 
no campo da administração do material. Êste 
Departamento possui cêrca de 1629 servidores.

O Departamento de Serviços Administrativos 
e Financeiros assiste o Secretário-Geral no desem
penho de suas funções de administrador e em suas 
relações com o Quinto Comitê da Assembléia- 
Geral, com o Comitê Consultivo de Assuntos Ad- 
ministrajtivos e Orçamentários e com o Comitê de 
Contribuições. O Bureau de Finanças é responsá
vel pela preparação da proposta orçamentária e 
sua execução depois de votada, cabendo-lhe, tam
bém, a custódia, administração e contabilização 
de tôdas as verbas. O Bureau de Pessoal é res
ponsável pelo recrutamento, admissão e treina
mento de todo o pessoal e, também, pelo aperfei
çoamento dos planos de administração nesse setor. 
O Serviço de Inspeção é o responsável pelas inves
tigações e apreciação do mérito das atividades 
administrativas projetadas ou em desempenho no 
Secretariado. O Serviço Regional das Nações 
Unidas exerce a supervisão dos trabalhos adminis
trativos das Missões. O Serviço de Administração 
dos Edifícios se encarrega dos trabalhos de enge
nharia e de conservação de um modo geral, como 
também planeja a construção dos principais pré
dios da ONU. Êste Departamento dispõe de 273 
servidores.

O Departamento Executivo do Secretário- 
Geral, sob a direção do Assistente Executivo, pres
ta assistência ao Secretário-Geral em suas rela
ções com os governos estrangeiros, com a Assern- 
bléia-Geral, e com os órgãos especializados, em 
matéria de coordenação da política interna da

ONU. Uma unidade dêsse departamento é res
ponsável pela coordenação das atividades eco
nômicas e sociais dentro da ONU. Outra Unidade 
dêsse órgão se interessa pelos negócios da Assem- 
bléia-Geral e uma terceira serve de secretariado 
para o Comitê Administrativo de Coordenação 
(constituído pelo Secretário-Geral e por seus cor
respondentes dos órgãos especializados) e para 
certos órgãos do Conselho Econômico e Social. 
Uma última seção dêste Departamento presta as
sistência ao chefe executivo da ONU em matéria 
de protocolo e mantém a ligação com as delega
ções estrangeiras. O Departamento possui 56 ser
vidores, mas trabalham em sua Biblioteca mais. 
97, perfazendo, pois, um total de 153.

As grandes subdivisões externas da ONU 
têm seu centro em Genebra, onde estêve sediada 
a Liga das Nações. Com uma equipe de mais de 
800 servidores, o seu Departamento Europeu cons
titui o quartel general da Comissão Econômica da 
Europa, do Secretariado Conjunto da Junta Cen
tral Permanente de Ópio e do Órgão Supervisor 
de Drogas, assim como desempenha as principais 
funções de secretariado no Velho Mundo e relati
vamente às atividades de vários órgãos especiali
zados. Entre outros estabelecimentos regionais 
pode-se contar a comissão econômica regional da 
Ásia e Extremo Oriente, sediada em Bangkok, e 
outra similar para a América Latina, sediada em 
Santiago do Chile.

Além disso, doze ou mais uniões (A  Comis
são das Nações Unidas na Indonésia, por exem
plo), e uns quinze Centros de Informação espa
lhados por todo o mundo constituem a estrutura 
dêsse setor da Organização das Nações Unidas.


