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Conceifo moderno de
aposentadoria

DECRETO-LEI 1.713, de 28-10-39, que pro-
mulga o E.F. e o Decreto-Lei 3.768, de
28-10-41, que dispde sbbre o pessoal extranume-
rario, estabelecem, respectivamente, em os artigos
196, itens de I a V e § tnico, e art. 2.2, alineas a
e de 8§ 1° e 22 as condigdoes em que o servi-
dor publico devera ser aposentado.

O primeiro désses diplemas legais determina
expressamente que somente serd aposentado o
servidor quando verificada a impessibilidade de
sua readaptacdo (Arts. 196 item V e 199), e o
segundo cogita de condicionar essa medida ao seu
nao aproveitamento em outra funcao (Art. 4.°).

Claro esta, portanto, que ambos se ocupam
ai somente do servidor e nao do aposentado a
quem apenas acenam com a alternativa da rea-
daptacdo e da reversao, respectivamente. ;

Certo é que nenhuma disposicau legal ainda
se demorou em regulamentar o trabalho para a
realizacao désse objetivo, — a readaptacao — e
muito menos precisou qual o érgdo a executar
medida de tao alto relévo social e tao evidente
resultado econdémico.

O tirocinio de mais de uma década com
os problemas de assisténcia social aos servidores
publicos tem demonstrado quéo elevado é o ni-
mero daqueles que, ora em gbzo de aposentadoria
com vencimentos integrais ou mesmo proporcio-
nais, poderiam quicd, mediante readaptacao ou
reeducacao, estar em exsrecicio de funcdo compa-
tivel com seu estado de saude, o que seria conse-
guido através do estudo acurado de seu nivel inte-
lectual, suas tendéncias. suas aptidées, enfim, de
par com o resultado do exame de capacidade
fisica.

O afastamento definitivo, mediante aposenta-
doria, de elementos possivelmente aproveitaveis, é
conseqiiéncia inelutdvel de falha de legislacdo,
que — divorciada dos problemas técnicos, no
caso, de natureza médica — determina que ao
fim de 24 meses, consoante o estado de satde
(devidamente apurado) o servidor reassuma o
exercicio, ou é aposentado se for considerado doen-
te, depois de julgada impossivel sua readaptacéo,
condicdo, esta ultima, ndao apreciada por inexis-
téncia de 6rgao adequado.

Os proventos da aposentadoria serdo propor-
cionais ao tempo de servico, ou integrais qualguer
que seja éste, conforme a doenca. O E.F. apro-
vado em 28-10-39 é revigorado em quase todos os
detalhes relativos as causas e proventos da apo-
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sentadoria pela Carta Magna promulgada em
1946.

O transcurso de 7 anos, com a decorrente ex-
perimentacdo, nao foi bastante para que o legis-
lador reconsiderasse o assunto a luz da ciéncia e
dos principios de humanidade, pois os erros pal-
mares daquele sdo endossados por esta, justamen-
te na parte mais substancial, aquela que diz res-
peito ao estado de saflide do paciente no ato da
inspecdo, sem nenhuma atencdo para com o prog-
néstico. Assim é que o art. 168 da lei especifica
encontra aplausos no art. 191 da Lei Basica.

O legislador subordinou os proventos a con-
dicoes morbidas eventualmente vigentes, sendo
que integrais sdmente nos casos de determinadas
doencas ou sintomas, sem se ater a contagiosidade,
a progressividade, a curabilidade ou ndo do mal,
isoladamente ou em conjunto.

A “tuberculose ativa, a alienacdo mental, a
neoplasia maligna, a cegueira, a lepra ou parali-
sia”, (ressalvado o érro da alternativa) constata-
das no ato da inspecdo mesmo que decorridos os
24 meses de licenca estabelecidos nos arts., 158
e 196, item V, sdo, alguns, atualmente, e outros,
futuramente, quadros moérbidos suscetiveis de
cura, e também se caracterizam todos por trans-
missibilidade, ou contagicsidade. A severidade dos
prognosticos extemporaneos, feitos por ocasiao da
elaboracao deésses dispositivos de lei, encontra
formal - desmentido no progresso constante obser-
vado na conquista dos meios terapéuticos.

A tuberculose ativa, a alienacao merntal, como
as demais citadas, impossibilitam definitivamente
o exercicio do trabalho tanto quanto outras doen-
cas nao especificadas naquelas excecoes, e muito
menos do que as cardiopatias graves, as sindromes
hipertensivas irredutiveis, muitas neuropatias de-
finitivas, e outras de carater progressivo ou de evo-
lucao maligna.

Qutrossim a atividade da tuberculose, a pre-
senca do estado de alienacdo, constatados no ato
do exame, — apds 24 meses de licenca — podem
desaparecer ao fim de um prazo dificilmente pre-
visivel aos meios correntes de investigacdo e de
tratamento, enquanto que outras moléstias ou sin-
tomas aparentemente fugazes podem se tornar de-
finitivos.

O tirocinio das ciéncias médicas e particular-
mente aplicadas a assisténcia social, uma unica
das duas basta para a documentacao das afirma-
tivas com exemplos observados.
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A cegueira, que pode ser temporaria ou defi-
nitiva, esta, tambem como a “paralisia”’, sintoma e
nao doenga, enquadrada como motivo determinan-
te de aposentadoria com vencimentos integrais;
entretanto, os cegos sao hoje, como os porta-
dores de paralisias parciais, individuos aproveita-
veis, tudo dependendo de reeducacao ou de rea-
daptacao, que tem ainda o proveito de subtrai-los
aos desajustamentos decorrentes da inatividade.

Procedimento contréario teve o legislador ao
apreciar doencas menos curaveis e ao subordina-
las a condicao prosaica, material, do prazo maxi-
mo de Z4 meses de licenca.

OQutrotanto sucede com a aposentadoria em
consequéncia de acidentes no trapalho e doengas
protissionais,

Verifica-se, pois, que o legislador, leigo em
assuntos medicos, partiu de premussas erradas e
doutrinou, sumaria e Inapelavelmente, conside-
rando detinitivo o que pode .ser transitorio —
julgando beneficiar o servidor, — e fugaz o que
poae ser irremovivel, e neste caso — em mani-
1esto prejuizo do servidor.

Désse conflito entre ciéncia e a lei resultou
ésse clima de desconnanca e descontentamento em

que vivem o candidato a aposentadoria e o apo-
sentado.

O E.F. precisa ser modificado no capitulo
relativo a este assunto, considerando a aposenta-
doria como o remate da atividade funcional do
servidor, sem descontinuidade dos meios de subsis-
téncia compativeis com seu nivel de vida.

Para isso faz-se mister também relacionar o
tempo .de servico com trabalho, rejeitando a no-
¢ao anacronica de igualar aquéle para atividades
diferentes e até antagdnicas. ;

A rotina estabeleceu que ocupacdes seden-
tarias desempenhadas em ambientes confortaveis
produzem no servmor 0 mesmo desgaste que aque-
1as agressivas a saude, desenvolvidas em exposicao

as mtemperles ou ao alcance do contagio de doen-
gas ou a absorcao de toxicos.

O estudo de tabelas discriminativas de carrei-
ras, funcOes, cargos isolados, num total de 993,
demonstrou a necessidade da criagao de grupos de
trabalho e atribuig@o de pesos, Gnica maneira de
premiar o sacrificio, estimular a dedicagao, evitar
a fuga as atividades mais arduas.

Assim, pareceu-me necessario considerar;

oy et

a) ndo somente as atribuicoes proprias das
carreiras, cargos e fungdes;

’

b) mas, muito especialmente a natureza e

0 horario do trabalho que o servidor realmente
€xecuta,

RIS | e

Resultou dai a necessidade de se classificar o

trabalho em grupos, tendo em vista sua natureza
e seu horario.

— III —
Grupos de trabalho:
1, trabalho sedentario, em expediente
normal;

2, trabalho noturno (integral e diério)§

3, trabalho noturno (integral em dias al-
ternados);

4, trabalho noturno (parcial e diario);

5, trabalho noturno (parcial em dias al-
ternados);

6, trabalho sujeito a absorcdo de téxicos
emanantes ou a irradiacdo de energia nociva;

7, trabalho em permanéncia obrigatéria.ao
sol ou a chuva;

8, trabalho determinante da exaustao por
grande ou continuado esforco de marcha;

9, trabalho com doente contagiante ou
agressivo, quando precarios ou ausentes os meios
ae defesa;

10, trabalho extraordinario imprevisivel e
intransterivel, quando executado em horario exce-
dente do fixado como normal por leis ou regula-
mentos, incluidas neste as prorrogacoes remunera-
das ou nao.

RO A

Nao devem ser prefixados, de maneira gené-
rica, prazos maximos totais de exercicio, para apo-
sentadoria, e sim computado dia por dia o tempo
em que o servidor executou determinado trabalno
tendo-se em vista a classxfxcagao €m grupos cons-
tante do item anterior.

v

Para justa e objetiva aplicacdo désse princi-
pio deve ser atribuido um péso numérico a cada
grupo de trabalho, a ser multiplicado pelo corres-
pondente ntimero de dias do respectivo exercicio,
cujos valores constam da tabela que se segue.

A AT (s
Gropo sy st kiR TS - Peso’ 1
GrapOl 2 et oy s o ~Peso 1l /2
IO IR L s o bt o Pesp Wi ] /4
GTUDO A 17 T o s i s Péso 1 1/4
GruporaS i sng v, s asient . PEsO 1Y 8
Gt UDO O S L N PRsy D
Grupo st S al Rt Tt e Bs0i 1:.1/4
GrUpOthi8 it lit e ssen . iP880. 10174
Grupo g Bl ay S ah s iPéso 171/4
CrHpOT 10 A e R DEso 2

— VII —

Sempre que a qualquer dos grupos de traba-
lho se adicionar um elemento catalogado em ou-
tro, deve ser apreciado o conjunto atribuindo um
péso correspondente a média dos valores.
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— VIII —

Para os trabalhos nac técnicos que por sua
natureza particularissima merecem estudo espe-
cial, e ndo estiverem incluidos nos grupos citados
em VI, serao adotados horarios convenientes.

SV TSIEE

O estudo detido do assunto induz a rever os
horarios estabelecidos para o servico publico, ten-
do-se em vista a natureza do trabalho. O horario
Ginico, generalizado, de 33 horas semanais é um
érro que deve ser corrigido a luz dos principios de
~ higiene do trabalho.

E20S TR

Adotar horario de verao e horario de inverno
para os trabalhos classificados nos grupos 7 e 8.

LS T f

Fixar tempo total de expediente para os tra-
balhos élassificados nos grupos 6, 7 e 8 em name-
ro de horas inferior ao atual.

— XII —

Fixar tempo total de expediente para os pro-
fissionais de formacao universitaria, quando em
exercicio de funcoes técnicas, no maximo de 22
horas semanais.

— XIII —-

Para que a contagem dos dias de exercicio
possa ser feita com a desejada e necessaria regu-
laridade impoe-se um levantamento geral da vida
funcional de cada servidor, da data de sua admis-
sdo até a presente —- esta tltima como ponto de
partida para a aplicacdo do critério dos pesos,
aqui sugerido.

STV

Esse levantamento sera promovido pela D.
P., para o que sera adotado o modélo que se se-
gue:

FOLHA DE LEVANTAMENTO
M. E.
Renartichar (GEde! do tTaballio) i wt s o e S e 4y 8 s B e oS b e s & S il oia Mhs whenate i
[a¥]
seEriderécosdar localideitrabalbio o si e s i S § e b v o B e e s P B e oE St e el UL AU R e B a
INOIE 0 BErVIQOT s bt i dh el SA E TR B s e h Ao by e SO e il B bl S S e R R e i
B g RO[ANT [T Ko rbe e e (R il Rt BB Tl S R st R, e S R s S SR SR D e =
s
(Grifar) Func. Mens. Cont. Diar. Taref, de Obras. %
. \ [+
R ICETeh TG A R ST wa B 201 e RO R g e RS e T e e I L R P AR &
3
R S TR s BT D) L LI L R 8 s B bty a0 w0 0 e AR T o S R e e :j
ARSINALUTA . dOF INFOTTAATIEETES bttt sfect wvcd te's 4120005 10 655 e & 3 Bopleriaty b Shaniaroie"d RS A (L TRt Data [ [/
Resatdenciasd e Servidoniertelefomes e e A G e T T & oa o, & fie T o ot e et N0 S O e g
AT r Bt c s atiials (N Clos e e ) s e e o R e e 4 el s o T ANt Tyl o e SRS N AR .y
o
.......................................................................................................... g
........................................................................................................... 5
a,
L
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[+
........................................................................................................... %
<
=
........................................................................................................... "5
=
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i sy s e L SRR R SR TR o I, [ O e A LR S R R A R S RN o T g
&
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&
........................................................................................................... -
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‘Modé!lo Tamarho 22 X 33 ,
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Esse levantamento esclarecera também o tra-
balho atual de cada servidor, possibilitando assim
a aplicacao, a cada caso, dos pesos corresponden-
tes aos grupos de trabalho a partir da data atual.

— XVI —

Sera instituido também o “Boletim de Ocor-
réncias” por meio do qual' as reparti¢cbes comuni-
carao a D.P. as alteracoes havidas na distribui-
cao de encargos aos seus servidores e bem assim
outros detalhes que convierem a justa inclusao

nos grupos de trabalho e acertada atribuicao de
pesos.

— XVII —-

Dentre ésses detalhes incluem-se as faltas,
justificadas ou nac, os dias de licenca, que terao
efeito suspensivo sobre & aplicacao de pesos.

Nos casos em que as licencas sao atualmente
concedidas sem prejuizo do tempo de servico, a
contagem dos dias tera por base o péso 1.

-— XVIII —

O “Boletim de Ocorréncias’” obedecera ao se-
‘guinte modélo:

BOLETIM DE OCORRENCIAS

Reparticiio (sede do trabalho). ... .......ceuvvsernseeeaeireeneinnnoeans SR S R e O

Sy A AT RN SAA O R A SRR A o S e R S N R E S O RSP o

Sr. Diretor da D. P.
Ocorréncias

Assinatura do Chefe Imediato

Modélo Tamanho 22 X 33

— XIX —

A aplicacéo dos pesos em funcio da natureza
do trabalho conforme os grupos estabelecidos, sera
atribuicao da Secao de Assisténcia Social.

— XX —

Essa Secao tera também o encargo de distri-
buir em um ou mais grupos de trabalho as ativi-
dades de cada servidor submetidas a seu estudo.

— XXI —

O tempo-bas¢ para aposentadoria sera fixado
em trinta e cinco anos, contados dia por dia e apli-
cados os pesos correspondentes até perfazer o total
de 12.775 dias, feitos os descontos ja previstos no
item XVII.

—m XXII —

Findo ésse tempo podera o serviqor ser apo-
sentado a pedido, independendo de inspecao de

‘saude,

-— XXIII —

Antes désse prazo total a aposentadoria, a
pedido do servidor ou “ex-officio”, é condicionada
a0 laudo favoravel da Junta Médica do “Servigo
Federal de Inspeces de Satde”, atual Servico de

Biometria Meédica,

...........................................................................................

— XXIV —

Os exemplos que seguem esclarecerdo o ponto '
de vista basico do signatario do presente parecer,
isto é, que o tempo necessario para aposentadoria
ndo deve ser arbitrariamente prefixado e genera-
lizado, e, sim condicionado ao trabalho que o ser-
vidor executa, dentro da elasticidade provada do
que se convencionou como carreira, cargo, funcao.

— XXV —

O sistema apresenta ainda a vantagem de
evitar a resisténcia passiva, — constituindo-se
mesmo em fator de estimulo — a execucao de tra-
balhos arduos.

-- XXVI —
Exemplificando:

Auxxli_ar de Escritério, Escriturario, Dactil6-
grafo, Oficial Administrativo
— informam processos;

i trabalham sentados, em horéario fixo, em
ambiente geralmente bem iluminado e ventilado.

(Grupo de trabalho: 1)

— XXVII —

Calculista, Tesoureiro, Ajudante de Tesou-
reiro - e I
— fazem calculos matematicos;



16 ; REVISTA DO SERVICO PUBLICO —~ JANEIRO DE 1950

— trabalham com avultadas somas de di-
nheiro, efetuam pagamentos.

(Grupo de trabalho: i — item VIII)

~— XXVIII —

Guarda Sanitario.

a) Tipo “Guarda de Zona”

— visita prédios residenciais, comerciais, in-
dustriais, terrenos baldios etc.;

— colhe informagoes, faz sindicancias;

— entrega intimacoes, autos de infracao e
de multa;

— verifica o cumprimento de intimacoes;

— acompanha o médico nas inspegoes;

— nesses trabalhos anda a bonde, a pé ou a

cavalo na zona rural, horas a fio, exposto ao sol, a
chuva, mal alimentado.

(Grupos de trabalho: 7, 8).
b) Tipo “Mata-mosquitos”

-— visita prédios residenciais, comerciais, in-
dustriais, terrenos baldics, etc. para verificacao de
focos de larvas de mosquitos e sua destruicao; co=~
leta de latas e outros recipientes; '

‘— para ésse mister e mais a verificagao de
exigéncias impostas, entrega de autos de infragao
e de multa, anda a pé horas e horas ainda carre-
gando apetrechos de trabalho, exposto ao sol e a
chuva. -

(Grupos de trabalho: 7, 8)
c) Tipo “Guarda de malaria”

— visita prédios, terrenos, embrenha-se pela
mata, acompanha cursos dagua para verificagao e
destruicao de focos larvarios;

— escala pedreiras e arvores para destruicao
de plantas coletoras de agua, possiveis focos de
larvas;

— verifica cumprimento de intimacoes, dis-
tribui medicacao domiciliaria; coleta latas e outros
possiveis focos;

— transporta-se a pé ou a cavalo, exposto

a0 sol, a chuva, a picada de insetos nocivos e de
ofidios.

(Grupos de trabalho: 7, 8).
d) Tipo “Combate ao rato” !

— inspeciona prédios, terrenos, galerias e ra-
los de aguas pluviais ou de serventia particular e
puablica;

— faz expurgos de galerias usando substan-
cias altamente toxicas;

— trabalha horas inteiras em tais ativida-
des expondo-se a picada de insetos nocivos e mor-

by

deduras dos roedorés, ac sol e a chuva;

— entrega intimagdes e verifica o cumpri-
mento de exigéncias.

(Grupos de trabalho: 6, 7, 8).

e) Tipo “Géneros alimenticios”

— visita .prédios comerciais e industriais
onde se vendam ou manipulem géneros e subs-
tancias alimenticias;

— entrega intimacoes, autos de infracao e de
multa, verifica o cumprimento de exigéncias;

— .apreende e inutiliza géneros e substancias
alimenticias quando deteriorados;

— transporta-se a bonde, nas zonas urbana
e suburbana, e a pé ou a cavalo na zona rural,
exposto ao sol e a chuva.

(Grupos de trabalho: 7, 8).
f) de outros tipos

— aquéles que ja fatigados dos trabalhos
chamados “Externos” sdo “encontrados” nos de
natureza sedentaria nas sedes;

— aquéles que por suas aptidoes especiais
sdo aproveitados em servicos mais delicados e se-
dentarios;

— em ambos 0s casos ficam ao abrigo das in-
tempéries e outros perigos a que se expoem entre-
tanto os demais.

(Grupo de trabalho: 1).

— XXIX —

Evidentemente né@o é justo unificar dispén-
dio de energias fisicas, donus ou vantagens em tao
diversificadas atividades nas zonas urbana, subur-
bana e rural, embora Unica seja a carreira ou série
funcional.

— XXX —

Enfermeira — Enfermeiro.
a) Tipo “visitadora”

— visita doentes contagiantes a domicilio
para efeito de inquéritos preliminares, tomada de
temperatura, coleta e transporte de excrecoes;

.

— procede a vacinagao dos comunicantes e
portadores;

— visita para ésses efeitos e para as medi-

das de isolamento em residéncias, estabelecimen-
tos comerciais, habitacoes coletivas; d

— transporta-se a -pé, a bonde, ou outros
meios peculiares as zonas urbana, suburbana e
rural, exposto ao sol, a chuva, alimentando-se como
é possivel.

(Grupos de trabalho: 7, 8, 9).

b) Tipo “hospitalar”,

— cuida de doentes, toma-lhes a tempera-
tura e outros sinais, colhe e transporta sangue e
excrecoes;

— faz plantoes noturnos e aplica medicacoes
de urgéncia.

(Grupos de trabalho: 1, 5, 9).

-— XXXI -

As atividades especializadas e os regimes de
trabalho sao bem diversos, embera a mesma a clas-
sificacdo funcional.

B e e e e e L Lo e e e L

L S S
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— XXXII —
Meédico.
a) Tipo “clinico”, de servigo sanitario
— visita doentes a domicilio, em estabeleci-
mentos comerciais, industriais, hospitalares, habi-

tacoes coletivas, para efeito de inquérito epidemio-
16gico; '

— transporta-se conforme os meios peculia-
res as zonas urbana, suburbana e rural, exposto a
facil contagio, com sua resisténcia fisica diminui-
da pela fadiga e agredida pelas intempéries.

(Grupos de trabalho: 7, 8, 9).

b) Tipo “hospitalar’” ou “internista” .

— cuida de doentes contagiantes ou nao;

— faz plantGes noturnos nas sedes dos hos-
pitais.

(Grupos de trabalho: §, 9).

c) Tipo “pericial”

—- examina individuos saos ou doentes, indi-

ferentemente surpreendendo nao raro doengas
contagiosas .

(Grupos de trabalho: 1, 9).
d) Tipo “especialista”
— oftalmologista, otorrinolaringologista, der-

matologista, sujeitos as mais variadas modalida-
des de contagio. v

(Grupos de trabalho: 1, 9).
e) Tipo “radiologista” e “radioterapeuta”

— expoe-se aos riscos da energia luminosa
irradiante e ao contagio de doencas;

— expoe-se aos perigos das bruscas varia-
coes da acomodacao visual.

(Grupos de trabalhe: 1, 5, 9).

— XXXIII —

E’ de notar a diferenca entre aquéles em ser-
vigo externo, servico interno, plantées noturnos ‘e
outras modalidades de agressao dos regimes de
trabalho.

— XXXIV —
Meédico Psiquiatra

— cuida de doentes mentais por vézes alta-
mente perigosos por sua agressividade;

— nas investigacoes a que procede, junto ao
doente, emprega muito maior soma de energias
do que exige o exame de doentes nao mentais.

(Grupos de trabalho: 1, 9).

— XXXV —
Médico Sanitarista.
a) Tipo “visitador” (urbano)

— visita doentes a domicilio, habitagoes co-
letivas, estabelecimentos hospitalares, comerciais,
industriais;

— procede nesses meios a inquéritos sanita-
rios e a execucao de meios de combate e preven-
cao das doencas contagiosas ou transmissiveis;

— organiza e fiscaliza a execucao de traba-
lhos de saneamento de prédios e de solo;

— orienta e fiscaliza trabalhos de expurgo
em que sao empregados gases toxicos;

— verifica as condigoes de higiene de pré-
dios, expede intimacgoes e multas;

: — transporta-se e alimenta-se conforme os
meios proprios da zona de agao;

— expoOe-se ao contagio, as intempéries e as
agressoes dos infratores punidos.

(Grupos de trabalho: 7, 9).

b) Tipo “visitador” (rural)

— executa tédas as atividades enumeradas
em o tipo a, pcrém em zona de maiores dificul-
dades de trabalho, de transporte, de alimentacao,
de horario; ;s

— percorre estradas e caminhos asperos, ma-
tas, zonas pantanosas; . ;

— expoe-se aos riscos citados em a e, mais,
as agressoes de ofidios e outros animais perigosos.

(Grupos de trabalho: 7, 8, 9).

c) Tipo “chefe de servico”

— dirige e fiscaliza trabalhos, permanecendo
mais tempo nas sedes do que seus auxiliares;

— geralmente dispde de automével oficial
para seu transporte.

(Grupo de trabalho: 1).

— XXXVI —

Certamente que embora as atribuicoes se as-
semelhem entre ésses auxiliares e chefes, éstes tém
vantagens sobre aquéles, quanto a horario e meios
de transporte.

— XXXVII —

Esses exemplos s@ao bem elucidativos; outros
muitos nao sao arrolados por parecerem supér-
fluos.

— XXXVIII —

As dificuldades que o sistema, aqui sugerido,
puder criar aos 6rgaos burocraticos que se incum-
birem de sua execugdo, ndo deverio, sob qualquer
pretexto, preterir o ponto de vista baseado na
apreciacao técnica, e portanto justa.

— XXXIX —

Tabelas de calculo serao préviamente elabo-
radas de forma a facilitar a realizacao da conta-
gem e sua aplicagao.

T

Outras solugées poderdo ser indicadas e que
da melhor maneira atendam aos principios em que
estas sugestoes se fundamentam.
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Propoem-se, pois, as seguintes alteracoes na
legislacao:

Art.... O servidor serda apcsentado:
a) a pedido
I — quando julgado invalido para o servi-

¢o publico;

II — quando apurados 12.775 dias de tra-
balho computados os pesos e feitos os descontos
previstos na presente lei.

b) “ex-officio”

I — quando julgado invalido para o ser-
vigo publico;

II — quando atingir 70 anos de idade.

Art.... O estado de invalidez para o servico
pablico sera constatado em inspecao de saude rea-
lizada por Junta Meédica, observadas, para sua
organizacao e pronunciamento, as prescricoes le-
gais.

Art.... Quando a aposentadoria for condi-
cionada a inspec¢do de sadde, cabera a 'Junta Mé-
dica decidir, inicialmente, da conveniéncia de ser
o servidor afastado do exercicio.

§ 1° Afastado por decisao da Junta Meédi-
ca, sera o servidor considerado licenciado- com
remuneracao integral e por prazo que a mesma
julgar necessario a conclusdao dos estudos.

§ 2.° Nos casos em que a aposentadoria for
solicitada pelo servidor e nao concedida por de-
cisao da Junta Meédica, perdera éle a remunera-
¢ao correspondente 'ao tempo de seu afastamento,
mesmo que ésse tenha sido necessario a realizagao
dos exames.

§ 3.° Nos casos de desconto de remunera-
gdo ja recebida sera ésse feito integralmente quan-
do o afastamento totalizar até 15 dias, ou em duas
quotas mensais se totalizar até 30 dias.

Art.... A aposentadoria condicionada a ins-
pecao de satde sera concedida na forma de uma
das seguintes modalidades.

a) dependendo de exames de revisao me-
dica periddica;

b) mdependendo de exames de revisao mé-
dica periddica.

Art.... A Junta Médica que proceder a ins-
pecdo declarara, obrigatériamente, na observagio
clinica e no laudo sintético adotado, qual a modali-
dade aplicavel e também o periodismo para os
exames de revisao meédica.

§ 1.° A observagdo clinica e o laudo médico
deverao ser lavrados em livro proprio, preferen-
temente de modélo oficial.

§ 2.° O diagnéstico sera de preferéncia ex-

presso em cédigo; quando porém nao for isso pos-
sivel nao devera ser incluido em expediente ou
processo. .

§ 3.° Ao Servico Federal de Inspecoes de
Satde cabe a elaboracao e interpretacao do cédi-
go de diagndstico, e, privativamente, o enquadra-
mento legal da aposentadoria.

Art.... O aposentado dependente de exame
de revisao médica periddica devera comparecer,
nas datas fixadas, perante a Junta Médica ou co-
municar 4 mesma, por escrito, a impossibilidade
de o fazer bem como os motivos determinantes
do fato.

Paragrafo Gnico. No caso de o inativo nao
atender a essa determinag@o cabera a Junta Meé-
dica comunicar o fato as autoridades competentes
que determinarao a suspenséo do respecuvo pa-
gamento até cumprimento daquela exigéncia.

Art.... O servidor que for aposentado de-
pendendo de exames de revisao medica periodica
sera encaminhado ao “Centro de Readaptagao e
Keeducacao” para os necessarios estudos e pare-
cer informativo..

Art. ... Verificada a impossibilidade de sua
readaptagao ou reeducagao sera o servidor, pela
Junta lvedica que o examinou, dispensaao aos
exames de revisao meédica periodica e julgado in-
valido para. o servigo pubiico. ’

Art.... U servidor sera aposentado inde-
pendendo de exame de revisao medica periodica e
JUIgado mvallao para O Servigo puplico quando &
Junta Iviedica veriuicar Iniclaiumente queé a4 doenga
¢ mcuravel tendo em vista sua natureza, sedae, €vo-
ugao.

Art.... A aposentadoria poderéd resultar de
mspecao de saude promoviaa “ex-oificio” e basea-
ga em conclusoes de exames sistematicos ou pe-
riodicos, na contumacia de procedimento Irregu-
lar, — caracterizada por displicencia, indiscipuna
ou desonestidade —— no exerciclo das iungoes.

- Paragrato unico. Cabera, no caso, miciauva
da reparticao onde O SE€rvidor estiver lotado e res-
ponsapiiaade pessoal do respecuvo cheie lme-
ulato,

Art.... Cabe a reparticao a que pertencer
0. SEIVi4or promover, a pedlao, ou “ex-OIIICl0’/, OS
INelos para que a mspecac de saude se reaize aen-
r0 40 Imais curto prazo.

Paragraio unico. Pela demora verificada no
andamento dos processos de aposentadoria, € nao
jusuuricada, respondera individualmente o serviaor
cuipado, obedecidas para essa apuracao as torma-
llaades da legislacao vigente.

Art.... O servidor dever4 proporcionar a
Junta ivieaica todas as raciidades para a reaiiza-
¢ao0 dos exames que a mesma Julgar necessarios &
clucidagao clinica.

Paragrafo Unico. Pela nao observancia desta
determinagao e mediante queixa da Junta Me-
aica devidamente justiticada, sera o servidor sus-
penso do exercicio até que seja satisfatoriamente .
realizada a inspecao.

Art.... Para a aposentadoria proposta “ex-
officio” e condicionada a inspegdo de satde, serao
observadas as mesmas normas estabelecidas para
aquéles casos a pedido do servidor, .
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Paragrafo tnico. Se a aposentadoria for ne-
gada por decisao da Junta Médica as punicoes
estabelecidas nos §§ 2.° e 3.2 do art. 3.° serao
aplicadas a autoridade ou servidor proponente da
medida.

Art.... O servidor julgado invalido para o
servico publico sera aposentado com remuneragao
integral.

Art.... O servidor sera aposentado, dispen-
sado de inspecao de saude, e mediante seu pedido,
quando contar 12.775 dias de trabalho, apurados,
computados os pesos e feitos os descontus previs-
tos na presente lei, percebendo remuneracao inte-
gral. :

Art. ... Quando atingir a idade de 70 anos
serd o servidor aposentado, dispensado de inspe-
¢do de salde, percebendo remuneragao correspon-
dente a 1/30 avos —- por ano de servico — da-
quela quando em atividade, e nunca inferior a 1/3
da mesma.

§ 1°. Cabe a reparticdo onde estiver lotado
o servidor a iniciativa do expediente da aposen-
tadoria, a vista dos respectivos assentamentos in-
dividuais e obrigatoriamente mantidos em dia.

§ 2.° O limite de idade podera ser reduzido
por disposicao de legisiacao posterior, tendo em
vista a natureza especial das atribuicoes do ser-
vidor.

Art.... Podera ser aposentado, sem inspe-
¢ao de saude, o servidor cujo afastamento se im-
puser, a juizo exclusivo do Presidente da Repu-
blica, no interésse do servigo phblico ou por con-
veniéncia do regime, em conseqﬁéncia porém de
inquérito administrativo.

Paragrafo tnico, Neste caso o provento da
eposentadoria sera proporcional ao tempo de ser-
vico na forma do art. 16.

Art.... O provento da aposentadoria dos
servidores da carreira de Diplomata sera calculado
sObre a remuneracao que perceberem no Brasi.l.

Art. ... O servidor sdmente passara a.cate-
goria de inativo em conseqiiéncia de inspegao de
satde, em virtude do parecer final do Servico Fe-
deral de Inspecoes de Saude.

§ 1.° Esse parecer serda encaminhado pelo
Ministto de Estado da respectiva pasta ao Presi-
dente da Reptiblica que expedira o necessario
decreto.

§ 2.2 Publicado o decreto no o6rgao oficial
serdo feitas as anotagbes necessarias nos assenta-
mentos individuais.

Art.... A apuragio do tempo de servigo,
para efeitos de promogao, aposentadoria ou dis-

ponibilidade, sera feita mediante contagem em
dias.

§ 1.° Serao computados os dias de exercicio,
a vista do registro de freqiiéncia ou da folha de pa-
gamento, e dos assentamentos do servidor para
efeitos de adicao dos pesos correspondentes aos
grupos de trabalho.

§ 2° O total de dias sera convertido em
anos, considerados sempre eéstes como de 365
dias.

Art.... O trabalho fica classificado em gru-
pos atribuindo-se-lne pesos correspondentes a sua
natureza.

Art.... Sao os seguintes os grupos de tra-
balho e respectivos pesos por dia de exercicio.

Grupos de trabalho:

1. Trabalho sedentario, em expediente
normal.

2. Trabalho noturno (integral e diario);

3. Trabalho noturno (integral em dias al-
ternados);

4. Trabalho noturno (parcial e diario);

5. Trabalho noturno (parcial em dias al-
ternados);

6. Trabalho sujeito a absorcdao de toxicos
emanantes ou a irradiacao de energia nociva;

7. Trabalho em permanéncia obrigatéria
ao sol ou a chuva;

8. Trabalho determinante de exaustdo por
grande ou continuado esfor¢o de marcha;

9. ‘Trabalho com doente contagiante ou
agressivo, quando precarios ou ausentes Os meios
de defesa;

10. Trabalho extraordinario imprevisivel e
intransferivel, quando exccutado em horario exce-
dente do fixado como normal por leis ou regula-
mentos, incluidas neste as prorrogacoes remunera-
das ou nao.

Pesos por dia de exercicio

L& 40T Vgl A SRCEIRIAS st Resoil

GrupaT 21 e bRt S e Péso 1 1/2
&7y h s S TR g e 1 Péso 1 1/4
GIUpO ol e st v Péso 1 1/4
GIUpO 10, il et Péso 1 1/8
GTUpD. O e R Péso 2

GrunG 745 s . Peso 1 1/4
Grupoa8ie. K tuie Péso 1 1/4
GIUpg, . 9 s taiiiin St Péso 1 1/4
Grupot 107 san o et o i Peso 2



