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23. Compete, segundo a Constituicao Federal, ao ......
.......... acompanhar e fiscalizar diretamente, ou
por delegacoes criadas em lei, a execucao do orca-
mento.

24. O funcionario que houver adquirido estabilidade so
podera ser demitido em virtude de ..............
¢
ou .. lesasssssesssossesssssnss

25. O funcionario que praticar em servico, ofensas fisicas
contra funcionarios ou particulares, salvo em legi-
tima' defesa) estara 'sujeito’ a’ .. ii il ou v s s

26. O funcionario poderda obter licenca, sem venci-
mento ou remuneracao para tratar de interésses
particulares depois de .......... anos de exercicio.

27. Assinale com uma cruz nos parénteses abaixo, o tipo
de retribuicao paga ao escrivao de coletoria pelo
efetivo exercicic do cargo :

( ) vencimento
( ) salario

( ) remuneracgao

28. A escrituracao do Caixa Geral da Coletoria Federal
compete ao

29. As contas dos coletores e escrivaes devem ser to-
madas, mensalmente pelas

30. A licenca para tratamento de satde serd:
a) a pedido do funcionario, e

DYNERT LS SESIRRE, FO, L

ESTATISTICA — ITEM

1. Com os dados da tabela da f0ltima questao desta
prova, tracar um grafico em setores (qualquer tipo) .

N

Observe a distribuicdo de freqiiéncia abaixo e pre-
encha os claros que lhe seguem.

Idades N.° de funcionarios
(anos)

18 a 22,9 2

23 a 279 D

28 a 329 13

33 a'379 18

38 a 42,9 12

43 a 47,9 6

48 a 52,9

53 a 58,0 1

a) A classe de menor freqgiiéncia é ..............

b) Um funcionario com a idade de 40 anos devera
ser incluido na classe .........c...u.

" ¢) Se da classe de maior freqiiéncia retirdssemos
5 funcionarios, a mesma ficaria com freqiiéncia
40 6 U s B T 1 S By e s e B

d) O limite inferior da classe cuja freqiiéncia é 6
[ R R ; 0 seu ponto médio é ........

e) Um funcionario com 42 anos e 7 meses deve
pertencer a classe ..........

3. Calcular a média aritmética da distribuicdo da ques-
tao anterior, pelo processo rapido, utilizando-se, para
a disposicao dos calculos, do espaco em branco a
direita da referida distribuicdo.

R e DO A IV s i v gre

4. Na tabela abaixo, calcular os nimeros indices simples,
tomando como base o ano de 1948.

Ns. indices  Anos Despesa
................ 194580 v eade s ors 16:000,00
................ 104 G R e e Cr$ 0162 000,00
................ 1O TR T S B ion othe s Cr $:32 1 000,00
................ 1948 ................ Cr$ £4.000,00

APERFEICOAMENTO

Curso de orientacao, selecao
e readaptacdo profissional

SumuLa 10

e) Aparelho respiratorio

Diversas lesdes, faceis de corrigir, das vias respirato-
rias altas (fossas nasais) podem condicionar um “deficit”
de aptiddo, perturbando a orientacido orofissional do jo-
vem. Em geral, uma boa oxigenacio é indispensavel para
qualqusr tipo de trabalho, mas torna-se imprescindivel,
quando se trata de trabalhos predominantemente fisicos,
reacionais e de grandes dimensdes. Por isso, qualquer en-
fermidade ou deficiéncia cronica das vias respiratérias bai-
xas e do pulman, contra-indicam, em principio, tais pro-

MyRrA v LOPEZ

fissoes. Dada a freqiiéncia com que sdao encontradas tuber-
culose e asma, convém saber que a cada uma de suas mo-
dalidades, corresponde uma limitacao no tipo de trabalho.

A primeira é compativel com trabalhos de observacao
e realizacao ao ar livre, relacionados com agronomia e me-
tereologia principalmente, mas também com astronomia &

. geodésia. Enquanto isso, a asma requer — quando naoc é

corrigivel por uma terapéutica psico-somatica —, orienta-
cao para trabalhos sedentérios, descontinuos, nos quais nao
interflira a linguagem (desenho, traducao, contabilidade),
mas Jque possam ser feitos ao ar livre. De maxima impor-
tancia, nesses casos, € a consideracao do clima do lugar
onde o sujeito ira, nao s6 trabalhar, mas viver.

.
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Uma valoracao conveniente das indicacoes e contra-in-
dicacoes deduziveis déste aspecto do exame fisio-somético,
exige & obtencao de imagens radiograficas, mesmo nos
individuos supostos saos.

Um ponto, que deveria ser espzcialmente debatido,
estd em saber se as profissoes maritimas, sio ou niao com-
pativeis, e em que medida, com algumas alteracoes fun-
cionais do aparelho 1espiratério, visto que, quanto a éste
aspecto, falta um critério bem definido.

Desde logo, porém, a presenca de tais alteracoes nao
importa em contra-indicacoes, para as profissoes que se
exercem em via fluvial. Em troca — e, neste ponto nao
existe o necessario controle — téda afeccao exudativa de
vias respiratorias é incompativel com qualquer atividade
relacionada com a indistria da alimentacio.

f) Aparelho digestivo

O fato de ter bea funcao digestiva torna o individuo
capaz para dedicar-se a trabalhos em que a alimentacdo
seja irregular em composicao, quantidade e periodos de
ingestao. Da mesma forma permite-lhe resistit a pressoes
sdbre a parede gastro-abdominal e alteracées locais de tem-
peratura (como sucede nos trabalhos de sapataria, cozi-
aha, etc.).

Pelo contrario, diversas dispepsias e outras doencas
do tubo digestivo condicionam o sujeito para a realizacao
de trabalhos in situ, regulares, e em tais condicoes que lhe
permitam a observancia de um regime rigido de vida.
Nesse sentido, a andlise da histéria vital fornecera, por
vézes, mais dados que a exploracao somatica, visto que éste
nem sempre podera reinir todos os requisitos necessarios
(raciografias, exames da laboratorio, etc.) para assegurar
um bom diagnostico.

N .

Em geral, as pessoas predispostas a prisao de ventre
nao lhes convém o exercicio de trabalhos sedentarios, nem
tao pouco o de trabalhos que predisponham — por suas
condigoes especificas — a tendéncia ao espasmo da fibra
muscular lisa. Do mesmo modo pessoas com fraco apare-
lho digestivo nao se devem dedicar a tarefas em que se
manipule chumbo, ou substancias que sejam toxicas para
elas.

g) Sistema enddcrino

Um certo grau de hiperfuncao do grupo glandular sim-
patico-tropo (tiréide, hipéfise e gonada) é conveniente
para dedicar-se a trabalhos que requeiram um bom gasto
energético e exijam movimentos intensos e rapidos, bem
como decisbes, até certo ponto, improvisadas. Tal é em
geral, o grupo de trabalhos denominados “varidveis’’ nos
quais a iniciativa e a capacidade criadora do trabalhador
estdo, constantemente, em jogo. Pelo contrario, as pessoas
em quem predomina o tom funcional das glandulas vago-
tropas (paratiréides e pancreas) serao preferiveis para tra-
balhos determinados, em que o fator tempo ¢ a intensidade
do esférco sejam pouco importantes, mas, em troca, requer-
se um grande escripulo e precisao nas tarefas.

A moderna investigacio médica dos instintos sexuais
tornou nitida a existéncia de certos temperamentos “hiper-
gonadais”’ e de algumas aberracoes sexuais de base cons-
titucional. Tudo isso representa grande importancia mo-
ral e social, para eleger o tipo de trabalho profissional
indicado para cada um désses casos, em que se possa sus-
peitar que se criard uma conduta problematica no proprio
ambiente profissional, desde que contenha éle condigoes
favocaveis de desenvolvimento de predisposicoes morbidas.
Assim, de acdrdo com investigacoes realizadas por Ter-
man-Miles, h4 certas profissdes especialmente i:dicadas e
aptas para os determinados graus de sexualidade, na escala
de masculinidade e feminidade. Assim dentro de certos li-
mites e tratando-se de adolescentes, cumpre usar o trab?-
lho profissional como compensador e elemento de correcao
de desvios leves, em lugar de favorecer os mesmos. E’ por
isso que, se, por exemplo, um jovem adolescente, c?m
tendéncias narcisistas, deseja realizar um exercicio de tipo
artistico, sera preferivel, do ponto de vista fisio-soma-
tico e endécrino, indicar-lhe escultura (que pode ser con-
siderado como fator de viriiidade por desenvolver os mis-
culos braquiais e a funcdo supra-renal), do que a danca
(fator de feminilidade, por desenvolver os musculos do
pélvis e das extremidades inferiores) .

h) Sistema nervoso

A exploracdo funcional do sistema nervoso, especial-
mente do setor neuro-vegetativo, confunde-se, em grande
parte, com a da base fisiolégica do temperamento; hai de
ser integrada com o resto dos exames relacionados com
a investigacdo da personalidade, visto que hd um grande
nGimero de dados referentes ao aspecto afetivo, conativo e
motor da atividade pessoal que podem ser deduzidos da
citada exploracao neurologica. Também dados de inte-
résse para a investigacao da capacidade intelectual pode-
riam ser obtidos mediante o uso do sistema de criacao
de reflexos condicionados de segunda e terceira ordem,
por dispositivos experimentais especiais; isto, porém, nio
tem, sinda, aplicacao pratica.

O exame neuroldgico, proporciona, feito de um modo
corrente, isto é, de acordo com as normas indicadas pela
clinica neurolégica atual, os seguintes tipos de informa-
cdo:

a) Presenca ou auséncia de certas enfermidades do
neuro-eixo, das quais a mais importante, por condicionar a
orientacao profissional, é & epilepsia, em suas diversas ma-
nifestacoes.

b) Tendéncia geral ao predominio dos processos de
excitacdo e irradiacac, concentracao e inibicdc, em diversos
niveis do neuro-eixo.

¢) Velocidade de transmissdo e descarga da onda
de resposta reflexa — avalicda em funcao das respostas
reflexas correntes (tendinosas e cutaneas).

d) Grau de integracao neurocinética, tanto no as-
pecto postural (equilibrio) como no dinamico (mobilidade
dissociada) .

Esta parte da exploracao corporal requer, mais do
que nenhuma outra, o concurso do psicélogo. ou psiquia-
tra, a menos que nao seja realizada por um neurélogo que
tenha conhecimento amplo desta especialidade correlata.

LEITURA RECOMENDADA

Anais do Instituto de Orientacao Profissional de Cata-
lunha.

Vols. I e II; secao informadora do Laboratério Mé-
dico-Antropométrico.

N . OLLER — Medicina do Trabalho Ed.
E. Calpe.

ANDERSON — Psychiatry in industry
Harper. New York.

J. BAUER — Patologia Constitucional.
An. Lopez — Ed. Buenos Aires.

LEITURAS ACESSORIAS

Os diversos livros = tratados de Higiene Industrial e
de Higiene do Trabalho, nos capitulos correspondentes as
aptidoes fisicas do trabaihador.

112 AULA

ESTUDO DOS DIVERSCS TIPOS DE INTERESSES,
INCENTIVOS E VOCACOES PROFISSIONAIS

RECURSOS PSICOTECNICOS E [ISICOANALITICOS — APLICA-
VEIS A SUA EXPLORACAO.

Parece, a primeira vista, facil saber ¢ que agradaria ao
futuro trabalhador fazer, no campo da Producdo, cu seja:
conhecer quais s@o os seus desejos profissicnais. Bastaria
dirigir-lhe esta pergunta: “— que quer ser ou a que pro-
fissdo prefere dedicar-se?’’. Mas as coisas ndo sio tao
simples, pois que a escolha da profissio, isto é, a decisio
entre as possiveis caireiras profissionais tem diversas moti-
vacoes, inclusive quando é feita livremente pelo indivi-
duo,



54 ' REVISTA DO SERVICO PUBLICO — MARCO DE 1950

Em primeiro lugar, estd o Afrativo que o trabalho
pode ter em si mesmo; entretanto, junto com éle estad o
atrativo decorrente do seu rendimento ou do prestigio que
éle proporcione. Assim, por exemplo, um jovem pode escu-
lher a carreira de militar, porque goste de lutar e matar,
ou porque queira ter um soldo seguro, durante téda a
vida, ou porque lhe agrade vestir uniforme e ser conside-
rado como homem de valor. I'udo isto se refere somente
a uma das fontes motivadoras da escolha, a que podiamos
designar como uma constelacao vocacional (ou seja,” con-
juntu de tendércias que levam espontidneamente o indivi-
duo para uma profissao) .

‘A segunda fonte é o Inferésse, que ja nao tem em
conta o trabalho e seu ambienle, mas determinadas cir-
cunstancias particulares, que podem resumir-se na palavra
Utilidade, ou, entao, Oportunidade. Assim, por exemplo,
uma pessoa escolhe a carreira militar e mostra grande in-
terésse por ela, porque lhe parece ser o meio mais facil de
fugir da dependéncia do circulo familiar e do pequeno meio
em que vive; outra pessoa escolhe aquela mesma carreira,
porque assim vai ter ocasido de estudar estratégia, que
teoricamente lhe interessa, mesmo quando, ao contrario,
lhe repugna a luta ou o combate em si. Como vemos,
pois, a diferenca essencial entre vacacido e interésse é que
a primeira considera o trabalho como fim e a segunda como
meio.

Quando nao existe vocacao nera interésse espontaneus,
podem éstes ser despertados, as vézes, artificialmente, cer-
cando-se o trabalho de certas condicoes adicionais, extrin-
secas a éle, e que sao chamadas Incentivos. Tal é o caso,
por exemplo, quando, para que um individuo se decida
a realizar determinado trabalho se lhe promete um premio
em dinheiro, logo que obtenha o titulo de aptidao corres-
pondente.

Quando a decisao na escolha de um trabalho profis-
sional, se verifica na aus®ncia de interésses e incentivos,
orientada somente pela icclinacdo espontanea do indivi-
duo para sua execucao (com auséncia total de qualquer
outro fator) diz-se que a pessoa segue a sua vocagao, isto
é, sua voz interior. Esta, contudo, por fazer-se o estudo
classificador dessas vocacoes isto é devido ao atraso relati-
vo em que se encontra a classificacdo das atitudes afetivas
e das apeténcias psiquicas primordiais do homem. Nao
obstante de um ponto de vista empirico, téda vocacdo au-
téntica tem que se basear na satisfagdo de uma dessas ape-
téncias, de modo que ainda quando o trabalho & aceito
comu meta (fim) redunda realmente em meio. Mas isto é
uma distincao um tanto afetada. De acérdo com ésse cri-
tério, eis um mapa geral das vocagies que poderiam ser
denominadas fundamentais:

a) satisfacao narcisista e exibicionista;

b) satisfacdo criadora, plastica cu ideolégica (axio-
légica);

c) satisfacao agressiva-critica;

d) satisfacao destruidora (ténica),

e) satisfacio apetitiva possessiva (dominante);

f) satisfacao colecionista;

g) satisfacao inquisitiva (descobrir, acumular, “sa-
bedoria’);

h) satisfacdo especulativa.

Cada uma destas satisfacbes contenta uma necessidade
e corresponde a uma atitude fundamental da personalida-
de. Cluro é que conforine seja o objetivo e a técnica sob
a qual se consegue a satisfacao havera grande variedade
de direcoes vocacionais. Assim, por exemplo, nao é a
mesma coisa criar peras, cebolas ou galinhas, do que criar
estatuas, maquinas de costura, sapatos, casas ou sonatas.
Nem é o mesmo obter satisfacdo narcisista-exibicionista
atirando-se, metido em um barril, nas cataratas do Niagara,
como dancando a morte do cisne. Nem tdo pouco é a mesma
coisa: colecionar selos do Correio e apdlices do Estado.
Nem descobrir criptas, pecas arqueolbgicas ou insetos, e
descobrir crimes ou novas férmulas quimicas. Nem diri-
gir meninos (magistério) e comandar massas humanas (di-
recao politica). Nem destruir micrébios (bacterologia) e
destruir exércitos (ciéncia militar). Mas, apesar de enor-
me diferenca que no ponto de vista das aptiddes especifi-
cas ou instrumentais separa us profissoes de bailarina e ma-

labarista, de mecanico e hoiticultor, de juiz e inspetor de
renda, de cirurgido e de policia, de banqueiro e de poli-
tico, de bibliotecario e de naturalista, de quimico e de as-
tronomo, de matematico e de filésofo, por exemplo, tais
pares de profissGes correspondem a vocacbes homélogas.

O grupo B — b) no qual é satisfeita uma necessidade
criadora é particularmente zmpio e interessante conforme
o que se encara: forca, valor, crédito, felicidade etc. Nesse
grupo estao compreendidos trabalhos tao dispares, como o
do engenheiro que inventa um nove motor de explosao
ou uma nova planta de fabrica e o do médico que resta-
belece saiide ou o do escritor que cria cultura ou s do
socidlogo que cria bem-estar. Naturalmente que essas vo-
cacoes fundamentais nao incluem a totalidade das vinte
mil e poucas ocupacoes conhecidas, mas incluem as mais
interessantes entre as quais cabe decidir depois, tendo em
conta o que poderizios chamar Jdisposicic  insfrumental
da personalidade ou seja o perfil das aptidoes tecno-inte-
Jectuais e praxistas, um tanto periféricas com relacdo ao
nhcleo da individualidade. .

A exploracao dessas vocacoes inclui, pois, a investiga-
cao das atitudes ou posturas mentais, fundamentais ou seja
dos gostos e aversoes, das preferéncias e malqueréncias
individuais, nao investigadas diretamente com respeito aos
trabalhos profissionais (nem sempre conhecidas pelo indi-
viduo) mas diante dos estimulos e situacoes mais comuns
da vida,

Para ésse fim sao utilizados diversos questionarios de
provas. Entre éles sdao recomendaveis o questionario voca-
cional de Kuder (chamado Kuder Preference Record) e as
provas de Morey Otero (Catalogo das Narragoes) e de
Pressey Heuyer (modificada por nés). Estas provas assim
como as técnicas de investigacao psico-analitica indireta
serao objeto da préxima licao.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA :

DouGLAS FRYER — Measurement of Interests. New York,
1929.

KUDER — Preference Record — Ed by Sciencz Research
Associates. Chicago.

BAUMGARTEN — Einfuhlungstests (In. Revista Charakte-
reigens- chaften) .

BEDFORD — Vocativnal Interests of seccnd school Youth.
Los Angeles. 1938.

PATERSON and WILLIAMSON — Student Guidanze Techni-
. ques. MC Graw Hill. 1938.
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Condicées a preencher pelos questiondrios vocacionais

Até 20 anos atrés, predominavam os questiondrios que
poderiamos denominar “diretos’’, em que se pec}ia: ao su-
jeito fixar a sua vocagao, tendo por base a decisao t.antre
diversas séries de possibilidades teéricas, todas relaciona-
dus com o trabalho profissional.

Perguntas tipicas de tais questionarios eram, por exem-
plo, as seguintes: prefere trabalhar s6 ou acompanhado?
Gosta mais dos trabalhos que podem ser feitou dentro de
casa ou OS que reguerem grande mobilidade ? ~Prefere
fazer um trabalho em que tenha sempre instrucoes pre-
cisas e concretas, que deve seguir sem variacao ou '_um
trabalho no qual, com freqiiéncia, tenha que improvisar
solugdes e tenha que enfrentar a responsabilidade de seu
sucesso ou fracasso? Prefere um trabalho curto mas in-
tenso ou um outro longo mas descansado? etc.

As vézes, inclusive, faziam-se perguntas tao ingénuas
como estas: sublinhe entre as seguintes profissoes as 3 que
gostaria mais de exercer e as 3 que nunca quereria fazer
(e seguia-se, entio, numa lista, mais ou menos longa de
trabalhos profissionais) . Este tipo de questiondrio voca-
cional “direto” serve hoje de bem pouco, pois se considera
que nao mede a vocac¢ao, nem sequer o interésse, mas, sim-
plesmente, a habilidade de expressar a atitude ostensiva
do sujeito diante de questdes que, geralmente, ndao foram
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planejadas e que por sua natureza puramente tedrica e ar-
tificial tém tdo pouco valor como se perguntassemos a
alguém: prefere viver na estre'a “A” ou na “B” da cons-
telacao de Centauro?

Donde, os supostos questionarios “Diretos’”’ terem
sido substituidos por outros que, zparentemente, sao “indi-
retos’”’, mas, na realidade, dio melihor informacdo. Estes
questionarios procuram obter dados ucérca das apetén-
cias e aversoes do sujeito em zonas bastante diversas do
campo situacional. Além disso, investigam seus planos de
acao diante de situacoes concretas, melhor conhecidas, ou
pelo menos, melhor imaginadas, que a futura ocupacao
profissional. Desde 1919 empregamos no Instituto de
O.P. um déstes questionarios, nos quais as perguntas ti-
nham estruturas complexas e proporcionavam uma margem
de manifestacao individual de propositos tao grandes como
0s seguintes:

Se pudesse escolher dez objetos para que lhe fossem
dados de presente, seny ter em conta seu preco, quais esco-
lheria?

Se vocé nao tivesse que trabalhar para viver, como
passaria o tempo?

Se lhe dessem “cem mil pesetas’’ por més. com obriga-
cao de gasta-las sem da-las de presente, em que as empre-
garia? ;

Tais questoes, como se vé, parecem muito distante do
interrogatorio  vocacional direto, mas nossa experiéncia
(confirmada depois pela orientacac dos questionérios nor-
le-americanos, e especialmente pelos de Kuder e Strong) é
{rancamente favoravel as mesmas.

Testes propriamente ditos, para a fixacao de atitudes
e interésses vocacionais:

Catalogo de Livros

A seguir reproduzimos uma lista de livros (histérias,
contos, novelas, etc.) Nao apresentarnos os nomes de seus
autores porque assim vocé ira orientar-se somente pelos
titulos, ao escolhé-los.

Leia atentamente essa lista e ponha uma cruz (+)
adiante dos 12 dos que mais o interessarem. Uma vez mar-
cados assim os 12 titulos que vocé prefere, releia-os pondo
o n° 1 a esquerda daquele que o interessar mais entre
todos, um 2 ao que interessa muito, mas nao tanto como
ao anterior e um 3 ao que também o. interessa muito,
mas nao tanto quanto os dois anteriores. Desta maneira
ticarao marcados com os nimeros 1, 2 e 3 os trés titulos
que mais o interessaram entre os 12 ja escolhidos.

Finalmente, pedimos que escreva o titulo do livro
que vocé gostaria de poder escreve- mais tarde, quando
crescer. Este titulo vocé o colocara abaixo do Gltimo nd-
mero da lista.

— Viajando em Oceania

— Histéria do Amor

— O pais aonde nao se cometem injusticas
Histéria da Civilizacio Romana

— Fabricas e Oficinas

— Vida de Beethoven

— Chacaras, Granjas e Jardins

NSO h W =
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A Tirania Fraterna

De Mendigo e Milionario

A Conquista do Céu por amor a Deus
A verdade sobre as Vitaminas
Episédios Guerreiros

Passagens do Mundo Submarino
Solidao Tesouro Divino

O Mistério do Nascimento
Técnicas para o Calculo Matematico
Uma viagem através da Africa
Idilio de Primavera

A sociedade Ideal

Um dia na corte do faraé Tutankamen
A Cidade das Fabricas

A Pintura Moderna

Prazeres do Campo

A Familia Carcere sem grades
Confissoes do Rei do Aco

As Grandes Verdades que Jesus Pregou
Pasteur Benfeitor da Humanidade
Cacando ledes

Viagem Fantastica da Terra ao Planeta Marte
O Homem inimigo do Homem

O matrimonio perfeito

Indistrias do Futuro

A Escultura Grega

A Revolta da Juventude
Memorias de um Detetive
Narracoes Comicas e Grotescas
A timidez vencida

O Petréleo Ouro Liquido

O encanto da Amizade

Tratado de Engenharia Pratica

A Hora Sinistra do Crime

A Vida dos Insetos

Enfermo de Tristeza

Minha Mae e Eu

Os filhos tém Razao

Os Amantes de Sevilha

Pela Paz e Felicidade do Mundo
Grécia e o Século de Péricles
Guia do Alpinista

Os Prazeres do Colecionador

A Arte de Ganhar Dinheiro

A Salvacao da Alma

A Historia da Anestesia

Conflito entre Paixoes

O Futuro da Radiotelefonia

O Coracao que sofreu tdodas as Dores
A Nova Moral Sexual

A Arte de Curar-se sem Meédico
Regras de Bem Falar

A Navegacao Aérea

Manual dos Desportos

Quimica Analitica

A Magia Negra

Meditacoes Filosoficas

Os Cem Melhores Chistes do Ano
Como Conseguir Amigos

Elogio da Mentira

Conselhos para ser Bom Misico
O Espirito Poético

PROVA N.° 1 DE PRESSEY-HEUYER

Instrucées : Leia as palavras que estao divididas em grupos de cinco e risque, em cada grupo, as que significam
coisas que o incomodam, das quais lhe ndo agrada falar, ou as que o preocupam. Pode sublinhar tantas cu tdo pou-
cas palavras quanto queira. Talvez haja grupo em gque nao encontre nenhuma palavra para sublinhar.

Procure s6 sublinhar palavras que o incomodam ou o ponham nervoso. 4

a 1 trabalho a 6 recitar

a 2 escola a 7 ler

a 3 falta de memoria a = 8 camarada
a 4 fracasso a 9 livro

a 5 mestre a 10 tonteira

11 pecado
12 Deus

13 davida
14 religiao
15 perdao

coooo
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16 moral

17 alma

18 confissao
19 diabo

20 consciéncia

21 sufocacao
22 melancolia
23 enxaqueca
24 depressao
25 enfermidade

26 cancer
27 surdo

28 micrébios
29 nervoso
30 louco

31 inundacao
32 veneno
33 desmaio
34 saide

35 indigestao

36 escuridao
37 sonhos

38 pensamentos
39 gagueira

40 timidez

41 desdém

42 injusto

43 insultar

44 coblera

45 mau humor

46 inimigo
47 pusilanime
48 burla

49 rebeldia
50 suscetivel
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51 popularidade d 86 afogar-se
52 miséria d 87 crise-nervo
53 multidao d 88 morte

54 solidao ¢ 89 cemitério
55 sociedade d 90 naufrigio
56 vulgaridade d 91 tempestade
57 vestidos d 92 queda

58 aparéncia d 93 pesadelo
59 costume d 94 sofrimento
60 mentira d 95 raio

61 irmao e 96 zélo

62 irma e 97 perseguicao
63 mae e 98 burla

64 pai e 99 brutalidade
65 familia e 100 patrao

66 falta e 101 policia

67 menino e 102 vizinho

68 filha e 103 detetive

69 costumes e 104 juiz

70 noivado e 105 tribunal

71 enrubescer f 106 sala-jogo
72 paixao f 107 cinema

73 matriménio f 108 atlético

74 amiga f 109 fumar

75 amor f 110 clube

76 aleijado f 111 dancar

77 acidente f 112 elegancia
78 doenca f 113 cxtravagancia
79 dor f 115 duelo

80 medicina f 115 roubo

81 tuberculose
82 debilidade
83 fadiga

84 febre

85 vertigem

PROVA N.° 2 DE PRESSEY-HEUYER

Instrucées: Leia as palavras agrupadas e em cada grupo sublinhe as que significam coisas mas, que, segundo
o seu critério, sejam coisas que ndo devam ser feitas, ouque haveria motivo para reprova-las em outrem. Pode
sublinhar tantas quantas queira.

Procure s6 sublinhar as palavras que lhe parecam mas.

mendigar
preguica
ignorancia
asticia
mentira

médo
colera
suspeita
desprézo
10 debilidade
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11 cuspir

12 morrer de riso
13 fazer truques
14 fumar

15 indoléncia

16 guerra

17 rei

18 revolucao
19 socialismo
20 motim

21 jactancia

22 impertinéncia
23 obstinagao
24 adulacao

25 bluff
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26 dogura

b 51 indiferenca
27 critica b 52 ilusao
28 dhvida b 53 timidez
29 ‘'melancolia b 54 fanatico
30 irritabilidade b 55 joégo ”
31 excéntrico ¢ 56 chic
32 esporte c¢ 57 vulgar
33 torpeza c¢ 58 afeminado
34 argot ¢ 59 dancgar
35 snob ¢ 60 jazz
36 aristocrata d 61 alvorogado
37 divércio d 62 provocacao
38 trapaca d 63 luta ;
39 politica d 64 concurso
40 degradado d 65 sindicato
41 covardia e R !
42 intriga & gigoncla
" e 68 faltar a escola

43 importuno 3

Abbrens a 69 vaidade
AT a 70 insensibilidade
45 lentiddo
46 glutao b 71 orgulho
47 pusilanime b 72 discrigao
48 avareza b 73 distraido
49 ardil b 74 concorrer
50 indiscricao b 75 disputa
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76 jogo-cartas
77 fumo
bolas

79 elegancia
80 grosseria
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81 divida

82 empréstimo
rivalidade
84 folga

85 republica
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86 tolice

87 avoamento
88 estropeado
89 loucura
90 mania

91 avareza

92 obstinacao

93 roubar

94 desenvergonhado
95 valentia

PROVA N.° 3 DE PRESSEY-HEUYER
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96 fanfarrao

97 arrivista

98 pedir emprestado
99 indigestao

100 embuste

Instrucées: Leia as palavras agrupadas, e, em cadagrupo, sublinbe tédas as que signifiquem coisas que Jhe
interessam, ou o qae desejaria fazer. Pode sublinhar tantas, ou tao poucas palavras quanto queira. Havera grupos,
nos quais nio encontre talvez nenhuma palavra para sublinhar. Procure nao sublinhar senao as palavras que lhe in-

feressem .

1 estudar

2 ler

3 conferéncia
4 ensinar

5 vender
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6 opereta
7 Beethoven
8 Napoleao
9 Rafael
0 Goethe
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11 hotel

12 dizer a boa sorte
férias

14 dancar

15 dormir de dia
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16 remar

17 praia
montanha

19 acampamento
20 ténis
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21 escrever a maquina
22 engenheiros

francés

24 desenho

25 inglés
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26 cantor de rua
27 saxofone
jazz-band

29 flauta

30 guitarru
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31 falar

32 fumar

33 valsa

34 jogu

35 quiromancia
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36 excursao
37 andar
38 acrobacia
39 aviador
40 monitor
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41 historia
42 ciéncias
colégio
44 trabalho
45 homem de negécios
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46 comerciante
47 enfermeiro
48 livros
49 chofer
50 doutor

51 canto
52 solo
53 ator
54 muasico
55 artista

56 jogo de cartas
57 bridge
58 festas
59 dormir
60 passar o tempo

61 recreacao

62 casar

63 viagem

64 soldado

65 pesca de canico

66 professor
67 negociante
68 comérciu
69 mecanico
70 eletricidade

71 o Cic

72 d’Artagnan
73 Robinson
74 poema

75 antiguidade

76 picadeiros

77 passear

78 revistas ilustradas
79 circos

80 periédicos

81 criangas

82 bom rapaz

83 golf

84 crianca mimada
85 pequeno chefe

86 moda

87 sociedade
88 vestidos
89 toilette
90 luxo
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91 comida

92 bunquetes
93 cafés

94 cebola

95 “choucroute”

96 abracar

97 flertar

98 moca bonita
99 moca faladora
100 moca divertida

101 salmo

102 ressurreicau
103 conversao
104 orar

105 padre

106 concorrer

107 cultura

108 trabalho domeéstico
109 calculo

110 advogado

111 povos
112 bebés
113 campo
114 reuniao
115 bola

116 alcool
117 cerveja
118 picnic
119 mostarda
120 limonada

121 igreja

122 convento
123 comunhao
124 confissao
125 sacramento

126 fazer a corte
127 bonito rapaz
128 Dom Joao
129 boda

130 moca bonita



