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APERFEICOAMENTO

Curso de orientacao, selecao
e readaptacdo profissional

132 AULA

Técnicas psicoanaliticas aplicaveis ao conhe-
cimento e exploracao das motivacoes subconscien-
tes da vocacao profissional.

Uma vez que a chamada psicologia profunda tem
demonstrado que existe no homem trés planos de moti-
vagao:

a) o que se “diz’’;
b) o que se “cré’’;

c) o que “é”

a atencao dos psiquiatras e dos psicélogos se tem orienta-
do na captacao do ultimo, pois somente gracas ao conhe-
cimento do mesmo se pode assentar um prognéstico rela-
tivamente estavel e certo a respeito de ulteriores atitudes
profissionais de qualquer individuo. Viu-se, efetivamente,
em uma aula anterior, que tais, atitudes sao estaveis so-
mente quando se baseiam na satisfacao de uma das tendén-
cias primarias da individualidade. Somente uma explora-
cao de tipo psicoanalitico, — ainda que breve, pode reve-
lar-nos qual dessas tendéncias primérias domina na orien-
tacdo da conduta, e no género de vida pessoal.

Por isso é sempre aconselhédvel submeter tocdos os
candidatos a um trabalho e, principalniente, todos os as-
pirantes que vao ser orientados, a uma breve expioracao
dos seus planos pessoais subconscientes.

Tal exploracao se vera, desde logo, favorecida e abre-
viada pela consideraciao dos dados da biografia objetiva e
da auto-biografia, j4 que em ambos conjuntos de Lefe-
féncia veremos quais tém sido os incidentes ou acidentes,
que modelaram a evolugdo natural da individualidade.
Além disso, convém empregar, nao obstante algumas cas
técnicas propriamente psicoanaliticas. Mas se se tiver em
conta a necessidade de ndo aumentar o tempo de explo-
racao, aquelas técnicas terao de ser escolhidas entre as
que proporcionem maior conjunto de dados, com me-
nor esférco e duragdu. E’ por isso que no Instituto Fsico-
técnico de Catalunha deu-se preferéncia ao emprégo des
duas técnicas seguintes:

a) Estudo das respostas verbais e panfomimicas na
prova de Yung-Rosanoff, feita com base nas 100 “palavras
— estimulo’’ classicas;

b) =Zstudo dos sonhos tidos pelo individuo durante
os dias de sua exploragdo, feito com base na técnica mis-
ta: analise de associacoes determinadas e prova de asso-
ciacoes livres.

Passamos a descrever, brevemente, a técnica da. prova
de Yung-Rosanoff. — Para uma avaliacao mais rigorosa
de seus beneficios deve ser consultado o livio de “Anali-
tical Psychology’’ de C. Yung (Yale University Press.
1911) ou o “Testbook of Psychiatry de Rosanoff (7.2 ed).

MYRA Y LOPEZ

Usa-se, primeiramente, da lista classica de cem “pa-
lavras-estimulos’ dispostas em uma f6lha-registro espe-
cial para essa prova (V. E. Mira “Fundamentos del Psi-
canalises. Ed. Americabee. Buenos Aires — 1943 ou “Psi-
coterapia’”’ Trad. Brasileira da editora Cientifica Rio de
Janeiro — 1942). Pomos o individuo comodamente deita-
do em diva, convidamo-lo a relaxar-se e a fechar os olhos
(para que nao se impressione com os objetos que o rodeiam
e possa atender melhor as “palavras-estimulos’) e dizemo-
lhe. “Vou dizer-lhe, em seguida uma a uma, até cem
palavras. Tais palavras foram escolhidas, por acaso, entre
todas as que se encontram no dicionario e constituem
portanto uma ampla amostra de tudo quanto & conhe-
cido. Vocé fara o favor de escuti-las passivamente dei-
xando-se  impressionar pelo que elas significam  para
Vocé. Mas nao deve tratar de defini-las e, simplesmente,
receber essa impressao e dizer em voz alta a primeira rea-
cdo que ela produza. Tal reacdo pode ser uma recorda-
¢do, uma idéia uma imagem, uma série de comentérios
etc. Ocorra-lhe seja o que for, faca o favor de nao calar
e dizé-lo em seguida, ainda quando lhe pareca nada ter
que ver com a palavra dita, ou ser uma tolice. Nao se
preccupe em fazer um comentario literario ou exame me-
ditado, deixe trabalhar o seu pensamento com téda liber-
dade e pense em voz alta. Se nao lhe ocorrer nada, no
momento, espere até que lhe ocorra; mas nao fique rer-
voso’’.

Nao ha inconveniente em ampliar estas instrucoes,
esclarecendo as dividas que possam surgir de uma com-
preensao defeituosas, mas nunca se devem dar exemplos
de respostas, pois em tal caso o individuo orientaria tbdas
as suas associacoes de acordo com éles. Nao e deve es-
quecer de que existe em todo individuo defesa cuntra qual-
quer intencao de penetrar em sua intimidade.

Durante a prova é preciso anotar:

a) As respostas verbais (ao pé da letra) diante de
cada palavra-estimulo;

b) O tempo de reacao (segundos decorridos entre =
pronunciacao da palavra e a resposta examinando);

c¢) Todos os gestos, atitudes, etc., com que > indi-
viduo acompanha sua reacao.

Uma vez terminada a prova é conveniente repatir
a lista pedindo ao examinado que trate de recordar as res-
postas que deu a cada uma das palavras (déste modo
nio s6 se explora a capacidade de memoria imediata
como também o efeito da censura que é exercida ime-
diatamente sobre ésse contefido expressivo e que leva
freqilentemente a nao recordar a resposta inicial e a subs-
titui-la por outra).

Dados que a prova de Yung-Rousanoff proporciona

Em primeiro lugar, trafando-se de uma prova de
associacoes, ela nos da uma copiosa informacido a res-
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peito dos tipos de associacao predominantes no pensa-
mento da pessoa investigada. Com isso ja podemos fazer
uma classificacao tipolégica (Yung basecu fundamen-
talmente em tais dados a criacdo dos seus “tipos psico-
Jégicos”). E’ interessante o estudo comparativo da fre-
qiiéncia dos diversos modos asscciativos. Estes sao tao
constantes que também tem sido utilizada esta prova
para exemplo qual dos ascendentes ou familiares de um me-
nino ou jovem esta exercendo mais influéncia em sua or-
macdo, pois, hd casos em que se obtem coincidéncia
literal nos contetidos associativos (Assim Yung cita o caso
de uma menina que deu na “lista” 92% de respostas idén-
ticas as dadas pelo seu pai somente 3% de idénticas as
de sua mae).

Os dados de maior interésse, coutudo, se referem, em
primeiro lugar, a descoberta de possiveis ‘“complexos’
individuais. Estas vém assinalados pelos chamados “in-
dicios” ou “sinais’ reveladores que sao:

1) o individuo repete a pergunta, como se nao
tivesse ouvido bem a palavra (com istc pretende gunhar
tempo);

2) o individuo responde rapidamente com uma pa-
lavra completamente alheia ao estimulo a que éle tinha
préviamente preparado;

3) o individuo repete uma resposta dada anterior-
mente;

4) o individuo aumenta desmesuradamente o tempo
de reacdu (que lubitualtnente nau & supetior a dois: ses
gundos);

5) o individuo se agita, d4 mostras de nervosidade,
muda de postura, etc.;

6) o individuo responde de modo muito vago, sem
relacdo associativa adaptavel ao estimulo e afirma que
“nao serve’”’ para fazer a prova;

7) o individuo esquece na reproducao haver ouvido
ésse estimulo e sustenta que nao lhe foi dito;

8) o individuo troca ostensivamente a resposta na
reproducao;

9) o individuo sistematicamente responde com
observacoes referentes ao experimentador (e cita, por
exemplo, seus titulos, as coisas com que esti vestido, o
namero e direcao do consultério, etc.).

Ha alguns tipos pessoais, tais como o “pedante’’, o
“obsessivo’’, o “esteriotipado’, o “introvertido’, o ‘“‘extro-
vertido” etc., que se preocupam muito com essa técnica,
cujo uso teria de ser generalizado entre os orientadores
profissionais.

"Dados que a analise dos sonhos ocorridos durante o perio-
do de exploracdoc proporcionam :

Nzao ha davida que o fato de ser submetido a um
. exame psicotécnico preocupa a todo mundo, e por isso, é
fregiiente que a situacdo experimental dé lugar a sonhos.
Estes muito freqiientemente se revelam atitudes subcon-
cientes do individuo em face do magno problema de seu
Destino na vida. Que vai fazer com o seu SER é uma
questdo fundamental que agora se lhe apresente corn ca-
rater de decisao iminente e em que, para ajuda-lo, inter-
vém muitas vezes, a lembranca dos progenitores, aos quais
geralmente se recorre nos momentos de “emergéncia’” e
desamparo. A tematica de tais sonhos é sumamente inte-
ressante, porém, somente pode ser desentranhada com um
conhecimento bastante profundo das técnicas psicoanali-
“ ticas, e que devera ser procurado em fontes originais.

LEITURAS RECOMENDADAS

SIGMUND FREUD — Teécnica del psicoanalisis. Inter-
- pretacién de los suefios (en la coleccién de sus Obras Com-
- pletas. Biblioteca Nueva).

C. YuNG — Los tipos Psicolédgicos y Psicologia Ana-
litica.
RCSANOFF — Textbook of Psychiatry. 7.2 ed.

E. MIRA — Los fundamentos del Psicoanalisis. Ed.
Americalee Baires. 1943.

142 AULA

EsTupo EPITIMOLOGICO DOS MEIOS DE FURMACAO DE
ATITUDES PROFISSIONAIS

Os “formadores” e pedagogos sempre tém desejado
poder fixar, quanto antes, os objetivos e fins da educacao,
com o fito de planificar a conduta ¢ guiar o Ser para
o meta de seus propositos assim predeterminados.

Déste ponto de vista, o que o “formador” ambiciona
seria que, antes de nascer o discipulo, ja se louvesse fixa-
do como se quer que éle seja em todos os aspectos exis-
tenciais e, por tanto, ja se houvesse fixado tamhém qual
haveria de ser seu trabalho profissional futuro, com o fim
de criar néle, por todos os meios posciveis, nio sé o con-
Jjunto de habitos necessérios para dominar suas dificulda-
des técnicas, como também a for¢a afetiva conveniente
para assegurar uma atitude ou interésse favoravel ao rnes-
mo. Sob a sugestdo de J. Urban designa-se com o quali-
ficativo de Epitimologia essa pedagotécnica afetiva diri-
gida, na medida do possivel, a formar sentimentos, isto &,
a criar atitudes positivas.

Naturalmente, que com uma orientacio democratica
da Psicotécnica nao é possivel decidir “a priori”’, forcosa-
mente, o que se vai fazer com — nem muito rmenos, o
que vao chegar a ser — os nascidos em uma geracao.
Entra somente dentro das orientacoes fascistas, totalité-
rias, de um Super-Estado que vive =a custa da Socie-
dade, em vez de a servir, essa concepcao hitlerista, se-
gundo a qual, por exemplo, o objetivo primordial da for-
macao educacional na Alemanha era obter que cada ale-
mao chegasse a ser um perfeito soldado e desenvolvesse
a obediéncia, a disciplina, a férca e a rigidez necessarias
para engrena-lo perfeitamente no lugar que se ihe desig-
nasse na tremenda maquina militar nazi.

-

Nao obstante, é certo que em muitos casos, com pleno

critério democratico, convém favorecer — e éste é o objeto
da psicologia publicitiria, que se tem desenvolvido inten-
samente nos paises aliados — certas atitudes sociais e

profissionais. A atividade que serve para ésse fim é a oro-
paganda. Quando se trata de conseguir operarios ou alunos
para novos ramos do trabalho profissional, conveni¢entes a
comunidade, como sempre que se. deseja utuur sobre as
atitudes e a conduta humana, trés grandes meios se nos
oferecem: coativus, sugestivos e persuasivos.

A epitimologia profissional ha de utilizar somente
os Gltimos e s6 excepcionalmente procurarid socorrer-se dos
recursos sugestivos (crises econémicas, guerra, etc. podem
justificar- uma politica na qual os interésses da maioria
primem sdbre o3 direitos individuais de :1xm modo ¢bsolu-
to) . Pois bem: quais serao as técnicas epitimolégicas con-
venientes para conseguir formar uma boa atitude profissio-
nal em relacio ao trabalho?

Em primeiro lugar: é preciso dignificar o trabalho
em si mesmo, de tal forma que, enquanto hoje o ideal de
muitas pessoas consiste em nao ter de trabalhar, a aspi-
racao, no futuro, de todo individuo normal “seja a de
wmerecer a honra de ser admitido como clemento produtor
da Sociedade. Para se obter essa mudanca tao radical,
se requer, por sua vez, prestigiar a imagem do “trabalha-
dor”, nao limitando esta palavra aos elementos represen-
tativos dos graus inferiores da producao fisica mas esten-
dendo a todos os setores da producao de vaiores, que pos-
sam ter uma justa apreciacao econdémica {as chamadas
profissoes liberais e artisticas).

Em segundo lugar: & necessirio fazer compreender
a interdependéncia dos diversos campos de trabalho e
conseguir que se julgue do valor ‘profissional riao tanto
pela tarefa recomendada como pelo efeito om ela conse-
guido e, sobretudo, pela perfeicao, esmero ou boa fé com
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que se realize. O que se leva em conta, em definitivo,
para todo aprendiz como para todo o mestre, é “a obra
bem feita’.

Em terceiro lugar: convém desenvolver o sentimento
de grupo ou de camaradagem dentro de cada grémio pro-
fissional, ndo opondo aos demais, mas, pelo contrario,
associando-o até formar, cada vez, interelacGes profis-
sionais mais amplas.

O homem trabalha hoje por necessidade, na maio-
ria dos casos: busca nésse trabalho um rendimento eco-
nomico e através déle produz de acordo com incentivos
dessa mesma natureza (sistema de prémios e castigcs
crematisticos) . Se, todavia, se alterasse o conceito do tra-
balho em si; se se alterasse o padrao de valorizacao no
campo profissional; e se se conseguisse favorecer a frater-
nizacao dos diversos setores, hoje isolados quando n&o
opostos, no campo do trabalho, é evidente que as atitudes
e os rendimentos profissionais seriam muito 1aelhores.
Para isto se requer chegar a fazer compreender a cada
elemento produtor a solidariedade e a grande unidade que
lioje rege imperativamente a vida em cada esfera eco-
némico-social. Requer-se também. que o individuo en-
contre no trabalho um certo gozo ou satisfacao criadora
—- 0 que exige se lhe dé uma visdo completa do processo
elaborador e se lhe proporcione o interdsse pelo conheci-
mento exato do beneficio (nao proveito) que com seu
esforco consegue. Equivale a dizer: é necessirio criar um
convencimento éfico; istn serd tanto mais dificil guento
menos aparente seja, ou menos bom, o aspecto moral da
obra realizada.

Pot isso se faz tdo necessirio, em alguns trabalhos,
sntervir constantemente na chamada “moral”. ou seja, a
témpera e a firmeza de seus operarios; issc ocorre. na
guerra (trabalho destrutor), nas tarefas de fiscalizacdao e
de repressao (punitiva), e, também em alguns trabalhos
cujo efeito parece ter somente o de provocar um bene-
{icio pessoal a quem compra seu produto. J

O estudo dos salarios

Nenhuma simula existente 4 totalmente justa: nem
se deve pagar de acérdo com o niimero de conhecimentos
(custo de preparacao), nem de acoérdo com a responsabi-
lidade (custo de gasto mental), nem de acordo com horas
empregadas (custo existencial), nem tao pouco de acordo
com o simples esforco realizado (custo pondsico ou €1go-
légico), mesmo quando éste Gltimo fosse o mais equita-
tivo. Mas ha de se tomar em conta também o fator neces-
sidade (dai os aumentos graduais, de acbrdo com a idade,
namero de filhos, etc.). Nao cabe ao psicolélogo 1esolver
por si mesmo esta questdo, mas parece que em geral s3ao
preferiveis os sistemas de retribuicdo ndo uniformes, nos
quais se d4 uma margem de compensacio a0 maior ren-
dimento individual — avaliado de acérdo com os diversos
critérios (pontualidade, constancia, perfeicdo, regularidade,
etc.), sendo essa margem ou saldrio “extra” conferida por
um conselho, no qual se encontrem proporcionalmente re-
presentados todos os setores empregados em cada orga-
nizacdo ou célula industrial.

A criacio de “heréis do trabalho’

Na U.R.S.S. alcancou-se neste aspecto um nivel
eatraordinrio. Partindo do principio de que ¢ preciso
que o individuo ame seu trabalho, desenvolveram-se méto-
dos destinados a eleiciao de tipos representativos de cada
trabalho e criaram-se para éles condecoraces e satisfa-
ces especiais. Os que chegam a ser eleitos como modélos
de um determinado trabalho alcancam a categoria de he-
réis populares e isto desperta um sentimeato de emolu-
cao. Usa-se entao de seu prestigio para estimula:r outros
possiveis camaradas na mesma senda da super-acao. Esta
técnica foi seguida com éxito durante a guerra passada
pela “morale branoh” de alguns exércitos aliados, com
excelentes resultados,

Tribunais de “honra’” profissional:

Mesmo em uma Sociedade em que se contraponham
os interésses do Capital e do Trabalho, pode-se conseguir
excelentes resultados se se constituem tribunais “deontold-
gicos”’, nos quais, junto a um representante das organiza-
¢oes de empregados haja outro das organizaces de em-
pregadores e um “tertium’’ que seja representante do Es-
tado; tais tribunais servem para estudar e dirimir os casos
em que haja um “deficit’”” de moral (atingindo uma ou
ambas partes interessadas).

OBRAS RECOMENDADAS

GABRILOV — Los “heroes del Trabajo”’ en la U.R.
S.S., Ed. Pueblos Unidos.

Encyclopedy of Social Sciences — Mac Millan. Arti-
clos concerning: Work-Wages and Work Unions.

J. UrBAN — Epithymologie. F. Alcan, Paris, 1934.

SAPPINGTON — Essentials of Industrial Health. Phi-
ladelphia, 1943.
OBRAS ACCESSORIAS — Mayo, Elton. The human

Problems of and Industrial Civilization Mac Millan,
1934. :

CULBERT AND SMITH — Counseling young workers.
The Vocat. Service for Jun. N. York, Press. 1939.

SUMULA 15

Exploracao do rendimento intelectual, com fins de
orientacao profissional. Baterias recomendaveis para a
determinacao dos aspectos compreensivos assimilativos
criador (imaginativo, combinatério) e critico (reflexivo).

Baterias recomendaveis para a exploracdo dos aspec-
tos — verbal, especial e abstrato da inteligéncia.

Como conseqiiéncia do movimento geral da Psico-
logia moderna no sentido de uma concepcio mais global,
unitaria, sintética e personalista das atividades mentais
ficou modificado o critério referente & esirutura do cha-
mado aparelho psiquico, que j4 nao aparecz atualmente
como um composto de érgaos isolados (correspondentes as
diversas “localizacGes” cerebrais) mas sim que se nos
cpresenta como u’a mera inteléguia, cujos diversos aspec-
tos funcionais sao os que, de um modo puramente dida-
tico g arbitrério, designamos com os qualificativos que na
psicologia classica correspondiam as chamadas “poténcias'
e “faculdades’” da alma.

De acérdo com isto, torna-se evidente que ja nao
existe um orgado da inteligéncia, nem siquer, tampouco,
uma “funcdo intelectual” isolavel. Tédas as definicoes
que tém sido propostas para limitar o que se deve enten-
de.r por inteligéncia sfo igualmente validas, desde que
sejam expressas em termos de rendimenfo individual, em

face de determinadas situacoes, que requerem tipos espe-
cificos de adaptacio.

‘Assim, quando se nos diz que a inteligéincia é a ca-
pacidade de ajustar o contefido mental & solucao de pro-
b}emas novos, pretende-se, com isso, indicar em realidade,
st?l;ner.lte, que existe no sujeito uma maior ou menor efi-
ciencia em resolver as diversas emergéncias de sua vida e
que, de acordo com essa eficiéncia (rendimento), pode-
n.xo-s inferir a existéncia de diversas habilidades e dispo-
sicoes de adotacdo pessoal, 4s quais denominaremos inte-
lectuais, na medida em que se acompanha de uma possi-
vel justificacdo ou formulacao de efapas planificadas na
conduta. Assim, faz-se consubstancial dos atos .inteligen-
tes ndo s6 seu rendimento adaptativo satisfatério, como
O auto conhecimento do ‘“como’ se chegou a obter ésse
tendimento (“in-sight’’ equivale a visdo interior ou lei-
tura interior: “inte-ligere”).

i e
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Entretanto, cuidado, pois nem sempre um rendi-
mento satisfatério é obtido pela prévia formulacao de um
plano de acao (légica e intuitivamente elaborado); pode
ser o resultado do acaso, da obstinacdo, ou de concausas

desconhecidas para o sujeito.

E com isso chegamos ao grande dilema da exyplora-
cao: devemos decidir sobre inteligéncia, exclusivemente
em funcao da preparagao tedrica, logico-conceptual, espe-
culativo abstrata, ou em funcao do resultado pratico dos
atos individuais? Se considera a primeira como zonduta
implicita (apoiada em dados psiquicos e tente a formu-
lacdo de normas, leis e principios gerais) nos daremos
conta que também representa uma pura inferéncia, ja
que é somente exprimivel, também, em termos de rindi-
mento. O que, nésse caso, se conclue é que a obra nao é
um conjunto de atos, mas uma atitude, um critério, uma
postura mental.

E’ por isso que a solucao n2o consiste, como alguns
psicotécnicos propuseram, em diferencar uma inteligéncia
tedrica e outra pratica, (a primeira principalmente a base
de especulagio abstrata e a segunda a base de acoes
e habilidade motoras), mas em diferencar, em todo caso,
uma fase implicita (planejamento, criacdo e auto-controle
critico dos esquemas e pautas de adaptacao) e outra lase
cxplicita (integracao, ajuste e descarga dessas mesmas
pautas, nas denominadas vias finais comuns ‘“common final
paths’) .

De acérdo com éste ponto de vista, cabe, pois, diferen-
car, em primeiro lugar, a atividade pessoal que chama-
mos inteligéncia (por dirigir-se a criagdo de novas adap-
tacoes) em trés fases, as duas primeiras das quais sao
implicitas e a terceira é, em parte, implicita e, em parte
explicita: a) compreensdo; b) hipdtese e c) critica-con.
frole. E em segundo lugar, podemos considerar tam-
bém a natureza dos dados que constituem as bases fun-
damentais do problema de ajuste-planejado: de acordo
com elas, ver-nos-emos na possibilidade de diferencar:
a) dados simbolicos conceptuais (proprios da vida espi-
ritual: as chamadas idéias, pensamentos abstratos, essén-
cias ou “categorias’); b) dados diretamente significa-
tivo-verbais (que povoam o mundo inter-pessoal,
de expressdes e relacdes sociais); c) dados fisicos, cor-
poreos ou imediatamente sensoriais (fenoménicos), ou mo-
tores. Em correspondéncia com ésses trés tipos de dados,
poderemos diferencar outros tantos rendimentos, a que
denominaremos: intelecto-abstratos; intelecto-mimicos; in-
telecto-fisicos. Os primeiros permitem inferir a chamada
inteligéncia conceptual, sintética, 16gica e abstrata. Os se-
gundos, a inteligéncia verbal social, comum. Os Gltimos, a
inteligéncia especial, mecénica, técnica e pratica.

Assim, encontramos 6 grupos possiveis de correlacGes
nos rendimentos intelectuais, capazes de diferencar uma
tipologia pessoal, quanto a ésse aspecto da atividade adap-
tativa. Ha individuos principalmente dotados para a com-
preensdo, outra para a criagao, outros para a critica e o
controle. Desta mesma forma, hd individuos aptos de pre-
feréncia para a concep¢do, outros para a expressao, ou-
tros para a acdo tépica. E, correspondente, ha trabalhos
que requerem predominantemente um ou outra dessas po-
tencialidades. FE, por isso que, no Instituto Psicotécnico
de Catalunha, foram, pelo prof. Mira y Lopez e seus
companheiros de trabalhos, investigados, desde 1920, por
meio de provas e baterias especiais, os rendimentos rela-
tivos dos candidatos em cada uma dessas modalidades de
cjuste pessoal, ante situagoes vitais.

Provas recomendaveis para a exploracao do aspecto com-
preensivo-assimilativo do rendimento chamado inte-
lectual .

s Eram escassas, em 1920, essas provas, ‘quando ¢ in-
signe psicologo Ed. Claparede chamou a atencdo s6bre
‘este fato fundamental: “ver e comprender que existé um
problema, e, portanto, desadaptar-se ante a rotina, é ja ter
inteligéncia’”. Essa aptidao de captacao descobrimento ou

revelacao, que produz uma inquietacao inicial, visto que
exige a necessidade de adaptar-se de outro modo a reali-
dade que &, assim, configurada distintamente -omo o era
até entao, comporta, ipso-facto, a possibilidade de por em
marcha os recursos técnicos, ja conhecidos, que paregam
mais apropriados para conseguir a nova adaptagao. Isso
equivale a “assimilar’”” na nova situacao (ou se quiser-
mos, a incorporar na nova configuracao do campo situacio-
nal) ésses recursos. Se, no entanto, o problema é de tal
natureza que requer criacao de novas técnicas, isso nio
bastard para conseguir a adaptacao e é entdo que entra
em jogo a capacidade de criacdo (quase sempte consis-
tente em um juizo educativo, ou seja, nao indutivo, nem
dedutivo, que caracteriza a hipdtese) .

De acordo com isto, os reativos mentais mais apro-
priados para explorar éste tipo de inteligéncia sao aquéles
em que se da um texto no que surgem novas relacoes
significativas de um material ji conhecido e, de acdrdo
com elas se pergunta ao sujeito como deve reestruturar sua
atitude mental diante déle.

A base dessas provas de compreensao e assimilacio
foi composta a primeira parte do material de testes para
o exame de selecao de admissao em Ciéncias e Letras da
Universidade Auténoma de Barcelona; da mesma forma,
com itens mais simples porém, foram feitas as provas de
selecao para os Cursos de “Nurses’’ sanitaiistas no Uru-
guai. Os resultados déste fltimo tipo de provas foram
excelentes e havera ocasiao de estuda-los e comenta-los
nas sessoes de seminarios correspondentes.

Provas recomendéveis para a exploracao do aspecto “cria-
dor”’ do rendimento intelectual.

Sdo as mais dificeis de elaborar; quase tédas as que
se conhece sob a denominacao de provas de “combina-
cao’’, tém, de certo modo, um aspecto criador, mas r.ao
suficientemente destacado. O melhor tipo é aquéle em
que se descreve, com toda a nitidez, um problema, apre-
sentam-se as solucoes correntes, isto é, possiveis e ja co-
nhecidas — pedindo ao sujeito que proporcione outros,
ou melhor, que imagine, ou crie, adaptacoes originais,
que sejam viaveis (ainda que, naturalmente, carecam de
controle da experiéncia). Um tipo bastante conhecido
desta prova é encontrado no teste de ‘“situacées comple-
xas”’ de Webb.

Provas recomendaveis para a exploracao do aspecto “cri-
tico” (de contréle reflexivel do rendimento intelec-
tual):

A estrutura déstes testes consiste em dar um material
para rever, no qual varios érros que devem ser descober-
tos. Segundo se trate de um material conceptual (provas
cde provérbios e silogismos), verbal (provas de constru-
cao gramatical) gréafico (provas de comparesdao de figu-
tas e relacGes especiais), éste tipo de prova podera apre-
sentar correlacao, mais ou menos, com o correspondente
homologo das anteriores.

LEITURAS RECOMENDADAS

— Symposium sobre The Nature of Intelligence, no
VIII Congresso Internacional de Psicologia de Oxford.

— E. Mira: Que esla Inteligéncia? Rev. de Peda-
gogia — Madrid — Oct. de 1923.

— Leituras recomendadas acessoriamente.

— Terman-Merril — Measuring Intellingence — H.
Mifflin Co. 1937.

— Thomson — The Facotial Analisis of Human Abi-
litv. Id. 1939.

— Thorndike — The Measurement of Intelligence.
Teachers College. New York.

— Wechsler — The Measurement of Adult Intelli-
gence. W. Wilkins. 1941. Pintner — Intelligence Tes-
ting. H. Holt, 1930.



