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BIBLIOTECARIOS

AASSOCIACAO Brasileira de Bibliotecarios
(A.B.B.) vem debatendo, ha algum tem-
po, com calor e entusiasmo, os direitos e vanta-
gens dos bibliotecarios no servigo publico brasi-
leiro. ‘ X

Assim, sao, naturalmente, mais uma vez,ana-
lisados, os objetivos das bibliotecas, seus servi-
cos suas tarefas, suas responsabilidades e ideais.

A Biblioteca Nacional, as bibliotecas uni-
versitarias, colegiais e escolares, as bibliotecas es-
pecializadas e de cultura geral, pablicas ou par-
ticulares a quem devem ser entregues? Que nivel
de cultura ou de especializacao técnica deverdo
* possuir seus servidores? Que espécie de servido-
res devem ser? Homens de letras, bibliotecarios
diplomados ou praticos, bibliotecarios-auxiliares
diplomados ou praticos, oficiais administrativos,
escriturarios, contadores, etc., etc. A quem de-
vem ser entregues as bibliotecas? Por que ?

A primeira vista, pode parecer supérflua a
questdo que se propoe aquela Associacdo de
classe. Os trabalhos de biblioteca em outros
paises — principalmente nos Estados Unidos da
Ameérica do Norte — ja de ha muito estdo perfei-
tamente analisados e suas funcoes caracterizadas,
definidas e classificadas, havendo mesmo extensa
bibliografia a respeito. Poder-se-ia lembrar para
exemplo, o “Dictionary of Occupational Titles” do
“U.S. Employment Service”, que define os car-
gos do servico publico norte-americano; “Public
Library Occupations; an Occupational Analysis
of a Municipal Libiary System”, publicada pelo
“Baltimore Center”, da Division of Standards and
Research”, do “United States Employment Ser-
vice”, em 1938; “Classification and Play Plans for
Municipal Public Libraries”, adotada pela “Ame-
rican Library Association”, em 1938, e publicada
em 1939; “Classification and Play Plans for Li-
braries in Institutions of Higher Education”, pu-
‘blicada pela “American Library Association”,em
1943; e o “Schematic Otline and Definitions of
Occupational Groups and Series of Classes, esta-
blished under the Departamental Classification
System”, organizada e publicada pela “Personnel
Classification Division”, da “United States Civil
Service Commission”, em 1939. Essas obras, en-
tre outras, dizem minuciosamente dos requisitos
e credenciais necessarios aqueles que devem ficar
incumbidos de servicos biblioteconomicos, descre-
vendo-lhes obrigacoes e responsabilidades, estipu-
lando o salario adequado a toédas as carreiras ou
cargos existentes em dada Biblioteca, segundo o
tipo de trabalho, o tipo e tamanho da Biblioteca,
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e de acérdo com as exigéncias culturais, técni-
cas e administrativas de cada funcao.

Especifica o “Dictionary of Occupational Ti-
tles”, acima citado, em sua primeira parte, na pa-
gina 547, as atribuicoes do Bibliotecario (Libra-
rian) e do Bibliotecario-auxiliar (Librarian-assis-
tant, Librarian attendant, Library helper), distin-
guindo-os, também, do Bibliotecario especializado
para servir em filmotecas e em bibliotecas de
musica.

Obras muito importante para o estudo das
carreiras existentes nos servicos de bibliotecas nor-
te-americanas, embora mais antigas, sdao também
o “Report of the Congressional Joint Comission on
Reclassification of Salaries, Submitting a Classi-
fication of Possitions on the Basis of Duties and
Qualifications, and Schedules of Compensation for
the Respective Classes”, apresentado e aprovada
pelo Congresso dos Estados Unidos, em 1920; e
“Preliminary Class Specifications of Pasitions in
the Field Service”, apresentada ao Congressc pela
“Field Survey Division”, do “Personnel Classsifi-
cation Board”, em 1931, na desincumbéncia da
tarefa que lhe havia sido imposta.

O trabalho da “Joint Commision on Reclassi-
fication of Salaries”, realizado no periodo 1919-
1920, nos Estados Unidos, em relacao aos ......
100.000 funcionarios publicos do Distrito de Co-
limbia, assemelha-se aquele que, aqui no Brasil,
coube a Comissao do Servico Publico Civil, con-
cretizado pelo Decreto-lei n.° 284, de 28 de ou-
tubro de 1936, que promoveu o reajustamento
de, aproximadamente, 80.000 funcionarios pu-
blicos civis da Uniao. Embora nossa Comissao
nao tivesse logrado realizar uma classificacao com-
pleta e adequada das carreiras désses funciona-
rios, seu trabalho representou, indiscutivelmente,
grande esférco nesse sentido.

E’ interessante notar como foram classifica-
dos pela Comissao norte-americana acima referi-
da, ha trinta anos, as carreiras técnicas em Biblio-
teca. Dizia em seu Relatoério, pag. 697, aquela
Comissao: “as carreiras de bibliotecario incluem
os tipos de cargos, que tém por dever supervisio-
nar ou realizar trabalhos que exijam conhecimen-
to técnico de biblioteconomia ou de seus ramos
especializados” e determinava a existéncia de 51
funcoes especializadas no servico de biblioteca,
com denominacdes diferentes, requisitos de admis-
sao especiais, e niveis de promocao definidos e es-
pecificados.

E’ interessante notar ainda os requisitos ne-
cessarios a admissao de bibliotecarios, como cons-
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tam do “Preliminary Class Specifications”, obra
ja mencionada. Nesse trabalho, estao os servi-
cos de biblioteca classificados entre as funcées
profissionais e cientificas, no mesmo grupo em que
se encontram dentistas, médicos, veterinarios, en-
genheiros, advogados, artistas, economistas, biolo-
gistas, antropologistas, etc. Como requisitos mi-
nimos a admissao a classe inicial da carreira de
bibliotecario sao exigidos “Conhecimentos equi-
valentes aos representados pela conclusao de cur-
so colegial ou universitario; conhecimento técnico
comprovado pela conclusao de curso especializado
de biblioteconomia, em escola de competéncia re-
conhecida; cultura geral; perfeito conhecimento
de, pelo menos, duas linguas estrangeiras; treina-
mento e experiéncia em servico de biblioteca; ca-
pacidade de cooperacao e possibilidade de progre-
dir no servico de biblioteca. Outras caracteristi-
cas especiais sao exigidas, tratando-se de biblicte-
cas especializadas. A carreira de bibliotecario-au-
xiliar esta, na obra em questao, classificada entre
as que constituem o “servico subprofissional”.
Atualmente, as bibliotecas do servico publico

tém, nos Estados Unidos, seus servicos distribui-
dos por trés grupos distintos de funcionarios: pro-

fissicnais, subprofissionais e burocraticos. No pri-

meiro grupo, estdao incluidos todos os cargos que
tém como atribuicao orientar, administrar, super-
visionar ou realizar pesquisas ou outras tarefas
profissionais e cientificas no campo da biblioteco-
nomia. Abrange o segundo grupo todos os tipos
de cargos a que compete supervisionar ou realizar
trabalhos de classificacao, catalogacao, arrumacao
de livros nas estantes, empréstimo de livros e de
referéncia bibliografica, sempre que ésses tra-
balhos nao exijam formacao profissional completa,
ou treinamento profissional em grau mais eleva-
do. O terceiro grupo se refere a todas as classes
de cargos cujos deveres sao administrar, supervi-
sionar ou realizar trabalhos burocraticos necessa-
rios a administracao da Biblioteca e que nao exi-
gem nenhum conhecimento especializado de bi-
blioteconomia. Esta é a classificacao de cargos
feita para bibliotecas pela “U.S. Civil Service
Commission”, conforme a obra ja referida “Sche-
matic Outline and Definitions of Occupations,
Groups and Series of Classes”.

A “American Library Association”, poderosa
associacao de classe dos bibliotecarios norte-ame-
ricanos, nas duas publicacdes acima mencionadas
—- uma dedicada aos servicos préprios de biblio-
tecas publicas municipais e a outra, ao estudo das
funcoes dos bibliotecarios em bibliotecas técnicas
e cientificas, ou melhor em bibliotecas de univer-
sidades e de instituicoes de ensino superior — faz
uma descricao completa dos deveres dos bibliote-
carios e de seus auxiliares e determina os requisi-
tos minimos para admissao em cada cargo, em
dois estudos extensos e valiosos. Estes dois tra-
balhos classificam as bibliotecas pelo tamanho de
seu acervo bibliografico, pelo niimero de seus de-
partamentos por assunto, e pelo tipo da clientela
a que servem. No primeiro trabalho, os bibliote-
carios de bibliotecas publicas municipais estao clas-

sificados, como no manual da “U.S. Civil Service
Commission”, em profissionais, subprofissionais e
funcionarios burocraticos. A carreira de bibliote-
carios ou profissionais é constituida por dez clas-
ses e a dos bibliotecarios-auxiliares ou subprofis-
sionais, por duas. No entanto, no segundo traba-
lho, que trata do servico de biblioteca nas insti-
tuicoes de ensino superior, encontra-se somente
uma carreira de dez classes para profissionais ou
bibliotecarios e as de trabalhos administrativos
ou burocraticos. Sabemos, contudo, que a maior
livraria daquele pais, a Biblioteca do Congresso,
tem seu quadro de funcionarios constituido de
acordo com a classificacdo estabelecida pela
“U.S. Civil Service Commission”, isto é, com
bibliotecarios, bibliotecarios-auxiliares e outros
funcionarios de varias categorias e funcoes.

No Brasil, ha também legislacao a respeito.

Os trabalhos de suas bibliotecas, nos térmos
da lei, deveriam ser confiados fundamentalmente
a bibliotecarios e a bibliotecarios-auxilicres. Ca-
beriam aqueles, segundo a Exposicao de motivos
que acompanhou o Decreto-lei n° 2.166, de 6
de maio de 1940, que divide a Carreira de Biblio-
tecario em duas — Bibliotecario e Bibliotecario-
auxiliar — “os trabalhos de maior responsabili-
dade técnica e cultural, como sejam a organizacao
e a orientacao técnica dos servicos de biblioteca,
a selecao e a classificacao de livros, a organizacao
de bibliografias, as campanhas de publicidade da
biblioteca etc.”; aos bibliotecarios-auxiliares “de-
vem caber os trabalhos auxiliares, embora tam-
bém técnicos, como sejam o registro das publica-
coes, sua catalogacao e colocacao nas estantes, o
empréstimo de livros, a estatistica dos servicos e
inimeros outros trabalhos que constituem a en-
grenagem necessaria ao funcionamento da biblio-
teca moderna”.

Prevé também a nossa legislacao a formacao
e treinamento de bibliotecarios através de cursos
especializados, ja havendo mesmo promovido a
realizacao de cursos especiais e compulsorios, para
funcionarios ja em exercicios na Carreira de Bi-
bliotecario (Decreto-lei n° 2.166, de 6-5-40).

Entretanto, que acontece ?

A Biblioteca Nacional nao tem cargos em ni-
mero suficiente para oferecer oportunidades, den-
tro .das carreiras técnicas de bibliotecario e bi-
bliotecario-auxiliar, aos funcionarios que, diploma-
dos em seus Cursos de Biblioteconomia, ja lhe
prestam servicos, desempenhando a maioria dos
encargos proprios daquelas carreiras, em situacao
de simples contratados, com salarios pouco com-
pensadores, ou mesmo irrisorios.

Bibliotecas de diversas reparticoes do servico
publico federal e municipal, algumas extremamen-
te ricas pelas suas colecoes bibliograficas, nao
contam sequer com o auxilio de uma s6 pessoa com
preparo técnico e treinamento adequado em biblio-
teconomia (nem bibliotecarios, nem bibliotecarios-
auxiliares) . Acham-se, muitas vézes, confiadas a
pessoas, algumas interessadas, outras nao, mas
completamente leigas. Ficam, frequentemente,
sob a supervisao de uma secretaria ou secretario,
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que, com razao, tem suas atribuicoes de biblioteca-
rio como um acréscimo exorbitante e incomodo as
tarefas que lhe sao proprias.

Na Universidade do Brasil, a maior ins-
tituicdo de cultura e pesquisa do pais, onze biblio-
tecas, dentre suas vinte e quatro, estao pratica-
mente fechadas, sem bibliotecarios ou biblioteca-
rios-auxiliares. Entre elas, pela sua importancia
e valor bibliografico, destacam-se a da Escola Na-
cional de Engenharia; a da Escola Nacional de
Moisica, com preciosissima colecdao, herdeira da
Real Biblioteca da Ajuda; a da Escola Nacional
de Belas Artes; a da Escola Nacional de Quimica;
a da Escola Nacional de Odontologia.

Outras, mais felizes, tém como funcionéarios
tinicos, bibliotecarios-auxiliares que, com a cola-
boracao de serventes e continuos, devem respon-
der por todos os servicos técnicos e administrati-
vos, assumindo téda a responsabilidade da dire-
cao, organizacao e execucao de trabalhos de pre-
paracdo da colecao e de referéncia, o que é pra-
ticamente impossivel. Alguma coisa ou muita coi-
sa deixara de ser feita.

Situacdo esta muito injusta para o Bibliote-
cério-auxiliar ou para a Biblioteca. Caso o Bi-
bliotecario-auxiliar possa eficientemente realizar
tédas as tarefas proprias do Bibliotecario, deve-
ria, evidentemente, também, perceber salario
idéntico ao do Bibliotecario; caso contrario, esta
a Biblioteca privada de organizacao conveniente,
direcdo capaz e orientacao adequada a seus tra-
balhos. ‘

Nada pior para uma sadia administracao
de pessoal do que a inobservancia do lema: sala-
rio igual para igual trabalho. Essa injustica vem
provocando nos meios biblioteconémicos desta
Capital visivel mal-estar.

Para que o servico de biblioteca possa real-
mente progredir neste pais, para que existam de
fato servicos de referéncia, de pesquisa bibliogra-
fica, e de documentacao, para que os livros sejam
postos efetivamente ao alcance de todos que per-
guntam, investigam, estudam, trabalham, produ-
zem, € mistér que sejam revistas as lotacoes de
nossas bibliotecas. Precisam elas, e tédas sem
excecao, de pessoal em numero suficiente, selecio-
nado por mérito e competéncia, de acordo com as
fungoes que deverao desempenhar, e retribuido
com justica.

E’ preciso notar-se, ainda, que todo bom fun-
cionario deseja sempre possibilidade de progres-
so em seus trabalhos e em sua carreira.

.Sendo estudioso, esforcado, capaz, decidido,
cumpridor de seus deveres, tem, naturalmente, am-
bicao de recompensa adequada para o mereci-
mento que procura ter. Isto é absolutamente
normal. E deve ser assim. Quando lhe é negada
a recompensa a que tem direito, fica, em geral,
desencorajado, desiludido e perde o entusiasmo e
eficiéncia,

Nao sendo possivel dotar-se as bibliotecas
com pessoal em namero suficiente, seja-lhes con-
cedida, pelo menos, a colaboracao de um biblio-
tecario, que perceba como bibliotecario.

E’ mais facil a um bibliotecario exercer com
eficiéncia as funcoes de bibliotecario-auxiliar, da-
tilégrafo, continuo etc. do que a éstes desempe-
nhar as atribuicoes que sao proprias aquele.

Que nao exista uma Biblioteca sem Biblio-
tecario, como nao deve existir uma contadoria
sem contador, uma tesouraria, sem tesoureiro, um
arquivo sem arquivista etc. As bibliotecas como
simples depdsitos de livros sdo ornamentos de-
masiadamente dispendiosos, que nao tem maisra-
zao de ser.

A Assembléia Geral da ONU pode discutir quaisquer questoes ou assuntos que estiverem dentro das finalidades

da Carta das Nacdes Unidas ou que se relacionarem com as atribuicoes e funcoes dos 6rgaos nela previstos, e fazer reco-
mendacoes com referéncia a essas matérias. Entretanto, quando o Conselho de Seguranca estiver exercendo, em relagdo a
qualquer controvérsias, as funcoes que lhe sao atribuidas pela Carta, a Assembléia ndo fara recomendacao a respeito dessa
controvérsia ou situacdo, a menos que o Conselho a solicite. Pode considerar os principios gerais de cooperacao na ma-
nutencéo da paz e da seguranca internacionais, inclusive os principios que disponham sobre o desarmamento e a regula-
mentacdo dos armamentos, e fazer recomendacoes relativas a tais principios aos membros ou ao Conselho de Seguranca.
Tem a faculdade de discutir quaisquer questoes referentes a manutencao da paz e da seguranca internacionais, que a ela
forem submetidas por membro da ONU ou pelo Conselho de Seguranca ou por um Estado que nao seja membro das Na-
¢oes Unidas, e formular recomendagoes concernentes a quais quer désses assuntos ao Estado ou ao Conselho de Seguranca
ou a ambos. Essas questoes serao submetidas aquele Conselho antes ou depois da discussao, se para a solucao das mesmas

for necessaria uma ac@o. — Isidoro Zanoti — R.S.P. — Janeiro — 1949,



