EDITORIAL

A reforma da Casa da NMoeda

Ao Jado de julho, que comemora a fundacao do D.A.S.P.,
o més de outubro esta excepcionalmente integrado na moderna
historia administrativa do Brasil. Pertence-lhe, a 28, o dia do
Servidor Publico que, a parte as solenidades comemorativas da
efeméride, sempre se tem distinguido pela assinatura de um ato
do govérno, de interésse para o servico publico e o funcionalismo
civil. Em 1950, o ato governamental relevante foi a sancdo da.

Lez n.° 1.216, que deu nova organizacdo a Casa da Moeda.

Transcorreu em solenidade a assinatura désse diploma legal .
Cérca das 10 horas do dia 28, o Exmo. Sr. Presidente da Repu-
blica, perante numerosa assisténcia de servidores da Casa da
Moeda, liderados pelo Dr. Felinto Epitacio Maia, diretor daquela
reparticao industrial; de funcionarios civis e de representantes da
Associacéo dos Servidores Civis do Brasil, apés sua assinatura no
diploma que veio a ser a Lei n° 1.216. E se a cerimoénia foi edi-
ficante pelo exemplo de reconhecimento que ao Chefe manifesta-
ram os-funcionarios da Casa da Moeda, — muito é para salientar
a importancia que, na administracio federal, devera traduzir o
novo diploma. Na verdade, a Lei n° 1.216 procura resolver,
dentro de um plano harmonioso de conjugacao, os dois problemas
que sempre estao implicitos, agindo cataliticamente, nos planos de
retorma de orgaos publicos, oferecidos a exame . Referimo-nos ao
problema de organizagao, de ajustamento ou ampliacdo de estru-
tura, mediante a criacdo ou a inovacao de “divisées”, “secoes”, “ser-
vicos”, efc., e ao problema de pessoal que suscita reestruturacées

de carreiras ou séries funcionais, ampliacao de quadros, supressio
. ou criacao de cargos e funcées, etc.

Em casos tais, tem surgido, nos altimos anos, a tendéncia de
subordinar o primeiro problema ao segundo, isto é, de condicionar
a reforma a situacado do pessoal. Dessa pratica errénea, e sempre
conjurada quando em exame pelo D.A.S.P. as propostas do
género, fugiu por completo a reforma da Casa da Moeda, que, ino-
vadora no tocante a administracao das reparticoes industriais, con-

ciliou admiravelmente as exigéncias da reorganizacao interna com
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as normas vigentes em matéria de politica de pessoal no servico
publico. Basta, para comprova-lo, rapida revista sobre a Lei
nC 1.216. Da nova estrutura interna tratam os atos de ns. 2 ao
de n.° 12. Doze servicos especializados além de cinco outros que
tém em vista a administracdo especifica do drgao industrial. E’
inegavel que em reparticao com atividade de multipla especiali-
zacao, sera conveniente estabelecer regime adequado de pessoal .
Nesse sentido, a lei instituiu praticamente, através do proprio exer-
cicio da funcgao, um curriculo profissional. E’ possivel, assim, a
preparacao bem como o aperfeicoamento do servidor no trabalho
e, progressivamente, atingir éle Iugar de destaque no servico pu-
blico, a custa do proprio mérito. Nesta ascensdo para o tirocinio
profissional, ha, para o servidor da Casa da Moeda, trés estagios
principais. No primeiro, o servidor ingressa, como aprendiz, se O
nao tiver feito ern circunstancias mais favoraveis. O aprendiz é
extranumerario-diarista até, mediante novas exigéncias, atingir a
situacao de artifice, quando passa a extranumerario-mensalista.
Este o segundo estagio. Mas o extranumerario-mensalista, de
acordo com o artigo 15 da lei, tem preferéncia para o ingresso nas
carreiras técnicas especializadas, em igualdade de condicées com 0s
candidatos estranhos habilitados em concurso. Preferéncia justa
que dé oportunidade a quem ja percorreu uma parte do curriculo
profissional estabelecido, e ao mesmo tempo deixa incolumes o
principio do mérito e o dispositivo constiiucional referente a exi-
géncia de concurso para o ingresso em cargo inicial de carreira. E
désse modo, alcanca o servidor da Casa da Moeda o terceiro esta-
gio profissional, de onde podera. ainda, dirigir os setores técnicos
do ¢rgao industrial .

De tudo isto s6 uma conclusao se impoe: a Lei n° 1.216
levou a pleno éxito a reorganizacao da Casa da Moeda. ajustando-a
as exigéncias técnicas atuais; na parte administrativa de pessoal,
estabeleceu um regime que pode servir de modélo as demais repar-
ticées, visto como abriu perspectivas de estimulo aos servidores e,
acima de tudo, implantou um curriculo que tanto poders benefi-
ciar o agente humano como acelerar os indices de producio e efi-
ciéncia de trabalho. Dai a importéncia do ato governamental que
deu sangao, no dia 28 de outubro de 1950, a Lei n° 1.216.
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