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Assisténcia Social na Suecia

Resumo das partes mais importanies da
atual legislacao de seguro social, de assis-
téncia aos pobres e também das reformas pla-
nejadas nesses selores.

TUALMENTE, muito se tem feito na Suécia

com o objetivo de promover o desenvolvi-
mento do seu setor de assisténcia e previdéncia
social, conseguindo mesmo realizar considerével
progresso. Praticamente, em todos os ramos dos
Servigos sociais foram aprovadas novas leis regu-
ladoras ou foram revistas as que ja estavam em
vigor. Esse trabalho de revisdo esta a cargo das
Comissoes Reais, principalmente da Comissdo de
Servicos Sociais. A exposicio que se segue tra-
tara do Plano Nacional de Pensoes, do abono por
filho, do seguro de satide, do seguro contra aci-
dente ou desemprégo e, finalmente, da assisténcia
acs pobres.

O PLANO NACIONAL DE PENSOES

Esse plano foi introduzido na Suécia em 1913.
Cedo, porém, verificou-se que as quantias pagas
sob a forma de pensoes eram insignificantes, evi-
denciando-se de fato nestes Gltimos. anos, muito
embora féssem elas sucessivamente majoradas, a
Sua insuficiéncia. A Lei Nacional de Pensoes, de
_29 de junho de 1946, que entrou em vigor a 1 de
Janeiro de 1948, teve por objetivo sanar essa defi-
ciéncia. A idéia que serviu de base a mnova
legislacéio era a de que a pensdo nacional devia
ser, via de regra, suficiente para garantir ao indi-
viduo o essencial a sua subsisténcia de modo a
que éle nao precisasse recorrer ao auxilio reser-
vado a pobreza.

Em principio, s6 os cidadaos registados na Suécia

podem fazer jus a uma pensdao. O sistema se
divide entre a pensdo por motivo de velhice, a
pensdo por motivo de invalidez, o abono por
doenca ou a pensao por motivo de viuvez. :

A primeira modalidade de pensao é a que se
Paga a uma pessoa que ja tenha atingido a idade
de 67 anos. A pensio por motivo de invalidez,
enfermidade ou viuvez é a que se pode pagar ao
individuo antes de ter atingido aquela idade.
Esses beneficicios diferem nao s6 quanto as condi-
COes exigidas para o seu recebimento como tam-
bém quanto 4 maneira de calcular a quantia em
que éles importarao,
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A Pensao por Motivo de Velhice é a que se paga
a razao de 800 coroas (1) a uma pensionista
casada, cujo marido seja beneficiario do sistema
de pensoes nacionais ou que ja perceba o tan
falado “abono por esposa” (assunto que sera exa-
minado mais adiante) e a razac de 1000 coroas no
caso de qualquer outra pessoa com direito a uma
pensao. As quantias mencionadas sao pagas sem
que se leve em conta a existéncia de rendimentos
provenientes de outras fontes.

A Pensao por Invalidez é a que se paga a..

qualquer individuo que, antes de atingir a idade
de 67 anos, em virtude de doenca fisica ou mental,
parandia, incapacidade para o trabalho ou qual-
quer enfermidade, nao possa ganhar a vida exer-
cendo atividades que estejam de acordo com o seu

preparo e nivel de inteligéncia, desde que se’

possa considerar que a diminuicdo de sua capaci-
dade de trabalho seja de carater permanente. A
pensao por motivo de invalidez consiste, em parte,
de uma penszo base de 200 coroas por ano, nio se
levando em conta a renda particular do pensio-
nista €, em outra parte, de um pensao suple-
mentar que pode importar, no maximo, em 600
corozs anuais no caso de um beneficiarin casadg, e
em 800 coroas anuais no Maximo uoO €aso de um
solteiro. O “quantum” dessa pensao suplementar
depende de possuir ou nao o beneficidrio rendas
provenientes de outras fontes:

O Abono por Motivo de Moléstia foi introdu-
zido na Suécia- com o objetivo de prestar assis-
téncia, de acordo com o Plano-de Pensoes Na-
cionais, aqueles que nao estejam em condicoes
de receber uma pensao por motivo de invalidez
e isto porque sua enfermidade é de carater passa-
geiro. :

O abono por motivo de doenca & pago a qual-
quer pessoa que  esteja, sofrendo ininterrupta-
mente, durante um' ano pelo menos, uma certa
incapacidade para o trabalho, o que constitui uma

condicao para o recebimento da pensao por inva-

lidez, ainda que sua enfermidade nao seja de
carater permanente, mas que possa durar, presu-
mivelmente, um tempo consideravel. A impor-
tancia € paga durante ‘um certo periodo prévia-
mente fixado. Relativamente a quantia corres-
pondente a essa pensao-e ao método de calcula-la,
o abono por motivo de doenga nao difere da pensao
por motivo de invalidez.

(1) Um dodlar americano (maio de 1948) equivale a
3,60 coroas suecas.
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A Pensdo por Motivo de Viuvez — é a que se
paga a uma viiva que, na ocasiao do falecimento
do marido, ja conte 55 anos de idade e que tenha
pelo menos cinco anos de casada. Esta penséo €
de 600 coroas anuais no méaximo, dependendo seu
céalculo, inteiramente, do vulto das rendas parti-
culares da beneficidria e provenientes de outras
fontes. Em certas circunstancias, uma vidiva ou vm
vitivo que possua filhos menores de 10 anos pode
receber um abono “ao vivo’” ou “a vidva” e cuja
importancia corresponde a da pensao por viuvez

Os beneficios da pensao acima citados sao, em

certos casos, elevados por meio de “suplementa-
coes” que também sao consideradas como partes
das pensoes. Tais suplementacdes sao feitas sob
a forma de “abono para pagamento de aluguel de
casa, abono especial para adminisfracdo da casa,
abono por espésa e abuno extra por motivo de
cegueira”.

Tendo em vista o elevado custo da moradia
e do combustivel, dividiu-se o pais em cinco zonas
na base do custo do aluguel dependendo a pro-
porcao do auxilio concedido para fins de paga-
mento da casa, da zona em que o beneficiario
residir. O auxilio para pagamento de aluguel de
casa — cujo montante é calculado em funcao de

possuir ou nao o beneficiario outras fontes de*

rendas e também do seu estado civil — varia
entre 100 e 800 coroa.

O Abono Especial para Fagamento de Aluguel
de Casa estd sujeito a decisao das autoridades
locais. O “quantum” désse auxilio é fixado de
acordo com os principios estabelecidos por aquelas
autoridades para regulad-lo. De um modo geral,
o principio pdsto em prética é o de que éste abono
devera ser suficiente para atender as despesas
com um aluguel médico, desde que é&ste nido possa,
presumivelmente, ser pago com O0S recursos pro-
venientes de qualquer outra pensao nacional que
o beneficiario ja receba. O abono é planejado
para ser pago em zonas de residéncia onde o custo
da moradia é excepcionalmente alto.

O Abono por Espésa é pago a mulher de um
individuo que' tenha direito a uma pensdo, desde
que a esposa tenha atingido a idade de 60 anos
e que esteja com éle casada ha uns cinco anos pelo
menos. O abono por esposa consiste de uma
pensdao suplementar e de um abono para paga-
mento de aluguel de casa e cuja importancia
corresponde aquela que a esposa receberia sob a
forma de pensdo por motivo de invalidez se ela
tivesse direito a essa modalidade de auxilio.

O Abono Extra por Motivo de Cegueira importa
em 700 coroas anuais, nac se levando em conta o
vulto das rendas particulares e provenientes de
outras fontes. Esse abono constitui um adicional
acrescentado a pensdo que se paga aos que Sao
atacados de cegueira antes de atingirem a idade
de 60 anos.

O montante das rendas particulares — para nao
implicar em diminuicdo dos beneficios cuja fixacao
depende do vulto daquelas — nao pode ultra-
passar, no caso de uma pessoa solteira, de 400
coroas e no caso de um casal, de 600 coroas. Se as

rendas de um individuo que nao tenha depen-
dentes ultrapassam 400 coroas os benefic10s, cujos
célculos para efeito de sua fixacao, dependem do
seu vulto, sofrem uma redugao que coresponde a
Y da importancia que ultrapassa aquéle limite.
Se as rendas do marido e da mulher, somadas,
ultrapassam os 600 coroas, ésses beneficios scfrem
uma reducao que corresponde a Y4 da cduantia
que, na renda do casal, ultrapassa essas 600 coroas,
e isto para cada um dos conjuges.

As questoes relativas a pensao por motivo de
velhice e viuvez sao definitivamente resolvidos
pelos Comités de Pensoes locais, como pela
autoridade central ou, seja pelo Conselho de
Pensoes.

Desde do coméco do ano de 1948 que todas
as pensoes sao pagas diretamente pelo Conselho
de Pensdes, sendo o vale postal o instrumento
comum de ordem de pagamento das pensoes.
Estima-se que cérca de 700.000 dessas ordens
sao emitidas todos os meses.

As contribuicoes para o fundo de pensses
variam entre 6 e 100 coroas por ano ¢ todus s
pessoas de 18 a 66 anos, estdo sujeitas a paga-las.
O cumprimento dessa obrigacao nao influi sobre
o direito ao recebimento de uma pensao. As
contribuicOes sao arrecadadas junto com a arreca-
dagao de impostos. Somente uma propor¢ao muito
pequena do custo do plano de previdéncias (cérca
de 11 por cento) é coberto pelas contribuicoes.
O grosso dos encargos por éle criado é atendido
pelo Estado.

Para ampliar o plano de pensoes nacionais
o Conselho estd fazendo muita coisa no campo
das atividades de prevencao da incapacidadz do
individuo para o trabalho. Essas atividades
compreendem: a) assisténcia médica, prestada no
hospital do préprio Conselho, nos casos de doen-
cas que possam acarretar invalidez, principalmente
artrite, neurose e asma; b) educacao profissional,
etc.; e ¢) qualquer outra atividade que possa servir
aos interéssés do plano de pensdes nacionais com
o objetivo de prevenir ou eliminar os motivos
de incapacidade para o trabalho ou de promover
a saude publica.

A propésito, deve-se mencionar que o Conselho
de Pensbes também dispoe de um servico de
seguro, de carater ' voluntario, de que podem
servir-se com vantagens todes os individuos que
desejem aumentar a importancia dos beneficios
da pensao nacional a que tenham direito.

ABONO POR FILHO

Uma nova lei relativa ao abono familiar entrou
também em vigor a 1 de janeiro de 1948. Este
consiste, em parte, de um abono geral por filho, o
quel é, praticamente, em todo o pais, de 260 coroas
para cada um, de menos de 16 anos e, noutra parte,
de um abono especial que é pago, para fins de
sustento e educagiio de criangas que sejam filhos
de vilva ou de pessoa invalida etc. A impertancia
maxima do abono especial por filho & de 420 coroas
por ano, no caso de orfaos de pai e de mae ao
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mesmo tempo e, em certas circunstancias, no caso
de orfaos s6 de pai ou s6 de mae, enquanto que se
paga o maximo de 250 coroas no caso de outras
categorias de criancas especificadas em detaihes
na lei, inclusive, via de regra, os filnos de pesscas
que ja recebem uma pensao do Estado.

’

SEGURO DE SAUDE

O atual seguro de satide é de subscricao volun-
taria. O novo sistema dessa modalidade de pre-
vidéncia, introduzido com a lei de 3 de janeiro

de 1947 mas que sé entrard em vigor a 1 de.

julho de 1950, é de ambito nacional e de carater
obrigatorio.
voluntario no novo plano de previdéncia social.

O seguro obrigatério compreende a) um seguro
de assisténcia médica e b) um seguro de auxilio
em caso de doenca (em dinheiroc). O seguro de
assisténcia médica nao implica em assisténcia hos-
pitalar ou no fornecimento de remédios de graca
ou mais baratos, nio importandc também em
assisténcia durante o periodo de gravidez e de
parto. A assisténcia hospitalar e os remédios gra-
tuitos ou mais baratos devem ser obtidos fora do
plano de seguros, muito embora esteja sujeita a
disposicoes reguladoras especiais a assisténcia pres-
tada a mulher durante a gravidez e por ocasiao
do parto. O seguro de assisténcia medica é de
~ ambito nacional. O seguro para fins de obtencio
de auxilio financeiro em caso de enfermidade s6
atinge, por outro lado, os contribuintes de uma
instituicao de seguro contra moléstias, contribuintes
éstes cujos salarios anuais sejam pelo 1aenos de
600 coroas, atingindo também as mulheres casadas,
mesmo que sejam seguradas nessa instituicac. (As
mulheres casadas nao sdo, via de regra, seguradas
niestas instituicoes contra as doengas mas O sao,
indiretamente, como simples membro da familia
do segurado. O mesmo acontece com as criangas
menores de 16 anos. Esta categoria de individuos
nao contribui para as instituicoes de seguro contra
enfermidade).

O Seguro de Assisténcia Médica tem por fim,
segundo certos principios consubstanciados, em de-
talhe, na lei, cobrir trés quartas partes dos encargos
com a prestacdo de assisténcia meédica, incluindo
a) despesas com transporte e pagamento &o mé-
dico pela viagem de ida e volta ao local em que
se encontra o doente e b) despesas de transporte
de ida e volta do doente ao hospital.

O Abono por Motivo de Doenga que se paga a
um contribuinte de uma mstltulgao de seguro
contra enfermidade importa, via de regra, em
3,5 coroas por dia, pouco importando o vulio de
seus rendimentos. O abono por motlvo de doenca
é acrescido com um abono de 2 coroas didrios por
marido ou mulher e mais um adicional de 50 ore
por filho. O abono por doenga nao é pago nos
primeiros trés dias de enfermidade, ndao podendo
também ser pago num periodo de mais de 730 dias
que é o maximo previsto, seja qual f6r a molésuia.
A importancia paga a uma mulher casada que nao
seja contribuinte de uma dessas instituicoes de
seguro contra doengas é de 1,5 coroa por dia.

Ha, porém, uma forma de seguro,

Como ja se disse, os beneficios concedidos, de
acordo com o plano de seguro obrigatério, podem
ser acrescidos por meio do seguro voluntéario,
muito embora essa modalidade de seguro nao possa
ser concedida a um segurado que tenha atingido
a idade de 55 anos ou que nao esteja gozando boa
saude.

O seguro voluntario contra doencas prevé o pa-
gamento em dinheiro de uma impo:tincia de
1,50, 3 ou 4,50 coroas por dia. Neste caso, porém,
prevé-se uma quantia maxima, o que implica no
fato de que os beneficios do seguro obrigatério e
do voluntario contra doencas, mais 0s vencimentos
e compensacoes a que, por outro lado, o segurado
tenha o direito de receber enquanto estiver en-
férmo, nao pode atingir a uma didria que exceda
a 1/360 de seu salario anual.

O seguro voluntario de assisténcia médica com-
preende apenas certas formas de cuidados pre-
vistos detalhadamente na lei.

Os contribuintes das instituicbes de seguro
contra doencas sao obrigados a pagar as taxas
exigidas pelo seguro obrigatorio, taxas estas "que
séo de certo modo proporcionais com ¢ montante
do abono por doenca. As cootribuicoes anuais
exigidas pelo seguro obrigatorio s@o estimadas para
os segurados que tenham direito a um abono por
doenga, por exemplo, de 3,50 coroas, incluindo assis-
téncia médica, em cérca de 24 ccroas. O vulto das
contribuicoes do seguro voluntario depende, entre
cutras coisas, da idade do segurado e da espécie
de assisténcia que lhe foi prestada quando enférmio.

As contribuicoes realmente substanciais pagas
nelo Estado — cérca de 70 por ceats do custo
total — irao para o plano de seguro obrigatorio.
O Estado entrara também com c2rtas somas para
o seguro voluntario.

O novo plano de seguro sera adrministrado por
institnicoes gerais de seguro contra doenca, pressu-
pendo-se que as existentes venhamn a se trans-
formar em instituicoes gerais com aquéle objetivo.

SEGURO CONTRA ACIDENTES

As primeiras leis sobre o seguro, leis estas que
regularam as questdes de acidentes no trabalho,
foram votadas em 1901, sendo mais tarde substi-
tuidas pela Lei de 17 de junho de 1916 que esta
atualniente em vigor relativamente ao seguro obri-
gatério contra acidentes no trabuzlho. A partir de
1930, um plano de seguro se amplioa a fim de
abranger certas doengas profissionais. -

O seguro contra acidentes, quet nc trabalho,
quer na viagem de ida ou de voita do local de
trabalho, estd ao alcance de qualquer pessoa que
esteja empregada e que receba uma paga para
trabalhar por conta de uma outra pessca embora
nao seja considerada, em relacao com esta pessoa,
coino um empreiteiro independente, estando tam-
bém ao alcance de qualquer outro individuo que
executa certos trabalhos com proposite de treina-
mento e sem salarios. No entanto, sio excetuadas
certas categorias de trabalhadores — os empre-
gados domeésticos, por exemplo,
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As apdlices de seguro podem ser adquirides na
instituicao reguladora do Estado, no Riksforsak-
ring-s-Anstalten (Instituto Nacional de Seguro) ou
riuma companhia mutuaria de seguro contra aci-
dente.

No caso de enfermidade provocada por um
'acidente, o acidentado recebe: a) assisténcia meé-
dica, remédios e outros cuidados artificiais; e b) um
certo abono diario por motivo de doenca. Este
altimo é pago no caso da perda da capacidade
para o trabalho e corresponde, no minime, & impor-
tancia de 1,50 coroas e no maxsmo a 9 coroas por
dia. A importancia minima désse abono por doenca
é paga nos casos do salario anual de menos de
675 coroas e a maxima quando ésse salario é de
mais 4.725 coroas. Em certos casos, o abono por
doencga é, por outro lado, menor, quando a inca-
pacidade para o trabalho nao é integral.

No caso de invalidez, o operario acidentado tem
direito a uma anuidade que importa -— casc tenha
ficado completamente inutilizado para o trabalho
— em 2/3 de seu salario; mas se sua capacidade
de trabalho s6 foi reduzida em virtude do acidente,
essa anuidade importa numa quantia menor corres-
pondente aquela reducao de capacidade.

Se o acidente acarretou a morte do operario, o
auxilio -para as despesas de funeral é no-minimo,
de 250 coroas, acrescidas das anuidades que séo de-
vidas aos dependentes e que c>respondem, no
caso de ser o sobrevivente um vilvo ou uma
vilva, a Y4 e no caso de ser um menor de 16
enos no maximo a 1/6 dos saldacs do morto. Em
certas circunstancias, pode-s2 pagar também uimna
anuidade aos pais do operirio morto em acidente
no trabalho.

Foram apresentadas véarias propostas de au-
mento dos abonos por doenca, das anuidades e do
auxilio para funeral. O necessario projeto de lei
sera apresentado ao Parlamento, no perido legis-
lative de 1948.

As taxas de seguro que deverao ser pagas peio
empregador estao fixadas numa importancia gue,
tendo em vista os riscos e outras condigées do tra-
balho, podera ser necessaria para atender ao paga-
mento das indenizacoes previstas pelo seguro.

Os dispositivos da lei de seguros e relativos a
indenizacao por acidente no trabalho, aplicam-se
igulamente nos casos de sofrer o operario uma
doenca profissional.

Um empregador pode fazer um seguro volun-
tario para os seus empregados que nao sejam
contemplados no plano de seguro obrigatorio
contra acidente a favor de filhos e pais, do ope-
rario. De acordo com uma Ordem expedida em
1918; os pescadores também pcdem fazer um
seguro voluntario no Instituto Nacioual de Seguro
contra danos sofridos em conseqiiéncia de um
acidente em pescaria ou fora désse setor de
ccupacao.

Alguns dos beneficios acima mencionados sao
suplementados pelo bonus de custo de vida que é
pago com o dinheiro do tesouro.

O SEGURO CONTRA O DESEMPREGO

O seguro contra o desemprégo — que foi intro-
duzido na Suécia em 1934 — é de carater volun-
tario e sua estrutura lembra, em grande parte, o
existente plano de seguro voluntario de satde.
Os assalariados podem recorrer as instituicoes
de seguro contra o desemprégo, instituicoes estas
que estao sob a fiscalizacao de autoridade do Es-
tado — o Conselho de Mercado de Trabalho —
desde 1 de janeiro de 1948. Cada instituicao se
interessa, via de regra, por um setor particular da
indastria,

Um assegurado desempregado recebe diaria-
mente um auxilio e mais um abono extra por
marido, mulher ou filho, quande for conveniente,
Concede-se também um abono extra especial para
auxiliar a manutencao da casa. Além disso, ainda
é possivel pagar-se um adicional destinado a
atender as despesas de viagem ou transporte exi-
gido para a remocao do doente de um local para-
outro. Entre as condicoes para o pagamento
désse auxilio estao as de que a) o candidato ao
mesmo tenha em vao pleiteado uma cclocacao na
agéncia oficial de empregos; e b) que pagou uma
certa quantia, sob a forma de contribui¢oes, du-

rante o tempo em que estava trabalhando .

O seguro contra o desemprégo — como 0O seguro
de sallde — esta sujeito a regulamentacgoes que
fixam um certo e determinado periodo em que o
segurador esta isento de cumprir sua obrigacao
para com o segurado, o que significa que éste
Gltimo pode nao receber o auxilio a que tem

direito nos primeiros dias de desemprégo. Se ésse

desemprégo nao for proprio da época, ésse periodo
de isencdo do segurador sera, via de regra, de 6
dias, os quais deverdao estar dentro do espaco
de 21 dias.

O auxilio é pago quase sem excecao, em dinheiro
e o montante da assisténcia diaria vai, em regra,
de 2 a 7 coroas. O abono por filho é de 1 coroa por
dia para cada filho de menos de 16 anocs, havendo
também um, abono extra por marido ou espdsa,
além de um outro para os servicos domésticos e
que importa em 1,25 coroa por dia. Desde 1945
que se paga um bonus extra de 75 Ore diarios,
além da prestacido de uma assisténcia diaria desti-
nada a atender as despesas com o elevado custo
de vida. Via de regra, porém, o auxilio financeiro
total prestado pela instituicao de seguro contra o

‘desemprégo nao pode exceder de 4/5 dos salarios

do chefe da familia e 3/5 do que recebe qualquer
outro membro da mesma.

O periodo de auxilio, isto é, o periodo durante
o qual a assisténcia didvia em dinheiro pode ser
prestada consecutivamente, esta limitado a um
maximo de 156 dias no curso de 12 meses seguidos
ou durante um periodo de desemprégo continuo.

Como se disse acima, um assegurado de uma.
sociedade de seguro contra o desemprégo tem de
pagar contribuicoes. Estas s6 sdo pagas, porém,
quando ésse individuo esta empregado e a quantia
com que deve contribuir depende da proporcao
¢ natureza dos riscos de desemprégo e se correm
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nos varios setores de ocupagoes e também do mon-
tante da diaria de auxilio que devera receber. Em
31 de outubro de 1947 o nimero désses asscgu-
rados era.de 943.000, divididos entre 36 institui-
coes seguradoras,

Em 1946 as subvencoes pagas pelo Estado para
atender as despesas das instituicdes de seguro
contra o desemprégo, instituicbes estas por éle
reconhecidas, eram de 43,3 por cento. Das contri-
buicdes pagas pelos seus segurados, 14,85 milhoes
de coroas eram ao mesmo tempo consvlidadas.

Finalmente, pode-se mencionar que o Comité
de Bem-Estar Social est4d empenhado em fazer a
revisao désse setor das atividades de seguro, consi-

derando-se a questdo do ponto de vista de torna-lo
obrigatoério.,

AUXILIO AO POBRE

Na Suécia, a assisténcia aos pobres hid muito
tempo que estd a cargo das autoridades putlicas
locais. Tendo em vista que os distritos municipais
Sao numerosos e que variam consideravelmente em
érea e populacdo, é natural que a assisténcia ao
pobre varie bastante entre as diferentes regides
do pais. Esta assisténcia é baseada numa prova
de pobreza do individuo e o auxilio prestado o é
de acérdo com as circunstancias préprias de cada
caso especifico. Em relagdo com ocutras formas
de assisténcia j4 mencionadas, a que se presta ao
pobre, devido a sua natureza tem um carater de
auxilio suplementar.

A assisténcia sueca ao pobre se divide entre o
auxilio obrigatério e o voluntirio. O primeiro
compreende assisténcia aos menores, aos velhos e

aos doentes que nao podem suprir suas necessidades
por meio do trabalho e os quais nao dispoem de
recursos para sua manuten¢do. Por outro lado,
quando se levanta a questdo de assisténcia ao
pobre,- a intervencdo do govérno dependerad das
autoridades locais a considerarem justificavel. Na
pratica, porém, as pessoas necessitadas geralmente
tecebem assisténcia da organizacdo de auxilio aos
pobres se a necessidade désse auxilio nao for reme-
diada de outra maneira qualquer.

O auxilio ao pobre é administrado de tal ma-
neira que pode ser considerado perfeitamente ade-
quado a cada caso individual, principalmente sob
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a forma de assisténcia financeira prestada ao indi-
viduo no seu lar ou nas instituicoes de caridade.
No daltimo caso, a autoridade pablica encarregada
da assisténcia ao pobre também assume o encargo
de prestar assisténcia.

Tendo em vista o carater suplementar désse
auxilio, seu alcance e natureza dependem nao s6
da existéncia real da necessidade de assisténcia
como também da eficiéncia do plano de seguro
social e de outras medidias tomadas pela comu-
nidade para evitar ou remediar a miséria. De
fato, o campo de acao do auxilio ao pobre foi
gradualmente reduzido por um sistema aperfei-
¢oado de seguro social. Provavelmente, nao é
ainda possivel abrir méo dessa forma de assisténcia.

As recomendacoes do Comité de Seguro Social
sao para que se apresentem projetos de novas leis

'no setor da assisténcia ao pobre, leis estas desti-

nadas a substituir a Lei de 1918 atualmente em
vigor. O Comité ja féz alguns pronurciarientos
preliminares. Ele acha, por exemplo, que as auto-
ridades locais devem receber uma consideravel
subvencao do Estado para desempenhar certas ati-'
vidades. Sugere, além disso, que é preciso atribuir

uma maior importancia aos aspectos preventivos

dessa assisténcia,

! ASSISTENCIA MEDICA

O presente exame nao estaria completo se ndo
se fizesse mencdo a certos beneficios sociais no
setor da assisténcia médica. Acentuou-se antes,
en passant que se pretende introduzir, aliado ao .
aperfeicoamento do nevo plano de seguro de satde,
um sistema de assisténcia médica inteiramente
gratuita além da concessdo de um desconto no
preco dos remédios que devem ser adquiridos.
Deve-se notar, porém, que a assisténcia médica ja
estda ao alcance de todos os cidadaos a precos
realmente moédicos, assisténcia esta que, em caso
de pentria, é paga pelas autoridades encarregadas
do auxilio aos pobres. O tratamento e a prevencao
de moléstias epidémicas em hospitais proprios séao
inteiramente gratuitos. Além disso, existem os mé-
dices locais, as autoridades médicas urbanas ou
distritais nas cidades e os médicos provinciais nos
distritos do interior. Gracas a essa organizacao de
médicos, espalhada por todo o pais, a assisténcia
a baixo custo é assegurada a todos os que dela
necessitam.
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