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Complete os espacos pontilhados com as palavras
que forem convenientes:

18. Os exames do curso ginasial para os maiores de ..
........ anos, que venham estudando particular-
mente sem a observacio do regime escolar, serao
fealizadod” Tem i S o R e s

19, Os exames de segunda época para os alunos da
47 série ginasial serdo realizados na .....

20. O nfGmero de aulas semanais de portugués, para
a 1.2 série do curso ginasial, é de ......

21. O ntmero de sessdes semanais de educacdo fisica
para a 3.2 série do curso ginasial é de ......

22. Seguem-se duas listas. A 1.2 lista contém as
designacoes correspondentes aos diversos tipos de
estabelecimentos de ensino secundario existentes
no pais e que hajam sido autorizados pelo Go-
vérno Federal. A 22 lista contém as caracteris-

ticas especificas de cada tipo. Coloque, no parén-
tese que procede as caracteristicas especificas de
cada tipo, o n° que corresponde, na 1.2 lista, &
designacio propria.

( ) estabelecimentos manti
dos pelos Estados

(1) reconhecidos ( ) estabelecimentos manti-
dos pelos Municipios

(2) federais ( ) estabelecimentos manti-
dos pelo Distrito Fe-
deral

( ) estabelecimentos manti-
dos pela Uniao

( ) estabelecimentos manti-
dos por pessoa juridica
de direito privado

(3) equiparados

23. Analise a féormula abaixo discriminada e especifique,
nas linhas em branco, os erros que contém.

(M. Exer. 4+ Nota 12 G. G. X 2 +4 22 G. G. X 4 + Nota G. F. X 3)
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Requisicio de funciondrio

— Conceito de lotacao — Requisicao de
funcionério para servir em 6rgao diferente
daquele em que estd lotado — Requisicao
de funciondrio de outro poder — Conceito
de independéncia e autonomia dos Poderes
— Requisicao, irrecusavel, de funcionarios
para servicos eleitorais.

Estatuto dos Funcionarios define lotacdo

como “o nimero de funcionarios de cada
carreira e de cargos isolados que devam ter exer-
cicio em cada repartigéo ou servigo” (art. 36).

Ja o decreto n° 2.955, de 20 de agosto de
'1'938, dispde no § 1.° do artigo 1.° que

“entende-se por lotacio o namero de funcionarios de cada
carreira, ou de cargos isolados, bem como o nimero e de-
nominagdo de funcdo dos extranumerarios, que devera ter
exercicio em cada reparticio publica”. s

A diferenca entre as duas definicdes é expli-
cavel. O Estatuto é dos “funcionarios”. Dirigiu-se,
precipuamente, a essa categoria de servidores do
Estado. Fixa, pois, o conceito, apenas, da lotacao
dos funcionarios. O decreto n.° 2.955 destinou-se
a regular a lotacdo dos érgaos do servico publico.
Abrangeu todos os servidores. Se davida ainda
houvesse de que os extranumerarios fazem parte
da “lotacdo” das reparticoes ptiblicas, ela nao pode
mais prevalecer, face ao disposto no art. 21 da
Lei 488, de 15 de novembro de 1948, que deter-
minou haver, em cada Ministério, uma unica ta-
bela para todos os extranumerarios-mensalistas,
qualquer que seja a denommagao das funcoes cor-
respondentes, com excecdo, apenas, das reparti-
cbes regionais de natureza industrial,

EDUARDO PINTO PESSOA SOBRINHO

Existindo uma unica tabela para os extranu-
merarios-mensalistas, é claro que ésses servidores
deverao ser “lotados” pelos diversos orgaos que
necessitam dos seus servicos.

A lotacdo de cada reparticao devera com
preender, pois, o nimero de servidores — funcio-
narios e extranumerarios — indispensaveis ao re-
gular desempenho dos seus trabalhos. Nao deven-
do existir servidores desnecessarios, € claro que os
mesmos nao podem ser afastados das reparticoes
onde estdo lotados, a ndo ser em casos excepcio-
nazs, devidamente justificados.

Dispoe, por isso,.0 Estatuto no artlgo %5 que

“nenhum funcionario podera ter exercicio em servico ou
reparticao diferente daquela em que estiver lotado, salvo
os casos previstos neste Estatuto ou prévia autorizacao do
Presidente da Republica’,

especificando, ainda, no seu paragrafo tnico que

“nesta tultima hipétese, o afastamento do funcionario s6
serd permitido para fim determinado e por prazo certo’

Ha assim minucioso estudo da requisicao, a
fim de evitar que o afastamento do funcionério
venha a prejudicar o andamento dos servicos do
6rgao em que esta lotado. Procede-se a uma con-
frontacdo entre as necessidades da reparticao re-
quisitante e os interésses daquela que vai ceder o
funcionério, de forma a evitar que, para suprir as
deficiéncias de um 6rgéo, venha a ser prejudicado
O outro.

A requisicdo de acordo com o artigo 35 do
Estatuto somente é permitida para reparticdo do
executivo federal, ndo sendo extensiva aos Estados,

_ Territérios, municipios ou entidades autarquicas.

Qualquer dessas entidades, desejando a colabora-
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cao de funcionario federal, devera obedecer ao
disposto no artigo 214 do mesmo Estatuto que
dispoe.

(redacao dada pelo Decreto-lei 3.522, de 19-8-41):

“Art. 214. Nenhum funcionario podera exercer, em
comissao, cargo ou funcao, dos Estados, Municipios ou Ter-
ritérios, sem prévia e expressa autorizacdo do Presidente
da Reptiblica.

§ 1.° Se o cargo ou a funcdo for de chefia ou direcao,
o funcionario perdera, apenas, durante o exercicio do mes-
mo, o vencimento ou remuneracao, e se for aposentado
ou em disponibilidade, o respectivo provento.

§ 2.° Se o cargo nao for de chefia ou diregdo, o fun-
cionario perderd o vencimento ou a remuneracao, e se for
aposentado ou em disponibilidade, o respectivo provento,
contando tempo, apenas, para o efeito de disponibilidade
cu aposentadoria.

Como se vé, o funcionario somente podera
servir numa dessas entidades. para exercer cargo
em comissdo, perdendo, sempre, o vencimento do
cargo de que é titular, contando o tempo para
efeito de aposentadoria, apenas, ou para todos os
efeitos, respectivamente, caso o cargo seja ou nao
de chefia ou direcéo.

Igual solucao deve ser adotada em relagao as
requisicoes de funcionarios de um, dos Poderes da
Unido, efetuadas por outro Poder.

Conforme os principios constitucionais vigen-

tes,

“sao .poderes da Uniao o Legislativo, o Executivo e o Ju-
diciario, independentes e harmonicos entre si”’ (Const.
art. 36).

Como coroléario dessa independéncia, estabe-
leceu a Constituicdo que a cada um dos Poderes
compete organizar o seu proprio quadro de pes-
soal e prover as vagas néles verificadas, de maneira
que ficaram todos auto-suficientes, em relacdo aos
seus servidores, sem necessitar do auxilio ou de-
pender da boa vontade dos demais, nesse setor.

Para ésse efeito dispés a Constituicao:

“Art. 40. A cada uma das Céamaras compete dispor,
em regimento interno, sobre sua organizacao, policia, cria-
cao e provimento de cargos’.

§ 2.° Ressalvada a competéncia da Camara dos Depu-
tados, do Senado e dos tribunais federais, no que concerne
aos respectivos seryicos administrativos, compete exclusi-

_vamente ao Presidente da Republica a iniciativa das leis

que criem empregos em servicos existentes, aumentem ven-
cimentos ou modifiquem no decurso de cada legislatura, a
lei de fixacao das forcas armadas’.

“Art. 87. Compete privativamente ao Presidente da
Repfiblica: ’ 3

"V — Prover, na forma da lei e com as ressalvas esta-

.tuidas por esta Constituicdo, os cargos publicos federais’ .

“Art. 97. Compete aos Tribunais:

II -— elaborar seus regimentas internos e organizar os
servicos auxiliares, provendo-lhes os cargos e a fixacao dos
respectivos vencimentos’’.

Tendo, pois, competéncia para propor a cria-
¢80 ou criar 0s cargos Necessarios aos seus servicos
e prover as vagas verificadas, ndao deve, nem pode,
qualquer dos poderes requisitar funcionarios de
outro poder. !

Nao obstante, o artigo 8.° da Lei n.° 486, de

. 14-11-48, dispoe que

“Além dos funcionarios existentes, poderdao servir na
Secretaria do Tribunal Superior Eleitoral e nas dos Tribu-
nais Regionais Eleitorais funcionarios de outros érgaos, re-
quisitados pelos seus presidentes, nas épocas de maior in-
tensidade de trabalho, até o niifnero correspondente a me-
tade do respectivo quadro.

§ 1.° Essas requisicoes nao poderdo ser recusadas, em
virtude ‘de preferéncia assegurada ao servicc eleitoral.

§ 2.° Os servidores requisitados conservarao os direitos
e as vantagens dos seus cargos’’.

Parece que a verdadeira inteligéncia désse
dispositivo é a de permitir que os Tribunais Elei-
torais possam requisitar funcionarios de outros
érgaos do Poder Judiciario, isto €, do mesmo Poder,
pois ndo se deve entender que a Lei possa contra-
riar principios basilares da Constituicéo.

Do contrario, se fosse permitido a alguns Tri-
bunais requisitar, sem possibilidade de recusa, fun-
cionarios de outros poderes, haveria evidente que-
bra dos principios de independéncia e harmonia
estabelecidos na Constituicao, :

“Independente” — segundo explicam os dicio-
naristas — “é o que nao depende de ninguém ou
de nada” — “que nao gosta de depender” — “con-
trario a dependéncia ou as idéias de opressdo” —
“livre; que procede por séu arbitrio” (Laudelino
Freire — Grande e Novissimo Dicionario da Lin-
gua Portuguésa) — “que nao esta sujeito ou subor-
dinado a chefe ou superior” (Enciclopédia Inter-
nacional Ilustrada).

Harmoénico, por sua vez, quer dizer o que pro-
cede com harmonia; aquéle que procede de acordo
com outrem; o que decide conjuntamente; quando
ha acérdo de vontades, sem coacao, nem relacao
de superioridade ou inferioridade.

Jodo Barbalho, comentando a Constituicdo de
1891, escreveu a respeito da independéncia e har-
monia dos poderes:

“Em vez, pois, de poderes rivais e vivendo em con-
flito, a Constituicio os estatui harménicos, devendo cada
um respeitar a esfera de atribuicbes dos outros e exercer
as proprias, de modo que, nunca de embaraco, mas de
facilidade e coadjuvacdo, sirvam as dos demais, colabo-

rando todos, assim, a bem da comunhao’” (Comentarios,
48).

Tal ponto de vista é tao acertado, e esta de
tal modo atualizado, que Pontes de Miranda ¢
transcreve nos seus Comentarios sobre -a Consti-
tuicao vigente (1.2 volume, pg. 531).

La e LI
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Caso fosse permitido aos Tribunais Eleitorais
requisitar funcionarios do Executivo, sem possi-
bilidade de recusa, ficaria éste em situacao de
dependéncia e inferioridade, j4 porque ndo pode-
ria se excusar ao cumprimento da determinacéo de
um dos Poderes, ja4 porque ndo poderia usar de
idéntica faculdade, requisitando funcionarios de
outro Poder.

E’ certo que os servicos eleitorais gozam, e
devem gozar, pela sua natureza, de preferéncia
absoluta. Essa preferéncia deve ser entendida, po-
rém, na execucao dos servicos. Assim, as infor-
macoes, diligéncias e demais solicitacoes referentes
a matéria eleitoral devem ser atendidas com pres-
teza, preterindo as demais. Nunca, porém, no sen-
tido de se autorizar a requisicdo de funcionarios de

outro poder, e, muito menos, sem a anuéncia
déste.

Os Tribunais Eleitorais tém, em determinadas
épocas, maior intensidade de trabalho e necessi-
tam, por isso, de maior niimero de servidores para
a sua execugao. A solucao, entretanto, para ésse
fenémeno, de reproducao periédica, ndo sera, cer-
tamente, a de requisitar pessoal de outro poder,
mas a de admitir servidores temporarios, para a
execucdo dos servicos eventuais. E aos préprios
Tribunais compete propor ao Legislativo a cria-
cao dos cargos necessarios ou solicitar a dotacao
adequada para a admissdo de extranumerarios.

A requisicao de funcionarios é medida que
somente deve ser adotada, com todas as cautelas,
dentro do mesmo Poder.

Tabelas: para calculo anual dos padroes alfabeticos
e referéncias de salarios e para organizacdo de
folha de pagamento

Apresente publicacdo sera evidentemente cde
real utilidade para os érgdos de pessoal da
servico publico federal. Compreende trés assuntos
com finalidade diversas, mas, com o proposito co-
1num de poupar tempo e trabalho.

A execucdo da legislacao sbbre pessoal se
assenta em rotina e, por mais estranho que
pareca, ndo existem ainda processos gerais que
imprimam uma orientacao uniforme em servicos
de natureza semelhante. Cada o6rgao de pessoal
soluciona o mesmo problema de modo diferente.

A maneira mais eficiente, pratica e econo-
mica de solucionar um problema constitui, sem

_ divida, o melhor método. E quando se encontra
- esta solucio, deve-se divulga-la para ajudar aquéles
 que ainda nao a encontraram.

Esta publicacdo visa justamente isto: tornar
facil a tarefa dos o6rgaos de pessoal com relacao
aos calculos:

a) dos valores anuais dos padroes alfabé-

- ticos dos funcionarios e as referéncias de salario

dos extranumerarios-mensalistas ‘da Unido;
b) para organizacio de folhas de paga-
mento dos funcionarios, extranumerarios contra-

 tados e mensalistas da Unido; e

¢) para apuragdo do tempo de servico pu-
blico.

Bstes trés assuntos serdo tratados sepezrada-
mente e precedidos de breves comentarios que
explicardo, com exemplos objetivos, a utilidade
pratica de cada um.

Justo seria realcar que éstes trabalhos séo °

da autoria da Secdo do Pessoal do Servico de Ad-
ministracdo do D.A.S.P., dirigida pelo Técnico
de Administracido, Paulo Poppe de Figueiredo, e,
integrada dos seguintes auxiliares:

QOdilia Quirino da Sllva — Oficial Adminis-

- trativo;

- Isa Ribeiro de Almelda — Oficial Adminis-
trativo;

Valdir Xavier — Arquivista;
Luci Lourenco Coelho — Escriturario;

Lilia Maria Fortuna Limongi — Auxiliar de
Escritoério;

Eni de Amaral Alves — Auxiliar de Escri-
torio; ‘e

Edésio de Oliveira — Servente.

TABELA PARA CALCULO ANUAL DOS
PADROES ALFABETICOS E REFERENCIAS
DE SALARIO

A tabela para célculo anual dos padroes alfa-
béticos dos funcionirios e das referéncias de sa-
lario pelo nimero de ocupantes se aplica com
grande vantagem nas deducgoes orcamentarias ou
nos levantamentos das despesas.com reestrutura-
coes de cargos e funcoes de extranumerario-mensa-
lista. Estes célculos se fazem sempre em base
duodecimal ou anual.

O processo rotineiro e usual consiste em mul-
tiplicar a importancia mensal correspondente ao
padrao do vencimento ou da referéncia por 12 e
depois multiplicar ainda o produto achado pelo
nimero de cargos ou funcoes. :

A tabela anexa simplifica éste sistema; a sua
organizacao se fundamenta no principio elementar
de aritmética de que para multiplicar um ngG-
mero por 10, 100, 1.000 ou, enfim, por uma po-
téncia de 10, basta acrescentar tantos zeros a
direita quantos existirem no multiplicador.

E’ claro que para os nimeros digitos, isto €,
de 1 a 9, a tabela da o produto imediatamente,
bastando apenas cruzar o ntmero de cargos da
linha superior com o padrio de vencimento ocu
da referéncia,



